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> Unsere Methoden > Infostand im Pausenbereich
In dem Projekt kommen durchweg spieleri- Als Begleitprogramm bieten wir einen |
sche, jugendgerechte und abwechslungsrei- Infotisch an. Hier kénnen sich alle Schiler_ |
che Methoden zum Einsatz, die die Azubis innen und Lehrkrafte ausbildungsrelevante [fge
zum Mitmachen und Mitdiskutieren an- Flyer und Infobroschiren abholen und [Se=
regen. sich Gber die Angebote der DGB-Jugend =
informieren. Q
i o m—
Unsere Inhalte werden mit den Teilneh- : "r'u'
menden erarbeitet, wobei ihre eigene Durch die Beteiligung regionaler Gewerk- [
betriebliche Erfahrungs- und Lebenswelt schaftssekretar_innen bieten wir der Schule [~
einbezogen wird. auch einen nachhaltigen, regionalen Kontakt L2,
zu fachkompetenten Ansprechpartner_innen | E
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- Wir vermitteln priifungsrelevantes Wissen
'~ in 90-mintitigen bis 6-stlindigen Einheiten

g hen G ?
Auf dieser Grundlage wollen wir junge LR L S L

Menschen auch motivieren, sich aktiv und
demokratisch in die Gestaltung ihrer Ge- ; Betriebsrat und
sellschaft einzubringen, am Arbeitsplatz ' Jugend- und Auszubildendenvertretung

und daruber hinaus. | Welche Rechte haben Auszubildende?
Unterstiitzung bei Problemen in der Ausbildung

Was sind Tarifvertrage?
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> Struktur PDM-Module

Das Konzept der DGB-Jugend lasst sich un-
terschiedlich lang gestalten. Es ist méglich,
das Projekt fur nur 90 Minuten zu einem be-
stimmten Thema durchzufihren.

Umfangreicher ist dagegen der 6-stundi-
ge Projekttag in dem alle 4 Themen an-
gesprochen werden kénnen. Méglich
ist aber auch eine Zwischenvariante mit
4 Stunden, in denen bis zu drei Themenblocke
durchgefuhrt werden.

Welche Variante zur Anwendung kommt,
kann von den Lehrkraften, die uns buchen,
selbst entschieden werden.

LAl 90-minlitigen Einheit SOSiiENNNNN

s A2 A-stiindige Einheit MSsiiiiShs RN
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frei wahlbar
AL e vy B-stiindige Einheit NSO

frei wahlbar

>Themen

esellscha e Grundlagen

ufbau unserer Gesellschaft
Jermogensverteilung

erortung als Azubi in der Gesellschaft
olle und Bedeutung von Erwerbsarbeit

Gewerkschaftliche Basisarbeit

Mitgliedsgewerkschaften des DGB

Inhalte und Entstehung von Tarifvertragen
Solidaritat als gewerkschaftliches Grundprinzip
Heutige Arbeitsbedingungen als Ergebnis
gewerkschaftlicher Errungenschaften

itbestimmung
Aufgaben von betrieblichen Interessenvertretungen
Beteiligungsmaglichkeiten
erknipfung von Interessensvertretungen und

ammlung von Ausbildungsproblemen
erdeutlichung der Problemursachen
lérung der rechtlichen Hintergriinde
chritte zur Problemldsung
Gewerkschaftliche Unterstiitzungsangebote:
nsprechpersonen vor Ort, Dr. Azubi (online Plattform)
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> Wer ist die DGB-Jugend?

Die DGB-Jugend ist der Jugendverband
im Deutschen Gewerkschaftsbund. Hier
finden Sie Ansprechpartner_innen zum
Thema Jugend, Ausbildung, Studium
und Berufseinstieg. In der DGB-Jugend
wie im DGB ist die Kompetenz von acht
Gewerkschaften mit 6 Millionen Mitglie-
dern gebindelt.

Die DGB-Jugend Hessen-Thiringen ist in
6 Regionen aufgeteilt.

Je nachdem in welcher Region sich die
Berufsschule befindet, wird eine_r der
zustandigen Jugendbildungsreferen-
ten_innen mit der Schule die Termine
vereinbaren und spater auch vor Ort da-
bei sein.

> Projekttag buchen

Zur Vereinbarung von Projekttagen oder fiir
Riickfragen, kontaktieren Sie bitte Ihre DGB-Jugend vor Ort:

DGB-Jugendbiiro Mittelhessen

WalltorstraBe 17

35390 GieBen

Tel.: 0641 /348 78

Fax: 0641 /32 78 - 80

E-Mail: jugendbuero-mittelhessen@dgb.de

GEWERKSCHAFTSJUGEND IN BEWEGUNG
@ E#m B, e~ el =V0Y -3

V.i.5.d.P. Stefan Claus, Wilhelm Leuschner Str. 69-77, 60329 Frankfurt



