Verordnung uber die Ausbildung und die Priufungen

an den Fachschulen fiir Sozialwesen
Vom 23. Juli 2013
Aufgrund des § 9 Abs. 5, des § 13 Abs. 7 und des § 44 in Verbindung mit § 185 Abs. 1 und
5 des Hessischen Schulgesetzes in der Fassung vom 14. Juni 2005 (GVBIL. I S. 441), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 18. Dezember 2012 (GVBIL. S.645), verordnet die
Kultusministerin nach Beteiligung des Landesstudierendenrats nach § 125 Abs. 2 dieses
Gesetzes im Einvernehmen mit dem Finanzminister:
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ERSTER TEIL
ALLGEMEINES

§1
Aufgabe, Berechtigungen

(1) Die Fachschule fiir Sozialwesen gliedert sich in die Fachrichtungen
Sozialpddagogik, Heilerziehungspflege und Heilpadagogik.

(2) Die Ausbildung an der Fachschule fiir Sozialwesen in der Fachrichtung
Sozialpidagogik vermittelt die Befdhigung, in sozialpddagogischen Bereichen als
Erzieherin oder als Erzieher, in der Fachrichtung Heilerziechungspflege in den
sozialpflegerischen Bereichen als Heilerziechungspflegerin oder als Heilerziehungspfleger,
in der Fachrichtung Heilpddagogik als Heilpddagogin oder Heilpddagoge in
heilpadagogischen Tatigkeitsfeldern selbststindig und verantwortlich téitig zu sein.

(3) Wer die Ausbildung in der Fachrichtung Sozialpadagogik erfolgreich abgeschlossen
hat, ist berechtigt, die Berufsbezeichnung ,,Staatlich anerkannte Erzieherin® oder ,,Staatlich
anerkannter Erzieher zu fiihren.

(4) Wer die Ausbildung in der Fachrichtung Heilerziehungspflege erfolgreich
abgeschlossen hat, ist berechtigt, die Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerin oder ,,Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger zu fiihren.

(5) Wer die Ausbildung der Fachrichtung Heilpddagogik erfolgreich abgeschlossen hat,
ist berechtigt, die Berufsbezeichnung ,,Staatlich anerkannte Heilpddagogin® oder ,,Staatlich
anerkannter Heilpadagoge* zu fiihren.

(6) Mit dem erfolgreichen Abschluss der Fachschule fiir Sozialwesen wird die
Fachhochschulreife zuerkannt, sofern am Zusatzunterricht zur Erlangung der
Fachhochschulreife teilgenommen und die entsprechende Zusatzpriifung bestanden wurde.
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ZWEITER TEIL
FACHRICHTUNG SOZIALPADAGOGIK UND HEILERZIEHUNGSPFLEGE

Erster Abschnitt
Ausbildung

§2
Dauer und Gliederung der Ausbildung

(1) Die dreijdhrige Ausbildung gliedert sich in

1. eine liberwiegend fachtheoretische Ausbildung von zwei Jahren an der Fachschule fiir
Sozialwesen (erster und zweiter Ausbildungsabschnitt) und

2. ein anschlieBendes Berufspraktikum mit schulischer Begleitung von einem Jahr, das in
entsprechenden Praxiseinrichtungen abgeleistet wird (dritter Ausbildungsabschnitt).

(2) Die tiberwiegend fachtheoretische Ausbildung von zwei Jahren wird mit einer
theoretischen Priifung, die iiberwiegend fachpraktische Ausbildung im Berufspraktikum
mit einer methodischen Priifung abgeschlossen.

(3) Abweichend von Abs.1 kann die theoretische Ausbildung auf bis zu vier
Schuljahre verteilt werden (Teilzeitform). Die Wahl der Organisationsform obliegt der
jeweiligen Schule unter Gewihrleistung der Stundenanteile nach Anlagen 2a und 2b. Die
Entscheidung iiber die Organisationsform trifft die Gesamtkonferenz nach Anhoérung der
Fachbereichskonferenz.

(4) Abweichend von Abs. 1 ist fiir Studierende mit einem Berufsabschluss als
»otaatlich gepriifte Sozialassistentin® oder ,,Staatlich gepriifter Sozialassistent™ mit dem
Schwerpunkt  Sozialpddagogik oder bei vorliegender einschligig anerkannter
Berufsausbildung von mindestens zweijdhriger Dauer auf schriftlichen Antrag der
Studierenden oder des Studierenden ein halbes Jahr des praktischen Anteils auf das
Berufspraktikum der Fachrichtung Sozialpddagogik anzurechnen. Der Antrag ist zum
Zeitpunkt des Vertragsabschlusses mit der Praktikumseinrichtung gegeniiber der
Schulleiterin oder dem Schulleiter zu stellen.

(5) Soweit Studierende der Teilzeitform wéhrend Ihrer Ausbildungszeit eine
einschldgige berufliche Téatigkeit ausiiben, kann eine individuelle Verkiirzung des
Berufspraktikums nach § 7 Abs. 3 erfolgen.

(6) Eine Studierende oder ein Studierender kann von einer Organisationsform (Vollzeit
oder Teilzeit) zu der anderen wechseln. Die Entscheidung trifft der Schulleiter oder die
Schulleiterin.

(7) In der Fachrichtung Heilerziehungspflege ist eine Zusammenfassung des zweiten
und dritten Ausbildungsabschnittes zuldssig, wobei die Gesamtstundenzahl nach Anlage 2b
zu gewihrleisten ist. In diesem Fall tritt an die Stelle der Zulassung nach § 9 Abs. 3 Satz 1
die Zulassung nach § 9 Abs.1.

§3

Voraussetzungen fiir die Aufnahme

(1) Die Aufnahme in die Fachschule fiir Sozialwesen setzt folgende Nachweise voraus:

Onlinefassung: http://www.berufliche.bildung.hessen.de -5-



Verordnung iiber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen
Vom 23. Juli 2013

1. die Versetzung in die Einfiihrungsphase einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten
gymnasialen Oberstufe oder ein Zeugnis des mittleren Abschlusses oder ein als
gleichwertig anerkanntes Zeugnis,

2. den Nachweis beruflicher Erfahrung durch:

a) einen Berufsabschluss — aufbauend auf dem mittleren Abschluss — als Staatlich
gepriifte Sozialassistentin oder als Staatlich gepriifter Sozialassistent oder

b) den Abschluss einer sozialpddagogischen oder sozialpflegerischen
Berufsausbildung autbauend auf dem mittleren Abschluss — von mindestens
zweijdhriger Dauer,

3. den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fiir den Beruf der jeweiligen Fachrichtung
und des Schwerpunktes, erteilte Aufnahmezusagen stehen unter dem Vorbehalt des
Nachweises der gesundheitlichen Eignung nach § 4 Abs. 1 Nr. 4.

In Zweifelsfillen nach Satz 1 Nr. 1 entscheidet iiber die Gleichwertigkeit das Staatliche
Schulamt.

(2) Abweichend von Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a) und b) kann zugelassen werden, wer in
einer Feststellungspriifung eine gleichwertige berufliche Vorbildung nach Art und Dauer
der einzelnen Tétigkeiten nachgewiesen hat. Bestandteil der Feststellungspriifung ist ein
Gesprich tiber die Erfahrungen in einem dem Ausbildungsziel entsprechenden Arbeitsfeld.
Das Verfahren regelt die Fachschule in eigener Verantwortung unter Beteiligung des
Beirates nach § 12.

§4

Anmeldung, Aufnahme

(1) Die Zulassung zur Ausbildung ist bei der Schulleiterin oder dem Schulleiter der
Fachschule fiir Sozialwesen jeweils bis zum 15. Februar schriftlich zu beantragen. Dem
Antrag sind beizufiigen:

1. ein Lebenslauf in tabellarischer Form,

2. die nach § 3 geforderten Zeugnisse und Nachweise in beglaubigter Abschrift oder
beglaubigter Fotokopie,

3. gegebenenfalls Bescheinigungen iiber Art, Umfang und Dauer der dem
Ausbildungsziel entsprechenden beruflichen und ehrenamtlichen Erfahrungen,

4. ein arztliches Zeugnis iiber die gesundheitliche Eignung; es ist spétestens bei
Aufnahme der Ausbildung vorzulegen und darf zu diesem Zeitpunkt nicht élter als zwei
Monate sein,

5. eine schriftliche Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers dariiber, ob sie oder er
eine Fachschule fiir Sozialwesen oder eine Fachschule fiir Sozialpddagogik oder eine
Fachschule fiir Sozialwirtschaft oder Heilerziehungspflege oder einen entsprechenden
Bildungsgang bereits besucht oder an einer Abschlusspriifung teilgenommen hat.

(2) Die Aufnahme ist zu versagen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber die
Abschlusspriifungen an einer in Abs. 1 Nr.5 genannten Fachschule endgiiltig nicht
bestanden hat.

(3) Uber die Aufnahme entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter. Den
Bewerberinnen und Bewerbern wird die Entscheidung schriftlich mitgeteilt; ein
ablehnender Bescheid ist zu begriinden.
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(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter benachrichtigt unverziiglich die
Bewerberinnen und Bewerber, die bei der Vergabe der Ausbildungsplitze beriicksichtigt
wurden. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass {iber den Ausbildungsplatz anderweitig verfiigt
wird, falls die Bewerberin oder der Bewerber nicht binnen 14 Tagen nach Zugang des
Bescheides schriftlich mitteilt, dass sie oder er den angebotenen Ausbildungsplatz
annimmt. Maf3geblich ist der Eingang der Mitteilung bei der Fachschule fiir Sozialwesen.

(5) Bewerberinnen und Bewerber konnen unmittelbar in den zweiten
Ausbildungsabschnitt aufgenommen werden, wenn Ausbildungspldtze zur Verfiigung
stehen, sie liber die Voraussetzungen nach § 3 hinausgehende Kenntnisse und Erfahrungen,
die den Wissensstand des ersten Ausbildungsabschnittes abdecken, in einer
Aufnahmepriifung nachweisen konnten, ohne jedoch damit insgesamt die Voraussetzungen
fiir die Zulassung zur Externenpriifung nach § 31 Abs. 2 Nr. 2 zu erfiillen. Das Verfahren
regelt die Fachschule in eigener Zustandigkeit.

(6) Ein erweitertes polizeiliches Filihrungszeugnis nach §30a Abs. 1 des
Bundeszentralregistergesetzes in der Fassung vom 21. September 1984 (BGBI. I S. 1229,
1985 I S. 195), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 15. Dezember 2011 (BGBI. I S. 2714),
ist zum Beginn der Ausbildung vorzulegen. Die Aufforderung zur Vorlage des erweiterten
polizeilichen Fithrungszeugnisses erfolgt durch die Schule unter Bezugnahme auf § 30a
Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes im Zusammenhang mit der Benachrichtigung
tiber den Erhalt eines Ausbildungsplatzes nach Abs. 4.

§5

Auswahlverfahren

(1) Ist die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber an offentlichen Fachschulen fiir
Sozialwesen groBer als die Zahl der zur Verfligung stehenden Ausbildungsplitze, wird ein
Auswahlverfahren durchgefiihrt, dem sich alle Bewerberinnen und Bewerber zu
unterziehen haben. Das Auswahlverfahren findet am zweiten Samstag im Mérz statt; das
Kultusministerium kann einen abweichenden Termin festlegen. Fiir jeden Aufnahmetermin
wird ein eigenes Auswahlverfahren durchgefiihrt.

(2) Zum Auswahlverfahren konnen nur die Bewerberinnen und Bewerber zugelassen
werden, die bis zum Ausbildungsbeginn die Zulassungsvoraussetzungen erfiillen und den
Zulassungsantrag nach den Vorgaben des § 4 Abs. 1 gestellt haben.

(3) Das Auswahlverfahren wird von einem Ausschuss durchgefiihrt; ihm gehoren an:

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter oder die stindige Vertreterin oder der stindige
Vertreter als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. die zustdandige Abteilungsleiterin oder der zustdndige Abteilungsleiter,
3. von der Schulleiterin oder vom Schulleiter bestimmte Lehrkrifte der Fachschule,

4. ein Mitglied des Beirates, von dem die jeweilige Praxis vertreten wird.

Fir alle Beschliisse ist Stimmenmehrheit erforderlich; bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(4) Grundlage fiir die Auswahl sind eine schriftliche Arbeit und gegebenenfalls ein
Kolloquium, die nach einem Punktesystem nach Anlage 1 bewertet werden. In der Klausur
und dem Kolloquium sollen die Bewerberinnen und Bewerber ihre Fihigkeit nachweisen,
sich mit sozialpddagogischen Problemstellungen auseinanderzusetzen. Das nihere
Verfahren legt der Auswahlausschuss fest. Der Beirat (§ 12) wirkt beratend mit.
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(5) Die Gesamtpunktzahl wird nach dem Bewertungsbogen nach Anlage 1 ermittelt.
Entsprechend der erreichten Gesamtpunktzahl werden die Bewerberinnen und Bewerber in
eine Rangliste aufgenommen, nach der die Ausbildungsplitze vergeben werden. Bei
Ranggleichheit entscheidet das Los. § 4 Abs. 4 gilt entsprechend.

(6) Sofern nach Beendigung des Auswahlverfahrens noch Ausbildungsplitze frei sind,
konnen Bewerbungen, die nach dem in §4 Abs.1 genannten Zeitpunkt eingehen,
beriicksichtigt werden. Die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet iiber die
Aufnahme der Bewerberinnen und Bewerber nach der Reihenfolge der eingegangenen
Bewerbungen.

§6

Inhalt der Ausbildung im ersten und zweiten Ausbildungsabschnitt

(1) Die Ausbildung umfasst die in der Stundentafel aufgefiihrten Facher und
Lernbereiche einschlielich der fachpraktischen Ausbildung, Wahlpflicht- und Wahlfacher
nach MaB3gabe der hierfiir jeweils geltenden Lehrpline.

(2) In der Fachrichtung Sozialpidagogik gibt die Schule auf der Grundlage ihrer
personellen und sdchlichen Voraussetzungen ein Wahlpflichtfachangebot vor. Eine
Wahlpflichtgruppe wird aus mindestens zehn Studierenden gebildet. Studierende wihlen,
in der Regel am Ende des ersten Ausbildungsabschnittes, zwei Wahlpflichtfacher zur
Vertiefung von Teilbereichen der sozialpddagogischen Arbeit.

(3) Der Wahlunterricht dient der Ergdnzung des Pflichtunterrichts. Am Wahlunterricht
und am Zusatzunterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife konnen die Studierenden bis
zu fiinf Wochenstunden teilnehmen. Der Wahlunterricht kann auch zum Erwerb der
Fachhochschulreife dienen.

(4) Wiéhrend der ersten beiden Ausbildungsabschnitte ist eine fachpraktische
Ausbildung in mindestens zwei Einrichtungen der entsprechenden Fachrichtung
abzuleisten, die sich hinsichtlich der Konzeption und der Zielgruppen unterscheiden. Die
Praktika sind von den Lehrkriften der berufsbezogenen Ficher vorzubereiten, zu betreuen
und auszuwerten. Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann weitere fachkundige
Lehrkriafte zur Betreuung einsetzen. Dies gilt auch fiir integrierte Angebote der
Fachrichtung Heilerziehungspflege nach § 2 Abs. 6.

(5) Die fachpraktische Ausbildung kann als Begleitpraktikum oder als Blockpraktikum
in einem oder mehreren Blocken durchgefiihrt werden.

§7
Dritter Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum)

(1) Das Berufspraktikum der Fachrichtung Sozialpddagogik wird in
sozialpddagogischen Einrichtungen, die dem Berufsfeld einer Erzieherin oder eines
Erziehers entsprechen, durchgefiihrt, in der Fachrichtung Heilerziehungspflege in
sozialpflegerischen Einrichtungen, die dem Tétigkeitsfeld einer Heilerziehungspflegerin
oder eines Heilerziehungspflegers entsprechen. Die Praxisstellen miissen in
konzeptioneller, personeller und sachlicher Hinsicht als Ausbildungsstelle geeignet sein.
Die Wahl der Ausbildungsstelle durch die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten
bedarf der Zustimmung der Schulleiterin oder des Schulleiters, in strittigen Féllen soll der
Beirat beratend hinzugezogen werden.
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(2) Das Berufspraktikum dauert zwolf Monate. Es kann mit Zustimmung der
Schulleiterin oder des Schulleiters auch mit weniger als der wochentlichen
Regelarbeitszeit, mindestens jedoch halbtagsweise abgeleistet werden; in diesen Féllen
verldngert sich der Zeitraum nach Satz 1 entsprechend. Bei einer nicht urlaubsbedingten
Ausfallzeit von mehr als vier Wochen verldngert sich das Berufspraktikum in der Regel
um die Zeitspanne der iiber die anrechenbaren vier Wochen hinausgehenden Zeit. Das
Berufspraktikum ist spdtestens innerhalb von drei Jahren abzuschlieBen. Es endet mit der
bestandenen methodischen Priifung.

(3) Das Berufspraktikum kann auf schriftlichen Antrag der Studierenden oder des
Studierenden durch die Schulleiterin oder den Schulleiter auf bis zu sechs Monate verkiirzt
werden, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller iiber die in § 3 Abs. 2 genannten
Anforderungen hinaus bereits mindestens zwei Jahre in einschldgigen Praxisstellen mit
Erfolg tdtig war und in der theoretischen Priifung mindestens befriedigende Leistungen
erbracht hat.

(4) Das Berufspraktikum soll in Ausbildungsstellen im Einzugsbereich der Fachschule,
an der die theoretische Ausbildung abgeschlossen wurde, abgeleistet werden. Auf Antrag
kann das Berufspraktikum auch im Einzugsbereich einer anderen Fachschule in Hessen
abgeleistet werden. Die Schulleiterin oder der Schulleiter dieser Fachschule entscheidet
iber den Aufnahmeantrag im Benehmen mit der abgebenden Schule. Uber den
Aufnahmeantrag in den dritten Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum) einer Fachschule
in einem anderen Bundesland entscheidet die dort zustindige Stelle. Die methodische
Priifung findet an der aufnehmenden Schule statt; die bisher besuchte Fachschule
tibersendet die Priifungsunterlagen an die fiir die weitere Ausbildung zustdndige
Fachschule. Bis zur Hélfte der Gesamtdauer kann das Berufspraktikum auf Antrag der oder
des Studierenden auch im Ausland durchgefiihrt werden. Abs. 1 gilt entsprechend.

(5) Bewerberinnen und Bewerber, die in einem anderen Bundesland den theoretischen
Teil der Ausbildung der entsprechenden Fachrichtung erfolgreich abgeschlossen haben,
konnen in den dritten Ausbildungsabschnitt aufgenommen werden, wenn sie die
Aufnahmevoraussetzungen nach § 3 erfiillen und die bisherige Ausbildung mit dem
hessischen Bildungsgang nach Inhalt und Dauer vergleichbar ist. Die Entscheidung trifft
die Schulleiterin oder der Schulleiter.

(6) Ein Wechsel der Ausbildungsstelle ist in der Regel nur einmal und mit Zustimmung
der Schulleiterin oder des Schulleiters der Fachschule fiir Sozialwesen moglich.
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(7) Das Berufspraktikum wird von den Ausbildungsstellen in eigener Verantwortung
nach den Richtlinien (Anlagen 10a und 10b) durchgefiihrt. Die Berufspraktikantinnen und
Berufspraktikanten werden in der Fachrichtung Sozialpddagogik von den Lehrkriften flir
die Fécher ,,Sozialpddagogische Konzepte und Strategien* und fiir ,,Sozialpddagogische
Grundlagen* betreut, in der Fachrichtung Heilerziehungspflege von den Lehrkriaften der
Fécher ,,Konzepte und Methoden sozialpflegerischen und hauswirtschaftlichen Handelns*,
Konzepte, = Methoden und  Medien  sozialpddagogischen = Handelns“  und
»Sozialwissenschaftliche Grundlagen®. Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann weitere
fachkundige Lehrkrifte zur Betreuung einsetzen. Im Rahmen der Betreuung sind
vorangemeldete Besuche in der Ausbildungsstelle durchzufiihren; die Lehrerin oder der
Lehrer nimmt in der Regel an der Tatigkeit der Berufspraktikantin oder des
Berufspraktikanten beobachtend teil. An dem anschlieBenden Gesprich mit der
Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten iiber Arbeitsweise, Zielsetzung und
Planung seiner Arbeit soll die fiir die fachpraktische Ausbildung zusténdige Fachkraft der
Ausbildungsstelle beteiligt werden. Die Lehrerin oder der Lehrer erstellt einen Kurzbericht
tiber den Besuch in der Praxisstelle und beurteilt den Ausbildungsstand, der Vermerk iiber
das Ergebnis des Besuches in der Praktikumsstelle ist dieser zuginglich zu machen.

(8) Gegen Ende des Berufspraktikums legt die Ausbildungsstelle der Fachschule fiir
Sozialwesen eine Beurteilung der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten vor.
Dabei sind die formalen Angaben und inhaltlichen Kriterien entsprechend den jeweiligen
Richtlinien fiir das Berufspraktikum zu beriicksichtigen.

(9) Fir das Praktikantenverhéltnis 1ist ein schriftlicher Vertrag zwischen
Ausbildungsstelle und der Praktikantin oder dem Praktikanten abzuschlieen.

§8

Leistungsnachweise und Leistungsbewertung

(1) Im ersten und zweiten Ausbildungsabschnitt sind in allen Pflichtfichern und den
Wahlfichern der Fachrichtungen in den Lernbereichen I und II mindestens zwei
schriftliche Leistungsnachweise anzufertigen. Jeweils einer dieser Leistungsnachweise
kann nach Entscheidung der Lehrkraft durch eine schriftliche Hausarbeit, ein Referat, ein
Protokoll oder eine Prédsentation ersetzt werden. Gruppenarbeiten sind zuldssig, die
Leistungen der einzelnen Studierenden miissen dabei erkennbar und bewertbar sein.

(2) In den Féchern des Lernbereiches III der Fachrichtung Sozialpddagogik (Medien
sozialpddagogischen Handelns) ist im Rahmen der Grundlagenvermittlung jeweils
mindestens ein schriftlicher oder ein kombinierter Leistungsnachweis mit schriftlichen und
praktischen Teilaufgaben zu fordern und zu bewerten. Im Rahmen der Vertiefungsphase
sind zwei facheriibergreifende Leistungsnachweise zu erbringen. Die Leistungsnachweise
der Vertiefungs- und Projektphase konnen schriftlich oder in einer Kombination von
schriftlicher und praktischer Arbeit erbracht werden. Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Fiir den berufsbezogenen Lernbereich der Fachrichtung Heilerziehungspflege haben
die Studierenden in den Féchern ,,Konzepte und Methoden sozialpflegerischen und
hauswirtschaftlichen = Handelns und ,Konzepte, @ Methoden und  Medien
sozialpddagogischen Handelns* mindestens je einen kombinierten Leistungsnachweis mit
schriftlichen und praktischen Teilaufgaben zu erbringen. Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Fiir die Leistungsbewertung sind neben den in Abs. 1 bis 3 genannten Nachweisen
auch die anderen unterrichtlichen Leistungen mit der gleichen Gewichtung zu
beriicksichtigen.
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(5) Im dritten Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum) sind zwei Kurzberichte iiber die
fachpraktische Ausbildung und eine Facharbeit iiber ein aus der fachpraktischen
Ausbildung erwachsendes Thema anzufertigen. Bei einem halbjdhrigen Berufspraktikum
reduziert sich die Anzahl der Kurzberichte auf einen Bericht.

(6) Im Ubrigen gilt die Verordnung zur Gestaltung des Schulverhiltnisses vom 19.
August 2011 (ABI. S. 546) in der jeweils geltenden Fassung.

§9

Zulassung zum zweiten und dritten Ausbildungsabschnitt

(1) Am Ende des ersten Ausbildungsabschnittes entscheidet die Konferenz der an der
Ausbildung beteiligten Lehrkrafte unter Vorsitz der Schulleiterin oder des Schulleiters {iber
die Zulassung der Studierenden zum zweiten Ausbildungsabschnitt. Die Schulleiterin oder
der Schulleiter kann den Vorsitz auf eine Vertreterin oder einen Vertreter tibertragen. Die
Konferenz ist beschlussfihig, wenn mindestens zwei Drittel der ihr angehdrenden
Lehrkrifte anwesend sind. Die Konferenz entscheidet mit Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(2) Die Zulassung zum zweiten Ausbildungsabschnitt wird ausgesprochen, wenn

1. der Nachweis erbracht worden ist, dass die fachpraktische Ausbildung im Begleit- und
Blockpraktikum ordnungsgeméf absolviert wurde,

2. die Leistungen in allen Pflichtfachern mindestens mit ,,ausreichend* bewertet werden.

Abweichend von Satz 1 Nr. 2 kann die Zulassung auch ausgesprochen werden bei einer
mangelhaften Leistung in einem Fach, wenn in zwei anderen Fdchern mindestens
befriedigende oder in einem Fach gute Leistungen feststellt wurden. Mangelhafte
Leistungen im Pflichtbereich konnen nicht durch Leistungen im Wahlbereich ausgeglichen
werden. Der Ausgleich mangelhafter Leistungen in mehr als einem Fach ist nicht mdglich.
Ungeniigende Leistungen konnen nicht ausgeglichen werden.

(3) Mit erfolgreich abgelegter theoretischer Abschlusspriifung ist die Zulassung zum
Berufspraktikum  (dritter ~ Ausbildungsabschnitt) verbunden. Wird der dritte
Ausbildungsabschnitt nicht spétestens zwei Jahre nach der Abschlusspriifung begonnen,
kann die Ausbildung nicht mehr fortgesetzt werden.

(4) Studierende, die zum zweiten Ausbildungsabschnitt nicht zugelassen wurden oder
die theoretische Abschlusspriifung nicht bestanden haben, miissen den letzten
Ausbildungsabschnitt wiederholen oder den Bildungsgang verlassen. Eine zweite
Wiederholung ist nur in besonders begriindeten Ausnahmefdllen mit Zustimmung des
Staatlichen Schulamtes zuléssig.

§10
Zeugnisse

(1) Am Ende des ersten und des zweiten Ausbildungsabschnittes werden Zeugnisse
nach den Anlagen 3a bis 4d erteilt. Das Zeugnis am Ende des zweiten
Ausbildungsabschnittes ist das Abschlusszeugnis {iber den theoretischen und
fachpraktischen Teil der Ausbildung.

(2) Nach bestandener methodischer Priifung erhélt die Priifungsteilnehmerin oder der
Priifungsteilnehmer das Zeugnis iiber die staatliche Anerkennung nach Anlage 5a oder 5b.
Dem Zeugnis liber die Staatliche Anerkennung wird eine Zeugniserlduterung (Europass)
nach Anlage 9c oder 9d in der jeweils geltenden Fassung beigefiigt.
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(3) Studierende, die die Fachschule fiir Sozialwesen ohne Abschluss verlassen, erhalten
ein Abgangszeugnis nach Anlage 6a oder 6b.

§11
Unterbrechung der Ausbildung, Ausschluss von der Ausbildung

(1) Wer die Ausbildung lidnger als zwei Jahre unterbrochen hat, kann zur Fortsetzung
der Ausbildung nur zugelassen werden, wenn in einer Uberpriifung die erforderlichen
Kenntnisse nachgewiesen werden; Form und Umfang der Uberpriifung legt die
Schulleiterin oder der Schulleiter fest.

(2) Studierende konnen von der Ausbildung ausgeschlossen werden, wenn sie

1. sich schwerer Verfehlungen schuldig gemacht haben, aus denen sich die fehlende
Eignung zur Ausiibung des Berufs der Staatlich anerkannten Erzieherin oder des
Staatlich anerkannten Erziehers oder der Staatlich anerkannten Heilerziehungspflegerin
oder des Staatlich anerkannten Heilerziehungspflegers ergibt oder

2. aus physischen oder psychischen Griinden fiir die Ausbildung des Berufs dauerhaft
ungeeignet sind.

In den Fillen des Satz 1 Nr.2 kann die Schule von Studierenden ein neues
fachirztliches Gutachten tliber die gesundheitliche Eignung fiir den angestrebten Beruf
verlangen.

(3) Studierende miissen von der Ausbildung ausgeschlossen werden, wenn sie zu den
Personen gehoren, die in § 25 Abs. 1 und 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 12. April
1976 (BGBI. I S. 965), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. April 2013 (BGBI. I S. 868),
genannt sind.

(4) Kommt ein Ausschluss nach Abs.2 oder 3 in Betracht, kann die oder der
Studierende von der Schulleiterin oder dem Schulleiter vorldufig von der Ausbildung bis
zur endgiiltigen Entscheidung ausgeschlossen werden, wenn der Verbleib an der Schule zu
einer erheblichen Stérung des Schul- oder Unterrichtsbetriebs fiihrt. Die oder der
Studierende ist vor der Entscheidung anzuhoren.

(5) Den Antrag iiber den Ausschluss stellt die Schulleiterin oder der Schulleiter nach
Anhorung der Konferenz der in den Lerngruppen der oder des Studierenden
unterrichtenden Lehrkrifte. Die Entscheidung iiber einen Ausschluss aus einer staatlichen
Fachschule trifft das Staatliche Schulamt nach Anhorung der oder des Studierenden, bei
Minderjdhrigen auch der Eltern. Die Entscheidung {iber einen Ausschluss aus einer
Fachschule in freier Triagerschaft trifft die Schulleitung.

§12
Beirat

(1) An offentlichen Fachschulen fiir Sozialwesen ist ein Beirat einzurichten, der
fordernd und beratend die Ausbildung der Fachkrifte durch das Zusammenwirken von
Schule und Praxis unterstiitzt. Erkenntnisse tiber neue Entwicklungen in der Praxis sollen
ausgetauscht und daraus Empfehlungen fiir die Ausbildung abgeleitet werden. Der Beirat
wirkt insbesondere im Rahmen des Auswahlverfahrens (§ 5), bei der Beurteilung der
Eignung von Ausbildungsstitten (§ 7 Abs. 1) sowie im Priifungsausschuss fiir die
methodische Priifung nach § 27 Abs. 1 Nr. 3 mit. Er unterstiitzt die Fachschule bei der
Gewinnung und Auswahl von Fachkriften aus der Praxis fir die Mitwirkung in der
schulischen Ausbildung.
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(2) Der Beirat besteht aus vier Vertreterinnen und Vertretern der jeweiligen Praxis, drei
Lehrkrédften der entsprechenden Fachrichtung der Fachschule fiir Sozialwesen und der
zustindigen Abteilungsleiterin oder dem zustindigen Abteilungsleiter unter dem Vorsitz
der Schulleiterin oder des Schulleiters oder einer von ihr oder ihm bestellten Vertreterin
oder eines von ihr oder ihm bestellten Vertreters. Die Studierendenvertretung der
Fachschule kann eine Vertreterin oder einen Vertreter in den Beirat entsenden.

(3) Die Vertreterinnen und Vertreter der Praxis in der Fachrichtung Sozialpddagogik
werden von dem Jugendhilfeausschuss des Kreises oder der kreisfreien Stadt bestimmt, in
dessen Zustdndigkeitsbereich sich die Fachschule befindet. Zwei der nach Satz 1 zu
bestimmenden Vertreterinnen und Vertreter sollen berufserfahrene sozialpddagogische
Fachkrifte sein. Die Lehrkrifte werden von der Schulformkonferenz gewahlt.

(4) Die Vertreterinnen und Vertreter der Praxis im Bereich der Fachrichtung
Heilerziehungspflege werden von dem Jugendhilfeausschuss des Kreises oder der
kreisfreien Stadt bestimmt, in dessen Zustdndigkeitsbereich sich die Fachschule befindet.
Zwei der nach Satz 1 zu bestimmenden Vertreterinnen und Vertreter sollen berufserfahrene
Fachkréifte der Heilerziehungspflege sein. Die Lehrkrifte werden von der
Schulformkonferenz gewihlt.

(5) Die Amtszeit des Beirates betrdgt vier Jahre. Gehort dem Beirat eine
Studierendenvertreterin oder ein Studierendenvertreter an, kann die Studierendenvertretung
bei Ausscheiden der oder des Studierenden aus der Fachschule eine Nachbenennung
vornehmen.

Zweiter Abschnitt
Theoretische Abschlusspriifung fiir Studierende

§13
Zweck, Gliederung und Termine der Priifung

(1) In der theoretischen Abschlusspriifung sollen die Studierenden nachweisen, dass sie
das Ziel der theoretischen Ausbildung an der Fachschule fiir Sozialwesen erreicht haben.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine beauftragte Lehrkraft informiert die
Studierenden zu Beginn des Priifungshalbjahres iiber die wesentlichen Bestimmungen der
Abschlusspriifung und der Zusatzpriifung zur Erlangung der Fachhochschulreife.

(3) Die theoretische Priifung findet am Ende des zweiten Ausbildungsabschnittes statt.
Sie besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Priifungsteil. Die Termine fiir
die schriftliche und die miindliche Priifung setzt die Schulleiterin oder der Schulleiter fest.
Die schriftliche Priifung soll dret Wochen vor der miindlichen Priifung beendet sein.

(4) Wenn in der Fachrichtung Heilerziehungspflege der zweite und der dritte
Ausbildungsabschnitt parallel in Teilzeit durchgefiihrt werden, findet die theoretische
Prifung am Ende des Unterrichts des dritten Ausbildungsabschnittes statt, sie muss
spétestens zwei Wochen vor der methodischen Priifung beendet sein.
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§ 14
Priifungsausschuss

(1) Dem Priifungsausschuss gehdren an:

1. eine Beauftragte oder ein Beauftragter des Staatlichen Schulamtes als Vorsitzende oder
als Vorsitzender,

2. die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Schulleitung als stellvertretende Vorsitzende oder als stellvertretender Vorsitzender,

3. die Lehrkréfte, die im zweiten Ausbildungsabschnitt unterrichtet haben.

(2) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses sorgt fiir die ordnungsgeméfle
Durchfiihrung der Abschlusspriifung und der Ergebnisfeststellung.

(3) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn die oder der Vorsitzende oder eine
von ihr oder ihm bestellte Vertreterin oder bestellter Vertreter und mindestens zwei Drittel
der Mitglieder anwesend sind. Der Priifungsausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit;
bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(5) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann fiir eine verhinderte
Lehrkraft eine andere fachkundige Lehrkraft als Mitglied des Priifungsausschusses
bestellen oder ein anderes fachkundiges Mitglied des Priifungsausschusses mit den
Aufgaben der verhinderten Lehrkraft betrauen.

§ 15
Priifungsanforderungen in der schriftlichen Priifung

(1) In der Fachrichtung Sozialpddagogik sind im schriftlichen Teil der theoretischen
Priifung drei Priifungsarbeiten anzufertigen:

1. eine Arbeit in ,,Sozialpddagogische Grundlagen®; es sind zwei Themen zur Wahl zu
stellen;

2. eine Arbeit in ,,Sozialpddagogische Konzepte und Strategien®; es sind zwei Themen zur
Wahl zu stellen;

3. je nach Wabhl der Priifungsteilnehmerin oder des Priifungsteilnehmers eine Arbeit in
»Recht / Organisation / Verwaltung® oder in ,,Medien sozialpddagogischen Handelns*;
in den Themenstellungen der ,,Medien sozialpddagogischen Handelns* sind
facheriibergreifende Projektbeziige zu beriicksichtigen und Inhalte der
Grundlagenfédcher in angemessenem Wechsel aufzunehmen.

(2) In der Fachrichtung Heilerziechungspflege sind im schriftlichen Teil der
theoretischen Priifung drei Priifungsarbeiten anzufertigen:
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1. eine Arbeit in ,,Sozialwissenschaftliche Grundlagen®; es sind zwei Themen zur Wahl
zu stellen;

2. eine Arbeit in ,,Pflegerische, erndhrungswissenschaftliche und medizinische
Grundlagen®; es sind zwei Themen zur Wahl zu stellen;

3. eine Arbeit in ,,Konzepte und Methoden sozialpflegerischen und hauswirtschaftlichen
Handelns* oder eine Arbeit in dem Fach ,,Berufs- und Sozialrecht” nach Wahl der
Studierenden.

(3) Fir die Anfertigung der Arbeiten nach Abs.1 und 2 stehen den
Priifungsteilnehmerinnen und den Priifungsteilnehmern jeweils vier Zeitstunden zur
Verfligung.

(4) Die in der schriftlichen Priifung gestellten Aufgaben miissen den Anforderungen
der jeweiligen Lehrplédne der Fachrichtungen entsprechen. Sie sind kompetenzorientiert zu
formulieren. Die Themenstellungen sollen den Priifungsteilnehmerinnen und
Priifungsteilnehmern ermdglichen, Inhalte und Formen der fachrichtungsspezifischen
Arbeit zu erfassen, fachlich zu analysieren, Ziele und Losungsschritte zu entwickeln, zu
diskutieren und zu bewerten.

§ 16
Vorschlige fiir die schriftliche Priifung

(1) Die Aufgabenvorschldge fiir die schriftliche Priifung werden von den Lehrkriften
erstellt, die das Fach im zweiten Ausbildungsabschnitt unterrichtet oder eine Projektarbeit
geleitet haben. Unterrichten mehrere Lehrerinnen und Lehrer in einem Fach oder Projekt,
so sind sie gemeinsam zustindig und wirken zusammen. Wird dabei keine
Ubereinstimmung erzielt, entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter. Fiir jede
Priifungsarbeit ist die doppelte Anzahl der fiir die Priifung benotigten Aufgabenvorschlidge
zu erstellen. Mit den Aufgabenvorschldgen sind die vorgesehenen Hilfsmittel anzugeben.

(2) Den Aufgabenvorschligen ist jeweils eine Beschreibung der erwarteten
Priifungsleistung beizufiigen. Sie soll verdeutlichen, welche Anspriiche an die
selbststandige Leistung der Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer auf der
Grundlage des vorangegangenen Unterrichts gestellt werden. Es ist anzugeben, in welchem
Verhiltnis zueinander einzelne Teilaufgaben bei der Beurteilung und Bewertung der
Leistungen stehen. In der Beschreibung ist deutlich zu machen, wann eine Arbeit mit
,ausreichend‘ bewertet werden kann.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter gibt die Aufgabenvorschlige und die
Beschreibungen nach Abs.2 mit Genehmigungsvermerk unter Wahrung der
Geheimhaltung spétestens vier Wochen vor Beginn der schriftlichen Priifung an das
Staatliche Schulamt weiter. Dabei sind den Vorschldgen fiir jede Arbeit offene Umschlige
mit Angabe der Schule, der Klasse oder Lerngruppe und des Priifungsfaches (der
Priifungsfacher) sowie des Datums der Priifung beizufiigen.

(4) Das zustindige Staatliche Schulamt priift die Aufgabenvorschldge und wihlt die
Aufgaben aus. Das Kultusministerium kann einzelne Staatliche Schuldmter mit der
Uberpriifung beauftragen. Das Staatliche Schulamt ist berechtigt, andere Vorschlige
anzufordern oder im Benehmen mit der Schule Vorschldge abzudndern oder zu ergénzen.

(5) Das Staatliche Schulamt sendet spétestens drei Schultage vor der schriftlichen
Priifung die ausgewihlten Vorschlige zusammen mit den iibrigen Unterlagen in
versiegelten Umschldgen an die Schule zuriick. Jeder Umschlag ist unmittelbar vor Beginn
der jeweiligen Priifungsarbeit in Gegenwart der Priiflinge zu 6ffnen.
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§17
Durchfiihrung der schriftlichen Priifung, weitere Teilnahme am Unterricht

(1) Die schriftliche Priifung findet an drei Unterrichtstagen statt. Zwischen den drei
Priifungstagen wird ein unterrichtsfreier Tag als Ruhetag eingelegt.

(2) Vor Beginn jeder schriftlichen Arbeit stellt die Schulleiterin oder der Schulleiter
oder eine Vertreterin oder ein Vertreter der Schulleitung durch Befragen fest, ob sich eine
Priifungsteilnehmerin  oder ein Priifungsteilnehmer krank fuhlt. Erkldrt eine
Priifungsteilnehmerin oder ein Priifungsteilnehmer, dass sie oder er sich krank fiihlt, so ist
sie oder er bis zur Wiederherstellung der Gesundheit von der weiteren Teilnahme an der
Priifung zuriickzustellen. Sofern sie oder er nicht innerhalb von drei Tagen ein &rztliches
Attest vorlegt, ist die Priifung nicht bestanden. Uber einen neuen Termin mit anderer
Aufgabenstellung entscheidet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Im
Ubrigen gelten die Regelungen des ordentlichen Priifungstermins.

(3) Die schriftlichen Arbeiten sind unter Aufsicht einer von der Schulleiterin oder dem
Schulleiter zu bestimmenden Lehrkraft der Schule anzufertigen. Der Priifungsraum darf
von den Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmern nur einzeln und fiir kurze Zeit
verlassen werden.

(4) In der Priifung diirfen nur die mit den Aufgabenvorschligen angegebenen
Hilfsmittel verwendet werden. Allen Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmern
miissen gleiche Hilfsmittel zur Verfligung stehen.

(5) Uber den Verlauf der schriftlichen Priifung ist eine Niederschrift anzufertigen, die
Befragung nach § 17 Abs. 2 ist in der Niederschrift zu vermerken.

(6) Nach der schriftlichen Priifung sind die Priifungsteilnehmerinnen und
Priifungsteilnehmer verpflichtet, weiterhin am Unterricht teilzunehmen.

§18
Verfahren bei Tduschung und Téduschungsversuch

(1) Macht sich eine Priifungsteilnehmerin oder ein Priifungsteilnehmer bei der
schriftlichen Priifung der Benutzung unerlaubter Hilfsmittel, einer Taduschung, eines
Tauschungsversuches oder der Beihilfe dazu schuldig, so entscheidet der
Priifungsausschuss nach  Kldrung des  Sachverhalts und  Anhorung  der
Priifungsteilnehmerin oder des Priifungsteilnehmers, ob

1. die Priifung anerkannt werden kann,

2. eine Klausurarbeit unter Aufsicht wiederholt werden muss, wobei in der Regel die nicht
ausgewdhlten Aufgaben zu bearbeiten sind,

3. die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer von der Priifung auszuschlieBBen
ist.

Der Ausschluss nach Satz 1 Nr.3 soll erfolgen, wenn die Téuschung, der
Tauschungsversuch oder die Beihilfe dazu vorbereitet war; er muss erfolgen, wenn ein
derartiges Verhalten wiederholt wird.

(2) Wird eine Priifungsteilnehmerin oder ein Priifungsteilnehmer von der weiteren
Priifung ausgeschlossen, so ist die Priifung nicht bestanden.
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§19
Beurteilung der Priifungsarbeiten

(1) Die zustindige Lehrerin oder der zustindige Lehrer beurteilt die Priifungsarbeit.
Die Beurteilung ist unter Bezugnahme auf den Erwartungshorizont schriftlich auf einem
besonderen Blatt zu begriinden. Die Bewertung wird in einer Note zusammengefasst.
Verstofle gegen die sprachliche Richtigkeit oder gegen die duere Form sind angemessen
zu beriicksichtigen.

(2) Bewertet die zustindige Lehrkraft eine Arbeit nicht mit mindestens ,,ausreichend*,
so beauftragt die Schulleiterin oder der Schulleiter eine andere fachkundige Lehrkraft mit
der unabhingigen Beurteilung und Bewertung der Arbeit. Bei abweichender Bewertung
setzt die Schulleiterin oder der Schulleiter im Benehmen mit den zustindigen
Korrektorinnen oder Korrektoren die Note fest.

(3) Die Ergebnisse der schriftlichen Priifung werden in die Priifungsliste eingetragen
und den Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmern spétestens sieben
Unterrichtstage vor Beginn der miindlichen Priifung bekannt gegeben.

§20
Vornoten und Nachweise

(1) Die Noten iiber die Leistungen der Studierenden im Unterricht (Vornoten) in allen
Pflicht- und Wahlpflichtfachern und ein Vermerk iiber die Ableistung der fachpraktischen
Ausbildung werden acht Unterrichtstage vor Beginn der miindlichen Priifung in die
Priifungsliste eingetragen. Fiir die Festsetzung der Vornoten gilt § 16 Abs. 1 Satz 1 und 2
entsprechend. Die Vornoten diirfen nicht schematisch errechnet werden. Bei ihrer
Festsetzung sind die schriftlichen Leistungsnachweise, die praktischen Arbeiten, die
anderen unterrichtlichen Leistungen und die Leistungsentwicklung wéhrend der beiden
ersten Ausbildungsabschnitte zu beriicksichtigen.

(2) In die Vornoten diirfen keine Priifungsleistungen eingehen.

(3) Die Noten der schriftlichen Priifungsarbeiten, die Vornoten und die Anerkennung
der fachpraktischen Ausbildung werden den Studierenden sieben Unterrichtstage vor
Beginn der miindlichen Priifung bekannt gegeben. Nach dieser Bekanntgabe ist der
Unterricht im zweiten Ausbildungsabschnitt abgeschlossen.

§21
Vorbereitung und Durchfiihrung der miindlichen Priifung

(1) In der Fachrichtung Sozialpddagogik sind alle Lernbereiche und die Facher des
Pflicht- und Wahlpflichtbereichs Gegenstand der miindlichen Priifung, im Lernbereich
»Medien sozialpddagogischen Handelns* ist facheriibergreifend zu priifen. In der
Fachrichtung Heilerziehungspflege sind alle Fiacher des berufsiibergreifenden und des
berufsbezogenen Lernbereichs Gegenstand der miindlichen Priifung. In beiden
Fachrichtungen sollen exemplarische Zusammenhénge der jeweiligen Praxis analysiert,
kritisch hinterfragt und kompetenzorientiert bearbeitet werden. Dabei sollen sowohl soziale
und kommunikative als auch fachliche Kompetenzen durch die zu Priifenden unter Beweis
gestellt werden.
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(2) Der Priifungsausschuss tritt spétestens vier Unterrichtstage vor Beginn der
miindlichen Priifung zusammen. In dieser Sitzung werden die bisherigen Eintragungen in
die Priifungsliste formal iberpriift. Aufgrund des Leistungsstandes legt der
Priifungsausschuss fest, in welchen Fachern jede Priifungsteilnehmerin oder jeder
Priifungsteilnehmer gepriift wird. Dabei sind die Priifungswiinsche der Studierenden nach
Moglichkeit zu beriicksichtigen, sofern sie vor Sitzungsbeginn der Schule schriftlich
vorgelegt wurden. In der Regel sollen nicht mehr als 3 Facher gepriift werden. Eine
Befreiung von der miindlichen Priifung kann erfolgen, wenn aufgrund der Vornoten und
der Noten der schriftlichen Priifung alle Endnoten eindeutig festgestellt werden konnen.

(3) Die Entscheidungen des Priifungsausschusses und der Priifungsplan werden den
Priifungsteilnehmerinnen und den Priifungsteilnehmern drei Unterrichtstage vor Beginn
der miindlichen Priifung durch Aushang bekannt gegeben.

(4) Zur miindlichen Priifung werden die schriftlichen Priifungsarbeiten fiir den
Priifungsausschuss zur Einsichtnahme ausgelegt.

(5) Die miindliche Priifung einer Priifungsteilnehmerin oder eines Priifungsteilnehmers
muss an einem Tag beendet sein. Die Priifungszeit einschlieBlich der Wartezeit darf acht
Zeitstunden nicht tiberschreiten.

(6) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses eroffnet die Priifung. Die
Priifungsteilnehmerinnen und die Priifungsteilnehmer koénnen auch von einem
Fachausschuss gepriift werden, der aus mindestens drei Mitgliedern besteht;
Parallelpriifungen sind zuldssig. Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
bestimmt bei Fachausschusspriifungen die Leiterin oder den Leiter der jeweiligen
Fachausschiisse. Die Protokollfiihrerin oder der Protokollfiihrer soll fiir das jeweilige Fach
die Lehrbefdhigung besitzen oder in der Fachschule fiir Sozialwesen unterrichtet haben.
§ 17 Abs. 2 und § 18 gelten entsprechend.

(7) Die Lehrkrifte, welche die Priifungsteilnehmerin oder den Priifungsteilnehmer im
Priifungsfach unterrichtet haben, bei Verhinderung die von der oder von dem Vorsitzenden
des Priifungsausschusses bestellte Vertreterin oder der bestellte Vertreter, fithren die
miindliche Priifung durch. Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses und die
Leiterin oder der Leiter des Fachausschusses sind berechtigt, Fragen zu stellen,
Zusatzfragen von Mitgliedern des Priifungsausschusses oder des Fachausschusses zu
gestatten oder in besonderen Féllen die Priifung selbst zu ibernehmen.

(8) Zur Vorbereitung ist der Priifungsteilnehmerin oder dem Priifungsteilnehmer eine
den Priifungsaufgaben angemessene Zeit zu geben; sie oder er kann sich als Grundlage fiir
die Ausfiihrungen Aufzeichnungen machen. Die Vorbereitungszeit dauert in der Regel 20
Minuten; die im Vorbereitungsraum Aufsicht fithrende Lehrkraft fertigt eine Niederschrift
an, aus der die Dauer der Vorbereitungszeit der Priifungsteilnehmerin oder des
Priifungsteilnehmers hervorgeht.

(9) In der miindlichen Priifung ist der Priifungsteilnehmerin oder dem
Priifungsteilnehmer eine groBere Aufgabe zu stellen, die sie oder er in einem kurzen
Vortrag zusammenhingend zu behandeln hat. Dabei sollen Auffassungsgabe,
Urteilsfahigkeit, Kenntnisse, Arbeitsweisen und Darstellungsvermdégen nachgewiesen
werden. An diese Ausfiihrungen schlieft sich ein Gesprich an, in dem auch
fachiibergreifende Zusammenhinge, die sich aus dem jeweiligen Thema ergeben,
beriicksichtigt werden. Das Gesprdach kann sich auch auf andere Themenbereiche des
jeweiligen Priifungsfaches erstrecken.
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(10) Die miindlichen Priifungen erfolgen als Einzelpriifungen. Jede miindliche Priifung
in einem Fach dauert in der Regel 15 Minuten.

(11) Uber den Verlauf jeder miindlichen Priifung ist eine Niederschrift anzufertigen;
aus ihr muss hervorgehen, ob und in welchem Umfang die Priifungsteilnehmerin oder der
Priifungsteilnehmer die gestellten Aufgaben selbststéindig oder mit Hilfen 16sen konnte. Sie
muss enthalten:

Name und Ort der Schule,

Zusammensetzung des Priifungsausschusses oder des Fachausschusses,
Name der Priifungsteilnehmerin oder des Priifungsteilnehmers,

Name der Priiferin oder des Priifers,

Lernbereich / Fach der miindlichen Priifung,

Datum, Beginn und Ende der Priifung,

Priifungsaufgaben und wesentliche Inhalte der Beantwortung oder Losung,

®© Nk WD =

Bewertung.

Die Niederschrift ist von der Protokollfiihrerin oder dem Protokollfithrer und von der
oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder Leiterin oder Leiter des
Fachausschusses zu unterzeichnen.

(12) Die Note iiber die miindliche Einzelpriifung wird auf Vorschlag der zustindigen
Lehrkraft vom Priifungsausschuss oder vom Fachausschuss festgesetzt.

§ 22
Giste

(1) Bei den miindlichen Priifungen mit Ausnahme der Beratung und der Bekanntgabe
des Ergebnisses kann Studierenden der Fachschule fiir Sozialwesen und anderen Personen
bei berechtigtem Interesse nach MalBgabe der rdumlichen Verhéltnisse das Zuhdren
genehmigt werden. Die Genehmigung erteilt die oder der Vorsitzende des
Priifungsausschusses.

(2) Giste konnen nicht an Priifungen teilnehmen, wenn die Priifungsteilnehmerinnen
und Priifungsteilnehmer bei Vorliegen eines wichtigen Grundes dagegen FEinspruch
ertheben. Die Genehmigung kann widerrufen werden, wenn die ordnungsgemale
Durchfiihrung der Priifung beeintréchtigt wird.

(3) Die Priifungsteilnehmerinnen und die Priifungsteilnehmer sind im Rahmen der
Information nach § 13 Abs. 2 auf die Regelungen nach Abs. 1 und 2 hinzuweisen.

§23
Ergebnis der theoretischen Priifung

(1) Der Priifungsausschuss setzt die Endnote fiir jedes Priifungsfach fest. Dabei werden
die Vornoten und alle Priifungsleistungen beriicksichtigt. Die Endnote soll nicht
schematisch errechnet, sondern in Wiirdigung der Leistungsentwicklung der
Priifungsteilnehmerin oder des Priifungsteilnehmers festgesetzt werden. In den Fachern, in
denen nicht gepriift wurde, ist die Vornote die Endnote.
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(2) Die theoretische Priifung ist bestanden bei mindestens ausreichenden Endnoten in
allen Fiachern und dem Nachweis einer ordnungsgemifl durchgefiihrten fachpraktischen
Ausbildung. Sie kann auch fiir bestanden erklart werden bei einer mangelhaften Leistung
in einem Fach, wenn in zwei anderen Féchern mindestens befriedigende Leistungen oder
in einem Fach gute Leistungen festgestellt wurden. Der Ausgleich ungeniigender
Leistungen in einem Fach oder mangelhafter Leistungen in zwei oder mehr Féchern ist
nicht moglich. Mangelhafte Leistungen im Pflichtbereich konnen nicht durch Leistungen
im Wahlbereich ausgeglichen werden. Der Beschluss des Priifungsausschusses ist jeweils
in der Niederschrift festzuhalten.

(3) Das Ergebnis der theoretischen Priifung wird den Priifungsteilnehmerinnen und
Priifungsteilnehmern unmittelbar nach Abschluss der theoretischen Priifung von der oder
von dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt.

§ 24
Verhinderung

(1) Ist eine Priifungsteilnehmerin oder ein Priifungsteilnehmer aus einem von ihr oder
von ihm nicht zu vertretenden Grund verhindert an der Priifung teilzunehmen, oder tritt sie
oder er nach Beginn der schriftlichen Priifung aus einem solchen Grund zuriick, so gilt die
Priifung als nicht abgelegt. Thr oder ihm wird die Moglichkeit gegeben, die Priifung nach
ndherer Bestimmung der Schulleiterin oder des Schulleiters spéter nachzuholen. Sofern
Klausurarbeiten nachzuschreiben sind, sollen dafiir in der Regel die nicht ausgewaihlten
Vorschlige (§ 16 Abs. 5) als Aufgaben gegeben werden.

(2) Der Hinderungs- oder Riicktrittsgrund ist innerhalb von drei Tagen nachzuweisen.

(3) Nimmt eine Priifungsteilnehmerin oder ein Priifungsteilnehmer aus einem von ihr
oder von ihm zu vertretenden Grund an der Priifung nicht teil, so gilt die Priifung als nicht
bestanden.

§25
Wiederholung der theoretischen Priifung, Nachpriifung

(1) Die theoretische Priifung kann einmal wiederholt werden. Eine zweite
Wiederholung ist nur in besonders begriindeten Ausnahmeféllen mit Zustimmung des
Staatlichen Schulamtes moglich.

(2) Die bestandene theoretische Priifung kann nicht wiederholt werden.

(3) Wurde die theoretische Priifung wegen nicht mindestens ausreichender Leistungen
in einem Fach fiir nicht bestanden erklirt, so kann der Priifungsausschuss eine
Nachpriifung innerhalb der ersten sechs Unterrichtstage des folgenden Schuljahres in
diesem Fach gestatten. Dabei ist in Fichern, die Gegenstand der schriftlichen Priifung
(§ 15) sind, schriftlich und miindlich, in den {ibrigen Fachern nur miindlich zu priifen. Die
Entscheidung trifft der Priifungsausschuss am Priifungstag und teilt das Ergebnis der
Priifungsteilnehmerin oder dem Priifungsteilnehmer mit. Die Priifungsteilnehmerin oder
der Priifungsteilnehmer ist zugleich aufzufordern, bis spétestens vierzehn Tage vor
Unterrichtsbeginn im folgenden Schuljahr der Schulleitung schriftlich mitzuteilen, ob sie
oder er die Nachpriifung abzulegen wiinscht.

(4) Wurde die theoretische Priifung wegen nicht ordnungsgemill durchgefiihrter
fachpraktischer Ausbildung nicht bestanden, kann der Priifungsausschuss gestatten, dass
der Nachweis der ordnungsgeméiBen fachpraktischen Ausbildung innerhalb der ersten
sechs Unterrichtstage des folgenden Schuljahres erfolgt.
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(5) Sofern die Nachpriifung erfolgreich abgelegt oder die ordnungsgeméfe
fachpraktische Ausbildung fristgerecht nachgewiesen wurde, ist der Priifungsteilnehmerin
oder dem Priifungsteilnehmer ein Zeugnis nach Anlage 4a oder 4b auszustellen.

Dritter Abschnitt
Methodische Priifung

§ 26
Zweck und Termin der methodischen Priifung

(1) Die methodische Priifung dient der Feststellung, ob die Priifungsteilnehmerin oder
der Priifungsteilnehmer féhig ist, die in der Ausbildung gewonnenen Kompetenzen in der
dem Ausbildungsziel entsprechenden Tétigkeit anzuwenden.

(2) Die Priifung findet am Ende des zwolfmonatigen Berufspraktikums (dritter
Ausbildungsabschnitt) oder der nach §7 Abs.2 und 3 festgelegten Dauer des
Berufspraktikums statt. Die Termine fiir die methodische Priifung setzt die Schulleiterin
oder der Schulleiter fest. Sie soll spétestens zwei Monate nach Ablauf der Praktikumszeit
stattgefunden haben.

(3) Die schriftliche Meldung der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten zur
methodischen Priifung ist der Schulleitung bis zu einem von dieser festzusetzenden Termin
vorzulegen. Der Termin ist spétestens sechs Wochen nach Beginn des Berufspraktikums
bekannt zu geben. Der Meldung ist der Bericht der Berufspraktikantin oder des
Berufspraktikanten iiber ein Thema aus ihrer oder seiner Arbeit wihrend des
Berufspraktikums (Facharbeit) beizufiigen.

(4) Werden in der Fachrichtung Heilerziehungspflege der zweite und dritte
Ausbildungsabschnitt parallel in Teilzeit durchgefiihrt, gelten die Fristen nach § 13 Abs. 4.

§ 27
Priifungsausschuss, Zulassung zur methodischen Priifung

(1) Fiir die methodische Priifung wird ein Priifungsausschuss gebildet. [hm gehoren an:

1. eine Beauftragte oder ein Beauftragter des Staatlichen Schulamtes als Vorsitzende oder
als Vorsitzender,

2. die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Schulleitung als stellvertretende Vorsitzende oder als stellvertretender Vorsitzender,

3. bei Offentlichen Fachschulen eine Praxisvertreterin oder ein Praxisvertreter, die oder
der vom Beirat (§ 12) benannt wird,

4. die Lehrkrifte, die das Berufspraktikum betreut haben oder den Begleitunterricht erteilt
haben; § 14 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Uber die Zulassung zur methodischen Priifung entscheidet der vorbereitende
Priifungsausschuss. Thm gehdren die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine von ihr
oder ihm bestellte Vertreterin oder ein von ihr oder ihm bestellter Vertreter und die das
Berufspraktikum der Priifungskandidatinnen und Priifungskandidaten betreuenden und im
dritten Ausbildungsabschnitt unterrichtenden Lehrkréfte an.

(3) Die Zulassung ist zu versagen, wenn
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1. die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant zum Zeitpunkt der methodischen
Priifung nicht mindestens elf Monate oder die nach § 7 Abs. 2 und 3 festgelegte Dauer
des Berufspraktikums abgeleistet hat,

2. die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant die geforderte Facharbeit nach § 8
Abs. 5 nicht vorgelegt hat,

3. inderin § 7 Abs. 8 genannten Beurteilung der Praktikantin oder des Praktikanten und
in einem schriftlichen Bericht der als Praktikumsbetreuerin oder Praktikumsbetreuer
eingesetzten Lehrkraft, der sich insbesondere auf die Ergebnisse der nach § 7 Abs. 7
durchgefiihrten Besuche und der von der Berufspraktikantin oder vom
Berufspraktikanten vorgelegten Kurzberichte stiitzt, festgestellt wird, dass das
Berufspraktikum nicht erfolgreich abgeleistet wurde,

4. die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant nicht regelmiBig am Begleitunterricht
teilgenommen und dies zu vertreten hat.

(4) Die Entscheidung iiber die Zulassung sowie der Priifungstermin sind der
Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten schriftlich mitzuteilen; die Entscheidung
iiber die Nichtzulassung ist zu begriinden. Im Fall des Abs.3 Nr.3 ist vor einer
endgiiltigen Entscheidung eine Stellungnahme der Praxisstelle, die den dritten
Ausbildungsabschnitt verantwortlich durchgefiihrt hat, einzuholen.

(5) Erfolgt die Nichtzulassung aus den in Abs. 3 Nr. 1 und 2 genannten Griinden, kann
sich die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant zum nachsten Priifungstermin erneut
zur Priifung melden. Wer aus den in Abs.3 Nr.3 und 4 genannten Griinden nicht
zugelassen wird, kann sich nach einem halben Jahr, in dem er das Berufspraktikum
fortsetzen muss, noch einmal zur Priifung melden. Wer ein zweites Mal nicht zugelassen
wird, scheidet aus der Ausbildung aus.

§ 28
Vorbereitung und Durchfithrung der methodischen Priifung

(1) Die Bewertung der Facharbeiten und der von den Berufspraktikantinnen und den
Berufspraktikanten im Begleitunterricht kontinuierlich erbrachten Leistungen werden
frithestens vierzehn, spétestens drei Kalendertage vor der methodischen Priifung in die
Priifungsliste eingetragen und den Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmern
mitgeteilt. § 20 Abs. 1 Satz 2 und 3 und § 20 Abs. 2 gelten entsprechend.

(2) Fiir die methodische Priifung werden die Unterlagen {iber die theoretische Priifung,
die Beurteilungen der Berufspraktikanten durch die Ausbildungsstellen, die Berichte der
Praktikumsbetreuerinnen und Praktikumsbetreuer {iber die Praktikumsbesuche nach § 7
Abs. 7 sowie die Facharbeiten der Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten fiir den
Priifungsausschuss zur Einsichtnahme ausgelegt.

(3) Die Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer werden einzeln von einem
Fachausschuss gepriift, der aus mindestens drei Mitgliedern besteht. Auf Antrag der
Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer kann die methodische Priifung als
Gruppenpriifung mit bis zu drei Priiflingen durchgefiihrt werden. Die Priifungsdauer
verldngert sich entsprechend. Parallelpriifungen sind zuldssig.

(4) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt auf Vorschlag des
Priifungsausschusses die Zusammensetzung des Fachausschusses und bestimmt die
Leiterinnen und die Leiter der Fachausschiisse, sie oder er erdffnet die Priifung und teilt
jeder Priifungsteilnehmerin oder jedem Priifungsteilnehmer mit, von welchem
Fachausschuss sie oder er gepriift wird. § 17 Abs. 2 und § 18 gelten entsprechend.
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(5) In der methodischen Priifung ist der Priifungsteilnehmerin oder dem
Priifungsteilnehmer eine groBere Aufgabe zu stellen, die iiber die in der Facharbeit
behandelten Fragen wesentlich hinausgeht oder eine andere Frage ihrer oder seiner
beruflichen Praxis aufgreift. Die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer
behandelt diese Aufgabe in einem kurzen Vortrag. An die Ausfiihrung schlieBt sich ein
Gespriach iiber weitere Fragen der Praxis an, die sich auf alle Arbeitsfelder der
Fachrichtung erstrecken konnen. § 21 Abs. 9 und 11 gelten entsprechend.

(6) Die Lehrkraft, welche die Priifungsteilnehmerin oder den Priifungsteilnehmer
wihrend des Berufspraktikums betreut hat, bei ihrer Verhinderung die von der oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses bestellte Vertreterin oder der von der oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses bestellte Vertreter, fithrt die methodische Priifung
durch. Fiir die Vorbereitungszeit gilt § 21 Abs. 8 Satz 2.

(7) Die methodische Priifung einer Priifungsteilnehmerin  oder eines
Priifungsteilnehmers soll in der Regel nicht langer als 30 Minuten dauern.

(8) Die Note fiir die Einzelpriifung wird auf Vorschlag der zustdndigen Lehrerin oder
des zustindigen Lehrers durch den Fachausschuss festgesetzt.

§29
Ergebnis der methodischen Priifung

(1) Die Gesamtbewertung der Priifung erfolgt durch den Priifungsausschuss. Dabei sind
neben dem Ergebnis der Einzelpriifung die Bewertung der Facharbeit und die im
Begleitunterricht kontinuierlich erbrachten Leistungen angemessen zu beriicksichtigen.

(2) Ist die Priifung bestanden, so wird das Ergebnis in einem der folgenden Urteile
zusammengefasst:

1. ,,Mit sehr gutem Erfolg bestanden®,

2. ,,Mit gutem Erfolg bestanden*,

3. ,,Mit befriedigendem Erfolg bestanden®,
4. ,Mit Erfolg bestanden®.

(3) Das Berufspraktikum endet spitestens mit dem Tag der bestandenen methodischen
Priifung. Ist die Priifung nicht bestanden, muss das Berufspraktikum fortgesetzt werden.
Der Priifungsausschuss bestimmt, nach welcher Zeit sich die Berufspraktikantin oder der
Berufspraktikant erneut zur methodischen Priifung melden kann und ob eine neue
Facharbeit vorzulegen ist.

(4) Die methodische Priifung kann einmal, frithestens nach sechs Monaten, wiederholt
werden. Eine zweite Wiederholung kann nur in begriindeten Ausnahmefillen erfolgen, sie
bedarf der Zustimmung des Staatlichen Schulamtes.

(5) Das Ergebnis der Priifung wird den Priifungsteilnehmerinnen und den
Priifungsteilnehmern unmittelbar nach Abschluss der methodischen Priifung und der
Beratung des Priifungsausschusses von der Vorsitzenden oder von dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses mitgeteilt.

(6) Uber die Beratung des Priifungsausschusses ist eine Niederschrift anzufertigen, in
die das Ergebnis der Priifung aufzunehmen ist.
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(7) Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer, die die methodische Priifung
nicht bestanden haben, erhalten von der Schulleitung eine schriftliche Mitteilung. In dieser
ist anzugeben, nach welcher Zeit und unter welchen Bedingungen die methodische Priifung
wiederholt werden kann. Sie erhalten eine Bescheinigung mit dem Vermerk, dass sie sich
der methodischen Priifung unterzogen und diese nicht bestanden haben (Anlage 5c¢).

Vierter Abschnitt
Priifungsordnung fiir Externe

§ 30
Allgemeines

(1) Die Externenpriifung kann nur an einer 6ffentlichen Fachschule fiir Sozialwesen
abgelegt werden mit dem Ziel, die Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeichnung
»Staatlich anerkannte Erzieherin® und ,,Staatlich anerkannter Erzieher” oder ,,Staatlich
anerkannte Heilerziehungspflegerin® oder ,,Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger*
zu erwerben. Fiir die Prifung von Externen gelten die Bestimmungen der
Abschlusspriifung fiir Studierende entsprechend, sofern in diesem Abschnitt nichts anderes
bestimmt wird.

(2) Extern kann nur die theoretische Priifung abgelegt werden, die Ablegung der
methodischen Priifung als Externe oder Externer ist ausgeschlossen.

(3) Abweichend von Abs.2 konnen die Bewerberinnen oder Bewerber zur
methodischen Priifung als Externe an einer offentlichen Fachschule fiir Sozialwesen
zugelassen werden, wenn sie eine Ausbildung an einer genehmigten privaten Fachschule
fiir Sozialwesen durchlaufen, ein Berufspraktikum ordnungsgemif durchgefiihrt haben
und die Betreuung der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten durch eine vom
Staatlichen Schulamt zu beauftragende Lehrkraft einer genehmigten privaten Fachschule
fiir Sozialwesen durchgefiihrt wurde.

§31
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Die Zulassung als Externe oder Externer zur Teilnahme an der theoretischen
Abschlusspriifung an einer Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpddagogik
oder Fachrichtung Heilerziehungspflege kann nur im Einzelfall unter Wiirdigung des
bisherigen Werdeganges und der Berufserfahrung erfolgen.

(2) Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Externenpriifung sind:
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1. der Nachweis der in § 3 Abs. 1 Nr. 1 genannten Voraussetzungen,

2. der Nachweis einer insgesamt mindestens siebenjéhrigen einschlégigen Tatigkeit mit
mindestens 25 Wochenstunden in Einrichtungen der Jugendhilfe oder der Sozialpflege.
Hierauf kann eine einschldgige, anerkannte Berufsausbildung angerechnet werden,

3. der Nachweis, dass die Bewerberin oder der Bewerber eine Wohnung im Sinne des
Hessischen Meldegesetzes vom 10. Mérz 2006 (GVBI. I S. 66), gedndert durch Gesetz
vom 22. November 2010 (GVBI. I S. 403, 404), in der jeweils geltenden Fassung, oder
einen stidndigen Arbeitsplatz in Hessen hat.

(3) Bewerberinnen oder Bewerber, die bei der Aufnahme in eine genehmigte
Fachschule  fiir  Sozialwesen in  freier  Trdgerschaft in  Hessen die
Zulassungsvoraussetzungen nach § 3 Abs. 1 erfiillen und eine genehmigte Fachschule fiir
Sozialwesen in freier Trigerschaft in Hessen ordnungsgemif im ersten und zweiten
Ausbildungsabschnitt besucht haben, erfiillen die Voraussetzungen filir die Zulassung zur
theoretischen Priifung.

§ 32
Zulassungsantrag und Zulassung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Externenpriifung ist bis spitestens vier Monate vor
Ende des Schuljahres an das Staatliche Schulamt zu richten, das iiber die Zuweisung an
eine Fachschule fiir Sozialwesen und iiber die Zulassung zur Priifung auf der Grundlage
einer fachlichen Stellungnahme der Fachschule entscheidet.

(2) Dem Zulassungsantrag sind beizufiigen:

1. eine Ubersicht iiber den Lebenslauf, eine liickenlose Darstellung des Bildungsganges
und Angaben zu Art und Umfang der beruflichen Tétigkeit,

2. beglaubigte Fotokopien aller Schulabschluss- und Schulabgangszeugnisse,
3. beglaubigte Fotokopien aller Nachweise iiber bisherige berufliche Tatigkeiten,

4. eine Erkldrung, aus der hervorgeht, in welcher Weise sich die Bewerberin oder der
Bewerber auf die Abschlusspriifung vorbereitet hat,

5. eine Erkldrung dariiber, ob und gegebenenfalls wo und mit welchem Erfolg die
Bewerberin oder der Bewerber eine gleichartige Priifung versucht oder abgelegt und
dass sie oder er nicht gleichzeitig einen weiteren Antrag auf Zulassung zur
Externenpriifung an anderer Stelle gestellt hat.

(3) Zugelassene Bewerberinnen und Bewerber werden einer 6ffentlichen Fachschule
fiir Sozialwesen zur Teilnahme an der theoretischen Priifung fiir ordentliche Studierende
nach den zur Verfiigung stehenden schulischen und regionalen Kapazititen zugewiesen.
Die Zulassung berechtigt die Bewerberin oder den Bewerber, die Externenpriifung
innerhalb von zwei Jahren abzulegen.

(4) Ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis nach §30a Abs.1 des
Bundeszentralregistergesetzes ist zu Beginn der theoretischen Priifung vorzulegen. Die
Aufforderung zur Vorlage des erweiterten polizeilichen Fithrungszeugnisses erfolgt durch
die Schule unter Bezugnahme auf § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes im
Zusammenhang mit der Benachrichtigung iiber die Zulassung zur Externenpriifung.
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§33
Durchfiihrung der theoretischen Priifung, Zeugnis

(1) Wer als Externe oder Externer zugelassen ist, nimmt in der Regel an der Priifung
einer 6ffentlichen Fachschule fiir Sozialwesen fiir die ordentlichen Studierenden teil.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann das Staatliche Schulamt fiir Studierende staatlich
genehmigter privater Fachschulen besondere Priifungsausschiisse fiir Externenpriifungen
an einer 6ffentlichen Fachschule fiir Sozialwesen bilden. In den Priifungsausschuss sind zu
berufen:

1. eine Beauftragte oder ein Beauftragter des Staatlichen Schulamtes als Vorsitzende oder
als Vorsitzender,

2. eine Lehrerin oder ein Lehrer einer 6ffentlichen beruflichen Schule als stellvertretende
Vorsitzende oder als stellvertretender Vorsitzender,

3. acht Lehrkrafte 6ffentlicher Fachschulen fiir Sozialwesen; anstelle von Lehrkraften
offentlicher Schulen konnen im Einvernehmen mit dem jeweiligen Schultrdger auch bis
zu vier Lehrkréfte staatlich anerkannter privater Fachschulen fiir Sozialwesen berufen
werden, wenn diese ihre Zustimmung hierzu erteilt haben und sie die Befahigung zum
Lehramt besitzen oder eine gleichwertige Ausbildung nachweisen.

(3) In den Fillen des Abs.2 legt das Staatliche Schulamt Ort und Termin der
schriftlichen Priifung fest und bestimmt die Aufgaben fiir die Arbeiten der schriftlichen
Priifung.

(4) Ort und Zeit der miindlichen Priifung sowie die Noten der schriftlichen Arbeiten
sind den Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmern durch die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder von ihrer oder seiner Vertreterin oder
threm oder seinem Vertreter spatestens sieben Tage vor der miindlichen Priifung schriftlich
mitzuteilen.

(5) In der miindlichen Priifung, die sich abweichend von § 21 Abs. 5 iiber mehrere
Tage erstrecken kann, ist jede Priifungsteilnehmerin und jeder Priifungsteilnehmer der
Fachrichtung Sozialpddagogik in allen Pflichtfichern der Lernbereiche I und I, in drei
Grundlagenfichern der ,,Medien sozialpddagogischen Handelns* nach Wahl und einem
Wabhlpflichtfach, mit Ausnahme der Fécher, in denen sie oder er eine schriftliche
Priifungsarbeit angefertigt hat, zu priifen. In der Fachrichtung Heilerziehungspflege ist jede
Priifungsteilnehmerin und jeder Priifungsteilnehmer in allen Pflichtfichern des
berufsiibergreifenden und des berufsbezogenen Lernbereichs, mit Ausnahme der Féacher, in
denen sie oder er eine schriftliche Priifungsarbeit angefertigt hat, zu priifen. Auf Wunsch
der Priifungsteilnehmerin oder des Priifungsteilnehmers oder auf Beschluss des
Priifungsausschusses kann sie oder er zusétzlich auch in einem Fach gepriift werden, das
Gegenstand der schriftlichen Priifung war.

(6) Das Ergebnis der Priifung wird aufgrund der Leistungen in der schriftlichen und
miindlichen Priifung festgelegt.

(7) Nach bestandener Priifung erhdlt die Priifungsteilnehmerin oder der
Priifungsteilnehmer ein Zeugnis nach Anlage 7a oder 7b.

(8) Bei nicht bestandener Priifung erhdlt die Priifungsteilnehmerin oder der
Priifungsteilnehmer eine Bescheinigung nach Anlage 8 dariiber, dass sie oder er sich der
theoretischen Abschlusspriifung unterzogen und diese nicht bestanden hat. Auf Antrag ist
ihr oder ithm mitzuteilen, aufgrund welcher nicht ausreichenden Leistungen die Priifung
nicht bestanden wurde.
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§ 34
Wiederholungspriifung

Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer, welche die Externenpriifung nicht
bestanden haben, konnen die Priifung an einem der beiden néchsten ordentlichen
Priifungstermine an derselben Fachschule fiir Sozialwesen wiederholen; § 33 Abs. 2 ist
anwendbar. Eine zweite Wiederholung der Priifung ist nur in besonders begriindeten
Ausnahmefillen mit Zustimmung des Staatlichen Schulamtes moglich.

§35
Methodische Priifung, Zeugnis iiber die Staatliche Anerkennung

(1) Fir die methodische Priifung der in § 30 Abs. 3 genannten Bewerberinnen und
Bewerber gelten die §§ 26 bis 29.

(2) Nach bestandener Priifung erhdlt die Priifungsteilnehmerin oder der
Priifungsteilnehmer das Zeugnis iiber die Staatliche Anerkennung nach Anlage 9a oder 9b.

(3) Dem Zeugnis iiber die Staatliche Anerkennung wird eine Zeugniserlduterung
(Europass) nach Anlage 9c oder 9d beigefiigt.

§ 36
Priifungsgebiihren

(1) Die Hohe der Priifungsgebiihr richtet sich nach der Verwaltungskostenordnung fiir
den Geschiftsbereich des Kultusministeriums vom 27. Januar 2010 (GVBI. I S. 47) in der
jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Priifungsgebiihr ist unmittelbar nach der Zulassung und vor Antritt zur Priifung
zu entrichten.
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DRITTER TEIL
FACHRICHTUNG HEILPADAGOGIK

Erster Abschnitt
Ausbildung

§37
Ziel der Ausbildung

Ziel der Ausbildung in der Fachrichtung Heilpadagogik ist die Vermittlung von
theoretischen und praktischen Kenntnissen, Einsichten und Handlungsfdhigkeiten, die
erforderlich sind, um Menschen mit besonderen Bediirfnissen heilpadagogisch zu fordern.

§ 38
Dauer und Organisationsformen der Ausbildung

Die Ausbildung in der Fachrichtung Heilpddagogik erfolgt in Vollzeitform oder in
Teilzeitform. Sie dauert in Vollzeitform drei Ausbildungshalbjahre, in Teilzeitform fiinf
Ausbildungshalbjahre; das Ausbildungshalbjahr entspricht dem Schulhalbjahr. Uber
Ausnahmen entscheidet das Kultusministerium.

§39
Zugangsvoraussetzungen, Anmeldung

(1) Die Aufnahme in die Fachrichtung Heilpidagogik in Vollzeitform setzt
unbeschadet des Abs. 3 voraus:

1. einen Abschluss der in § 1 Abs. 3 und 4 genannten Ausbildungen,

2. Nachweis einer mindestens einjdhrigen einschldgigen Berufspraxis nach Abschluss der
Ausbildung.

(2) Die Aufnahme in die Fachrichtung Heilpadagogik in Teilzeitform setzt voraus:
1. Nachweis der in Abs. 1 genannten Voraussetzungen und

2. Tatigkeit in einer sozialpddagogischen oder sonderpddagogischen Einrichtung fiir die
Dauer der Ausbildung.

Die Tatigkeit nach Satz 1 Nr.2 soll die Halfte der wdchentlichen Regelarbeitszeit
betragen, mindestens jedoch insgesamt 1600 Stunden.

(3) Auf Antrag kann eine andere als die in Abs. 1 Nr. 1 genannten abgeschlossenen
Ausbildungen in einem pddagogischen, sozialpflegerischen, pflegerischen oder
rehabilitativen Beruf mit vergleichbarem Qualifikationsniveau und vergleichbarer Dauer
als gleichwertige Zugangsvoraussetzung anerkannt werden.

(4) Die Schule berdt Bewerber, die die Zugangsvoraussetzungen erfiillen und nach
einer lingeren Phase der Berufsunterbrechung die Ausbildung beginnen wollen. Liegt die
letzte Berufspraxis langer als flinf Jahre zuriick, soll eine einschlidgige praktische Téatigkeit
von mindestens vierhundert Stunden dem Ausbildungsbeginn unmittelbar vorausgehen.

(5) Die Aufnahme in die Fachrichtung Heilpddagogik ist bei der Schule fiinf Monate
vor Beginn des ersten Ausbildungshalbjahres zu beantragen. Dem Aufnahmeantrag sind
beizufiigen:
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1. Lebenslauf in tabellarischer Form,

2. die in Abs. 1 oder 2 geforderten Zeugnisse und Bescheinigungen in beglaubigter
Abschrift oder in beglaubigter Fotokopie,

3. ein drztliches Zeugnis iiber die gesundheitliche Eignung; es ist spétestens bei
Aufnahme der Ausbildung vorzulegen und darf zu diesem Zeitpunkt nicht dlter als zwei
Monate sein,

4. eine schriftliche Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers dariiber, ob sie oder er
eine Fachschule fiir Sozialwesen Fachrichtung Heilpddagogik oder einen
entsprechenden Bildungsgang bereits besucht oder an einer Abschlusspriifung
teilgenommen hat.

Aus den Bescheinigungen iiber die Berufspraxis nach Satz 2 Nr. 2 sollen Art und Dauer
der einzelnen Tatigkeiten hervorgehen.

(6) Uber die Aufnahmeantrige von Bewerbern nach Abs. 1 bis 3 entscheidet die
Schulleiterin oder der Schulleiter. Der Bewerberin oder dem Bewerber wird die
Entscheidung schriftlich mitgeteilt; ein ablehnender Bescheid ist zu begriinden.

§ 40
Aufnahme- und Auswahlverfahren

(1) Bewerbungen, die nach Ablauf der Anmeldefrist eingehen, werden berticksichtigt,
wenn noch Ausbildungsplétze zur Verfiigung stehen.

(2) Sofern die Zahl der Bewerbungen, die die Voraussetzungen nach § 39 erfiillen, die
Zahl der zur Verfiigung stehenden Ausbildungspldtze {ibersteigt, wird ein
Auswahlverfahren spétestens vier Monate vor Ausbildungsbeginn durchgefiihrt.

(3) Termine und Einzelheiten des Aufnahmeverfahrens regelt die Fachschule fiir
Sozialwesen in eigener Zustdndigkeit.

(4) Das Auswahlverfahren umfasst eine berufsbezogene Klausurarbeit, ein
berufsbezogenes Kolloquium oder beide Elemente.

(5) Zur Durchfithrung des Auswahlverfahrens wird ein Ausschuss gebildet. Der
Ausschuss fithrt das Auswahlverfahren durch und bewertet die Arbeiten. Dem Ausschuss
gehoren an:

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine bestellte Vertreterin oder ein bestellter
Vertreter als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. von der Schulleiterin oder dem Schulleiter berufene sachkundige Lehrkrifte.

Fir alle Beschliisse ist Stimmenmehrheit erforderlich. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(6) Die Schulleiterin oder der Schulleiter benachrichtigt spdtestens drei Monate vor
Beginn des ersten Ausbildungshalbjahres die Bewerberinnen und Bewerber iiber die
Aufnahmeentscheidung. Sofern eine Bewerberin oder ein Bewerber zum Zeitpunkt der
Bewerbung die nach § 39 erforderlichen Voraussetzungen noch nicht vollstindig erfiillt
hat, ergeht die Entscheidung iiber die Aufnahme unter dem Vorbehalt, dass die
Voraussetzungen bis zum Eintritt in die Ausbildung nachgewiesen werden.
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(7) Bei der Benachrichtigung ist darauf hinzuweisen, dass iiber den Ausbildungsplatz
anderweitig verfiigt wird, falls die Bewerberin oder der Bewerber nicht binnen 14 Tagen
nach Zugang des Bescheides schriftlich mitteilt, dass sie oder er den angebotenen
Ausbildungsplatz annimmt. Mal3geblich ist der Eingang der Mitteilung bei der Fachschule
fiir Sozialwesen.

(8) Wenn nach Beendigung des Auswahlverfahrens noch Ausbildungsplitze frei sind,
entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter {iber die Aufnahme nach der Reihenfolge
der eingegangenen Bewerbungen. Die Entscheidung wird dem Bewerber oder der
Bewerberin schriftlich mitgeteilt; eine Ablehnung ist zu begriinden. Abs. 6 Satz 2 und
Abs. 7 gelten entsprechend.

§ 41
Inhalt und Organisation der Ausbildung

(1) Die Ausbildung umfasst die in der Stundentafel nach Anlage 11 aufgefiihrten
Pflicht-, Wahlpflicht- und Wahlfacher und eine in Begleit- und Blockform organisierte
fachpraktische Ausbildung.

(2) Bei Wahrung der Eigenstiandigkeit der Ficher sollen zielgruppenorientierte und
facheriibergreifende Vorhaben heilpddagogische Kompetenz im Hinblick auf Diagnose,
Foérderung und Beratung vermitteln.

(3) Die fachpraktische Ausbildung dient der Einiibung heilpddagogischen Handelns
durch zielgruppenorientierte angeleitete und zunehmend eigenstindige reflektierte
Tatigkeit. Zur fachpraktischen Ausbildung wird in der zweiten Halfte der Ausbildung eine
Facharbeit in Absprache mit der betreuenden Lehrkraft erstellt.

(4) Im Lernbereich II (Vertiefung in Formenkreise von Behinderungen, Verhaltens-
und Beziehungsprobleme, Methoden und spezielle Verfahren) bietet die Schule auf der
Grundlage ihrer personellen und sdchlichen Voraussetzungen den Studierenden zwei
Facher zur Auswahl an.

(5) Der Wahlunterricht soll von der Schule den Bediirfnissen der Studierenden
entsprechend angeboten werden, sofern die sidchlichen und personellen Voraussetzungen
gegeben sind und in der Regel mindestens zehn Studierende sich fiir ein Fach entscheiden.
Ein Wechsel des Wahlfaches ist wihrend eines Ausbildungshalbjahres nicht moglich.

§ 42
Leistungsnachweise und Leistungsbewertung

(1) Wéhrend der Ausbildung sind in den Fichern Heilpadagogik und Psychologie
mindestens drei, in allen anderen Pflichtfichern mindestens zwei Leistungsnachweise
anzufertigen. Jeweils eine dieser Leistungsnachweise kann nach Entscheidung der
Lehrkraft durch eine schriftliche Hausarbeit, ein Referat, ein Protokoll oder eine
Préasentation ersetzt werden. Gruppenarbeiten sind zulédssig, soweit die Leistungen der
einzelnen Studierenden erkennbar und bewertbar sind.

(2) In den Fichern der Methoden und speziellen Verfahren konnen kombinierte
Aufgaben aus praktischen und schriftlichen oder praktischen und miindlichen Teilaufgaben
gestellt werden.
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(3) Die Leistungen einer oder eines Studierenden in der fachpraktischen Ausbildung
werden von der fiir die Betreuung zustindigen Lehrkraft im Benehmen mit der
Praxisstelle, gegebenenfalls im Benehmen mit weiteren bei einzelnen Aufgabenstellungen
beteiligten Lehrkréften, beurteilt und bewertet.

§ 43
Zeugnisse

(1) Am Ende des zweiten Ausbildungshalbjahres, bei Teilzeitunterricht am Ende des
dritten Ausbildungshalbjahres, erhélt die oder der Studierende ein Zeugnis nach Anlage 12;
Abs. 2 und 5 bleiben unberiihrt.

(2) Wer die Priifung bestanden hat, erhilt ein Abschlusszeugnis nach Anlage 14a. Im
Abschlusszeugnis wird dem Priifling die Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeichnung
»otaatlich anerkannte Heilpddagogin® oder ,Staatlich anerkannter Heilpddagoge*
zuerkannt.

(3) Das Abschlusszeugnis erhidlt das Datum des Tages, an dem das Priifungsergebnis
festgesetzt wurde.

(4) Dem Zeugnis iiber die staatliche Anerkennung wird eine Zeugniserlduterung
(Europass) nach Anlage 14b beigefiigt.

(5) Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhélt ein Abgangszeugnis nach Anlage 15.
Wer vor Beginn der Priifung die Schule verlésst, erhélt ein Abgangszeugnis nach Anlage
13.

§ 44
Unterbrechung der Ausbildung, Ausschluss von der Ausbildung

§ 11 gilt entsprechend.

Zweiter Abschnitt
Abschlusspriifung

§ 45
Zweck, Gliederung und Termine der Abschlusspriifung

(1) In der Abschlusspriifung sollen die Priiflinge nachweisen, dass sie das Ziel der
Ausbildung an der Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Heilpddagogik, erreicht
haben und Kenntnisse, Einsichten und Handlungsfdhigkeiten besitzen, die erforderlich
sind, um als Heilpdadagogin oder als Heilpadagoge titig zu sein.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus einer schriftlichen und einer miindlichen Priifung
sowie einem Kolloquium zur praktischen heilpadagogischen Arbeit.

(3) Die Abschlusspriifung findet bei Ausbildungen in Vollzeitform am Ende des dritten
Ausbildungshalbjahres, bei Ausbildungen in Teilzeitform am Ende des letzten
Ausbildungshalbjahres statt.

(4) Die schriftliche Priifung beginnt frithestens sieben Wochen vor der miindlichen
Priifung.

(5) Die miindliche Priifung und das Kolloquium finden in der Regel in den letzten zehn
Unterrichtstagen des Schulhalbjahres statt.

(6) Die Termine legt die Schulleiterin oder der Schulleiter fest.
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§ 46
Allgemeine Bestimmungen zur Priifungsvorbereitung und Priifungsdurchfiihrung

Fiir die Priifungsvorbereitung und Priifungsdurchfiithrung gelten § 13 Abs. 1 und 2
sowie §§ 14, 18 und 22 entsprechend.

§ 47
Priifungsanforderungen in der schriftlichen Priifung

(1) Im schriftlichen Teil der Priifung sind je eine Priifungsarbeit in Heilpadagogik und
in Psychologie anzufertigen. Fiir die Anfertigung der Arbeiten stehen jeweils vier
Zeitstunden zur Verfiigung; es sind jeweils zwei Themen zur Wahl zu stellen.

(2) Die in der schriftlichen Priifung gestellten Aufgaben sollen dem Priifling
ermoglichen, heilpddagogische und psychologische Problemstellungen zu erfassen und
darzustellen, unter fachtheoretischen Gesichtspunkten zu diskutieren und zu bewerten und
mogliche Konsequenzen fiir die heilpddagogische Praxis abzuleiten und zu begriinden. Die
Aufgaben diirfen sich nicht auf Sachgebiete und Lernziele des letzten
Ausbildungshalbjahres beschridnken. Es diirfen keine Aufgaben gestellt werden, die im
Unterricht so weit vorbereitet wurden oder die einer bereits gestellten Aufgabe so dhnlich
sind, dass ihre Losung keine selbststindige Leistung mehr darstellt.

§ 48
Schriftliche Priifung

Fir die Vorbereitung und die Durchfiihrung der schriftlichen Priifung und die
Beurteilung der Priifungsleistungen gelten die Vorschriften der §§ 16, 17 und 19 mit der
Malgabe, dass zwischen den beiden Tagen, an denen die schriftliche Priifung stattfindet,
ein priifungsfreier Tag als Ruhetag eingelegt wird.

§ 49
Vornoten

Fiir die Festsetzung und Bekanntgabe der Vornoten gilt § 20 mit der Mallgabe, dass
zwischen der Bekanntgabe der Vornoten und der Ergebnisse der schriftlichen Priifung und
der Sitzung des Priifungsausschusses mindestens drei Werktage liegen, sofern bei
Abschlusspriifungen im Januar die Ferienregelung die Einhaltung der Termine nicht
zuldsst.

§ 50
Vorbereitung und Durchfithrung der miindlichen Priifung

(1) Priifungsficher der miindlichen Priifung sind alle Pflicht- und Wahlpflichtfacher, in
denen die Studierenden in den letzten beiden Ausbildungshalbjahren, bei Teilzeitform in
den letzten drei Ausbildungshalbjahren, unterrichtet werden.
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(2) Der Priifungsausschuss tritt spdtestens vier Werktage, bei Ausbildung in
Teilzeitform sechs Werktage, vor Beginn der miindlichen Priifung zusammen. In dieser
Sitzung werden die bisherigen Eintragungen in die Priifungsliste formal {iberpriift.
Aufgrund des Leistungsstandes legt der Priifungsausschuss fest, in welchen Féachern jeder
Priifling gepriift wird. Dabei sind nach Moglichkeit Wiinsche der Studierenden zu
beriicksichtigen, sofern sie bis zum Sitzungsbeginn der oder dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses schriftlich vorgelegt wurden. In der Regel sollen nicht mehr als drei
Fécher gepriift werden. Eine Befreiung von der miindlichen Priifung ist moglich, wenn
aufgrund der Vornoten und der Noten der schriftlichen Priifung alle Endnoten eindeutig
festgesetzt werden kdnnen.

(3) Die Entscheidungen des Priifungsausschusses und der Priifungsplan werden den
Priiflingen drei Werktage, bei Ausbildung in Teilzeitform fiinf Werktage, vor Beginn der
miindlichen Priifung durch Aushang bekannt gegeben.

(4) Fiir die Durchfiihrung der miindlichen Priifung gilt § 21 Abs. 5 bis 12.

§ 51
Kolloquium

(1) Fiir jeden Priifling wird ein Kolloquium iiber Fragen und Probleme zu ihrer oder
seiner praktischen heilpddagogischen Arbeit durchgefiihrt.

(2) Im Kolloquium erhilt der Priifling Gelegenheit, anhand einer von ihr oder ihm
wihrend der fachpraktischen Ausbildung durchgefiihrten Forderdiagnose und
Forderplanung ihre oder seine vorbereitende, die praktische und die Reflexion der Arbeit
darzulegen, soweit diese nicht bereits in der Facharbeit dargestellt wurden. Im weiteren
Gesprich sollen insbesondere Fragen und Perspektiven erdrtert werden, die sich aus der
Facharbeit des Priiflings ergeben.

(3) Die Lehrkraft, welche die Priifungsteilnehmerin oder den Priifungsteilnehmer
wihrend der fachpraktischen Ausbildung betreut hat, und zwei weitere Mitglieder des
Priifungsausschusses, welche in den Fichern der besonderen Methoden und Verfahren
unterrichtet und die Kenntnis von der Facharbeit haben, wirken beim Kolloquium
einschlieBlich der Beurteilung und Bewertung der Leistungen zusammen.
Parallelpriifungen sind zuldssig. Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende
Vorsitzende des Priifungsausschusses sind berechtigt, in die Priifung einzugreifen und
Fragen zu stellen.

(4) Das Kolloquium wird als Einzelpriifung durchgefiihrt. Die Priifungszeit betrigt
mindestens 20, hochstens 30 Minuten.

(5) Wird fiir das Kolloquium ein gesonderter Priifungsplan erstellt, wird dieser drei
Werktage, bei Ausbildung in Teilzeitform fiinf Werktage vor Beginn des Kolloquiums
durch Aushang bekannt gegeben.

(6) Uber den Verlauf des Kolloquiums ist eine Niederschrift anzufertigen.
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§ 52
Ergebnis der Priifung

(1) Der Priifungsausschuss setzt die Endnote fiir jedes Priifungsfach fest. Dabei werden
die Vornoten (§ 49) und alle Priifungsleistungen beriicksichtigt. Die Endnote soll nicht
schematisch errechnet, sondern in Wiirdigung der Leistungsentwicklung des
Priifungsteilnehmers festgesetzt werden. In Zweifelsfiallen kommt der Vornote besondere
Bedeutung zu. In den Fiachern, in denen keine Priifung stattfindet, ist die Vornote die
Endnote.

(2) Die Gesamtnote fiir die fachpraktische Ausbildung mit Abschlusskolloquium wird
gebildet aus der Vornote fiir die fachpraktische Ausbildung und dem Ergebnis des
Kolloquiums. Ist die Priifung bestanden, so wird das Ergebnis in einem der folgenden
Urteile zusammengefasst:

1. ,,Mit sehr gutem Erfolg bestanden®,

2. ,Mit gutem Erfolg bestanden®,

3. ,,Mit befriedigendem Erfolg bestanden®,
4. ,Mit Erfolg bestanden®.

(3) Die Priifung ist bestanden bei mindestens ausreichenden Leistungen in allen
Fichern und in der Gesamtbewertung fiir die fachpraktische Ausbildung mit
Abschlusskolloquium. Die Priifungskommission kann die Priifung auch fiir bestanden
erkldren bei einer mangelhaften Leistung in einem Fach, wenn in zwei anderen Fachern
mindestens befriedigende oder in einem Fach gute Leistungen festgestellt wurden. Der
Ausgleich ungeniigender Leistungen in einem Fach oder mangelhafter Leistungen in mehr
als einem Fach ist nicht moglich. Eine mangelhafte Leistung in Heilpddagogik oder
Psychologie oder eine nicht ausreichende Bewertung der fachpraktischen Ausbildung mit
Abschlusskolloquium  kann  nicht  ausgeglichen = werden.  Beschliisse  der
Priifungskommission nach Satz 2 sind jeweils in der Niederschrift zu begriinden.

(4) Das Ergebnis der Priifung wird den Priiflingen unmittelbar nach Abschluss der
Priifung von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt.

§53
Riicktritt; Wiederholung

(1) Ist ein Priifling aus einem von ihr oder ihm nicht zu vertretenden Grund verhindert,
an der Priifung teilzunehmen, oder tritt sie oder er nach Beginn der schriftlichen Priifung
aus einem solchen Grund zuriick, so gilt die Priifung als nicht abgelegt. Dem Priifling wird
die Moglichkeit gegeben, die Priifung nach niherer Bestimmung der Schulleiterin oder des
Schulleiters nachzuholen. Sofern Klausurarbeiten nachzuschreiben sind, soll dafiir in der
Regel der nicht ausgewédhlte Vorschlag als Aufgabe gegeben werden.

(2) Nimmt ein Priifling aus einem von ihr oder ihm zu vertretenden Grund an der
Priifung oder an Teilen der Priifung nicht teil, so gilt die Priifung als nicht bestanden.
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(3) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie zum nichsten Priifungstermin an
derselben Schule einmal wiederholen. Eine Wiederholung zu einem spéteren Zeitpunkt
oder eine zweite Wiederholung ist nur in besonderen Ausnahmefillen mit Zustimmung des
Staatlichen  Schulamtes moglich. Die oder der Studierende hat vor der
Wiederholungspriifung am Unterricht des letzten Ausbildungshalbjahres in Vollzeitform
oder des letzten Ausbildungsjahres in Teilzeitform erneut teilzunehmen. Bei nicht
ausreichenden Leistungen in der fachpraktischen Ausbildung ist diese mindestens teilweise
zu wiederholen; iiber den Umfang der Wiederholung entscheidet die Schulleiterin oder
Schulleiter.

(4) Wird die Priifung wegen nicht ausreichender Leistungen in einem Fach fiir nicht
bestanden erkldrt, so kann der Priifungsausschuss eine Nachpriifung in diesem Fach
gestatten, die beim Priifungstermin im Januar im Méirz, beim Priifungstermin am Ende des
Schuljahres in den ersten zwei Wochen des neuen Schuljahres stattfindet. Dabei wird in
dem Fach, das Gegenstand der schriftlichen Priifung ist, schriftlich und miindlich, in den
tibrigen Fachern nur miindlich gepriift. Die Entscheidung trifft der Priifungsausschuss am
Priifungstag und teilt das Ergebnis dem Priifling mit. Der Priifling ist zugleich
aufzufordern, innerhalb von 14 Tagen der Schulleitung schriftlich mitzuteilen, ob sie oder
er die Nachpriifung abzulegen wiinscht.

(5) Wird die Nachpriifung erfolgreich abgelegt, ist dem Priifling ein Abschlusszeugnis
(Anlage 14a) sowie eine Zeugniserlduterung nach Anlage 14b auszustellen. Das Zeugnis
erhdlt das Datum des Tages, an dem das Priifungsergebnis festgestellt wurde.

(6) Die bestandene Priifung kann nicht wiederholt werden.
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VIERTER TEIL
ERWERB DER FACHHOCHSCHULREIFE

§ 54
Erwerb der Fachhochschulreife

(1) Studierende der Fachschule fiir Sozialwesen erwerben die Fachhochschulreife,
wenn sie die Abschlusspriifung der Fachschule bestanden, am Zusatzangebot zur
Erlangung der Fachhochschulreife teilgenommen und die Zusatzpriifung bestanden haben.

(2) Die Endnoten in den Fachern Deutsch und Englisch sind die jeweiligen Noten des
Abschlusszeugnisses der Fachschule fiir Sozialwesen. Im Fach Mathematik wird die Note
durch die Zusatzpriifung zum Erwerb der Fachhochschulreife erworben.

§ 55
Anmeldung zur Zusatzpriifung

(1) Studierende, die in die Priifungsliste eingetragen sind und die am Zusatzangebot zur
Erlangung der Fachhochschulreife teilgenommen haben, nehmen an der Zusatzpriifung zur
Erlangung der Fachhochschulreife teil, wenn sie sich hierzu anmelden.

(2) Die Anmeldung muss innerhalb einer Frist erfolgen, die an dem Unterrichtstag
beginnt, der auf die Information der Studierenden nach § 13 Abs.2 folgt und sieben
Unterrichtstage dauert. Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann in begriindeten
Einzelféllen von der Einhaltung der Frist nach Satz 1 befreien.

(3) Die nach Abs. 1 angemeldeten Studierenden werden in die Zusatzpriifungsliste
eingetragen.

§ 56
Priifungsausschuss

Fiir die Durchfiihrung der Zusatzpriifung zur Erlangung der Fachhochschulreife wird
ein Priifungsausschuss gebildet. Ihm gehdren an:
1. die oder der Vorsitzende nach § 14 Abs. 1 Nr. 1,

2. die Leiterin oder der Leiter der Fachschule fiir Sozialwesen, an der die Priifung
durchgefiihrt wird,

3. die Lehrkraft, die im Priifungsfach Mathematik im letzten Halbjahr den planméBigen
Unterricht erteilt hat sowie

4. die Lehrkrifte, die in den weiteren Priifungsfachern zum Erwerb der
Fachhochschulreife unterrichtet haben.

§ 57
Elemente der Zusatzpriifung

(1) Es wird eine schriftliche Zusatzpriifung abgelegt.

(2) Eine miindliche Priifung kann durchgefiihrt werden, wenn das Ergebnis der
schriftlichen Zusatzpriifung nach Abs. 1 von der Vornote der oder des Studierenden im
Fach Mathematik abweicht.

Onlinefassung: http://www.berufliche.bildung.hessen.de -36 -



Verordnung iiber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen
Vom 23. Juli 2013

§ 58
Anforderungen der schriftlichen Zusatzpriifung, Aufgabenvorschlige, Durchfiihrung

(1) Die schriftliche Zusatzpriifung nach § 57 Abs. 1 dauert mindestens drei Stunden.

(2) Fiir die schriftliche Zusatzpriifung sind zwei Aufgabenvorschldge beim Staatlichen
Schulamt einzureichen, die nach Form und Inhalt Aufgabenvorschligen fiir die
Abschlusspriifung der Fachoberschule sowie den Standards der Vereinbarung der
Kultusministerkonferenz iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgingen vom 5. Juni 1998 in der jeweils geltenden Fassung entsprechen miissen.
Den Aufgabenvorschldgen ist jeweils eine Beschreibung der zu erwartenden
Priifungsleistung beizufiigen. § 16 gilt entsprechend.

(3) Die schriftliche Zusatzpriifung findet frithestens am zweiten Tag nach dem Ende
der schriftlichen Abschlusspriifung statt. §§ 17 bis 19 gelten entsprechend.

§59
Vorbereitung der miindlichen Zusatzpriifung

(1) Spitestens acht Unterrichtstage vor Beginn der miindlichen Zusatzpriifung findet
eine Sitzung des Priifungsausschusses statt.

(2) Bis zu dieser Sitzung werden die erbrachten Unterrichtsleistungen (Vornoten) des
Faches Mathematik in die Priifungsliste fiir die Zusatzpriifung eingetragen. Bei der
Festsetzung der Vornoten ist die Leistungsentwicklung wihrend der Ausbildung zu
berticksichtigen.

(3) Der Priifungsausschuss beschlieft aufgrund der Vornoten und der erbrachten
schriftlichen Priifungsleistungen, ob eine miindliche Zusatzpriifung durchgefiihrt wird.

(4) Die Vornoten und die Beschliisse des Priifungsausschusses nach Abs.2 und 3
werden den Studierenden spdtestens sieben Unterrichtstage vor der miindlichen
Zusatzpriifung bekannt gegeben. Die Beschliisse des Priifungsausschusses sind
aktenkundig zu machen.

§ 60
Durchfiihrung der miindlichen Zusatzpriifung

(1) Die miindliche Zusatzpriifung findet in der Regel an dem Unterrichtstag statt, der
auf das Ende der miindlichen Abschlusspriifung (§ 21, gegebenenfalls in Verbindung mit
§ 50) folgt.

(2) Fiir die Durchfiihrung der miindlichen Zusatzpriifung und die Teilnahme von
Gasten gelten §§ 21 und 22 entsprechend.

§ 61
Festsetzung des Ergebnisses der Zusatzpriifung

(1) Nach Abschluss der miindlichen Zusatzpriifung setzt der Priifungsausschuss die
Endnote des Faches Mathematik fest. § 23 Abs. 1 gilt entsprechend.
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(2) Die Zusatzprifung zum Erwerb der Fachhochschulreife ist bestanden, wenn
mindestens ausreichende Leistungen in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik
erreicht wurden. Mangelhafte Leistungen in den Fichern Deutsch, Englisch oder
Mathematik koénnen durch eine mindestens gute Leistung in einem der anderen beiden
Facher oder befriedigende Leistungen in den beiden anderen Fachern ausgeglichen
werden. Ungeniigende Leistungen kdnnen nicht ausgeglichen werden.

(3) Fiir die Bekanntgabe des Priifungsergebnisses gilt § 23 Abs. 3 entsprechend. Die
oder der Studierende erhilt eine Bescheinigung nach Anlage 18.

§ 62
Zeugnis iiber den Erwerb der Fachhochschulreife

(1) Wer die Abschlusspriifung und die Zusatzprifung zum Erwerb der
Fachhochschulreife bestanden hat, erhdlt ein Zeugnis iiber den Erwerb der
Fachhochschulreife nach Anlage 16.

(2) Das Zeugnis nach Abs. 1 kann frithestens nach sechs Monaten Berufspraktikum in
Vollzeitform, in Teilzeitform entsprechend lidnger, ausgehindigt werden. Im Falle der
Integration des zweiten und dritten Ausbildungsabschnittes in der Fachrichtung
Heilerziehungspflege erfolgt die Aushindigung des Fachhochschulreifezeugnisses am
Ende des dritten Ausbildungsabschnittes.

(3) Die auf dem Zeugnis nach Abs. 1 auszuweisende Durchschnittsnote wird aus dem
arithmetischen Mittel der Note des Faches Mathematik und der Noten der Ficher der
Abschlusspriifung, die nicht Gegenstand der Zusatzpriifung sind, gebildet. Die
Durchschnittsnote wird auf eine Stelle nach dem Komma errechnet. Es wird nicht
gerundet.

§ 63
Verhinderung, Riicktritt und Wiederholung

Fiir die Fille der Verhinderung, des Riicktritts und der Wiederholung gelten die §§ 24,
25 und 53 entsprechend.

§ 64
Zusatzpriifung zum Erwerb der Fachhochschulreife fiir Externe

(1) Wer die theoretische Abschlusspriifung fiir Externe nach dieser Verordnung, nach
der Verordnung tiiber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir
Sozialpddagogik vom 10. Februar 1999 (ABI. S. 240), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 20. Oktober 2007 (ABI. S. 738), nach der Verordnung iiber die Ausbildung und die
Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwirtschaft vom 23. Juni 2003 (ABI. S. 487),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 16. Dezember 2008 (ABI. 2009 S. 13) oder nach
der Verordnung {iber die Ausbildung und Abschlusspriifung an Fachschulen fiir
Heilpddagogik vom 13. Mirz 1992 (ABI. S. 254), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
20. Oktober 2007 (ABI. S. 738), erfolgreich abgelegt und die staatliche Anerkennung als
Erzieherin oder Erzieher oder als Heilerziechungspflegerin oder Heilerziehungspfleger oder
als Heilpddagogin oder als Heilpddagoge erworben hat, kann durch eine Zusatzpriifung fiir
Externe die Fachhochschulreife erwerben.

(2) Enthilt das Zeugnis der theoretischen Abschlusspriifung nach Abs. 1 eine Note in
Englisch mit mindestens befriedigenden Leistungen findet die Zusatzpriifung schriftlich
und miindlich im Fach Mathematik statt; ansonsten findet die Zusatzpriifung in den
Fachern Mathematik und Englisch schriftlich und miindlich statt.
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(3) Wer die Zusatzpriifung bestanden hat, erhélt ein Zeugnis gemall Anlage 17.
(4) Im Ubrigen gelten die §§ 32 bis 36 und die §§ 60 bis 63 entsprechend.
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FUNFTER TEIL
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 65
Europaklausel

(1) Eine von Angehorigen eines Mitgliedstaates der Europdischen Union erworbene
und durch Diplom nachgewiesene berufliche Befdhigung als Erzieherin oder Erzieher, als
Heilerziehungspflegerin  oder  Heilerziehungspfleger, als Heilpddagogin  oder
Heilpadagoge, steht einer nach dieser Verordnung erworbenen staatlichen Anerkennung
gleich, wenn

1. es sich um ein Diplom, ein Priifungszeugnis oder einen sonstigen Befdhigungsnachweis
nach der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlamentes und des Rates vom
7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. EU Nr. L
255 S. 22), zuletzt gedndert durch Verordnung (EU) Nr. 213/2011 der Kommission
vom 3. Miérz 2011 (ABL EU Nr. L 59 S. 4), oder einen vom Herkunftsland
gleichgestellten Qualifikationsnachweis handelt und,

2. die Bewerberin oder der Bewerber eventuell festgestellte wesentliche Unterschiede in
seiner oder ihrer Ausbildung gegeniiber der angestrebten Anerkennung nach ihrer oder
seiner Wahl durch Teilnahme an einem hochstens dreijdhrigen Anpassungslehrgang
oder durch das Bestehen einer Eignungspriifung ausgeglichen hat; Satz 2 bleibt
unbertihrt.

Anpassungslehrgang und Eignungspriifung nach Satz 1 Nr.2 entfallen, wenn die
Bewerberin oder der Bewerber die festgestellten wesentlichen Unterschiede durch
einschligige praktische Berufserfahrung vollstindig ausgleicht. Bei einem nur teilweisen
Ausgleich werden die Eignungspriifung oder der Anpassungslehrgang auf die noch
verbleibenden Unterschiede ausgerichtet.

(2) Das Staatliche Schulamt regelt die Einzelheiten des Anerkennungsverfahrens, der
Uberpriifung der Berufserfahrung sowie der Durchfiihrung von Anpassungslehrgingen und
Eignungspriifungen und trifft die fiir die Beurteilung nach Abs. 1 erforderlichen
Feststellungen. Das Kultusministerium kann einzelne Staatliche Schuldmter mit der
Durchfiihrung der Anerkennungsverfahren beauftragen.

§ 66
Gremienbesetzung

Die Schulleiterin oder der Schulleiter soll darauf hinwirken, dass in den
Auswahlausschiissen, den Priifungsausschiissen und dem Beirat der Fachschule fiir
Sozialwesen nach Moglichkeit Mitglieder beider Geschlechter paritétisch vertreten sind.

} § 67
Ubergangsregelungen

(1) Studierende, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung in der
Ausbildung an einer Fachschule fiir Sozialpddagogik, Fachschule fiir Sozialwirtschaft oder
Fachschule fiir Heilpddagogik befinden, legen die Priifung nach den bisherigen
Vorschriften ab, sofern sie nicht die Ablegung der Priifung nach den Vorschriften dieser
Verordnung schriftlich bei der Schulleitung beantragen. Sie sind iiber diese
Ubergangsbestimmungen durch die Schulleiterin oder den Schulleiter zu informieren.
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(2) Studierende, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung in der
Ausbildung an einer Fachschule fiir Heilpddagogik befinden, erwerben die
Fachhochschulreife nach den bisherigen Vorschriften, sofern sie nicht den Erwerb der
Fachhochschulreife nach den Vorschriften dieser Verordnung schriftlich bei der
Schulleitung beantragen. Sie sind iiber diese Ubergangsbestimmungen durch die
Schulleiterin oder den Schulleiter zu informieren.

(3) Studierende der Fachschule fiir Sozialwirtschaft, Fachrichtung Sozialdienste,
konnen, soweit sie sich im 1. oder 2. Ausbildungsjahr befinden, auf eigenen Wunsch in die
Fachrichtung Heilerziehungspflege wechseln. Der Fachrichtungswechsel ist schriftlich bei
der Schulleitung zu beantragen. Die Studierenden sind iiber diese Ubergangsbestimmung
durch die Schulleiterin oder den Schulleiter zu informieren.

(4) Die Aufnahme von Studierenden der Fachschule fiir Sozialwirtschaft, Fachrichtung
Sozialdienste, ist letztmalig zum Schuljahr 2013/2014 moglich.

(5) Staatlich anerkannte Familienpflegerinnen und Familienpfleger, die nach der
Verordnung iiber die Abschlusspriifung an der Zweijdhrigen Fachschule fiir
Familienpflege — Schulversuch nach § 14 Hessisches Schulgesetz — vom 19. April 1994
(ABL. S. 283), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 19. Dezember 1997 (ABI. 1998 S.
89), oder staatlich gepriifte Heilerziechungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger, die
nach der Ordnung der Abschlusspriifung an den als Ergdnzungsschule staatlich
anerkannten privaten Fachschulen fiir Heilerziehungspflege vom 25. Januar 1978 (ABL. S.
64), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 19. Dezember 1997 (ABIL. 1998 S. 89), ihren
Abschluss erhalten haben, konnen bis zum 31. Dezember 2013 auf Antrag die
Berufsbezeichnung ,,Staatlich anerkannte Fachwirtin fiir Sozialdienste* oder ,,Staatlich
anerkannter Fachwirt fir Sozialdienste* oder ,,Staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerin®“ oder ,,Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger erwerben.
Der Antrag ist bei dem Staatlichen Schulamt zu stellen, in dessen Bereich der Abschluss
erworben wurde. Dafiir ist die Bescheinigung nach Anlage 19a oder 19b auszufertigen.

§ 68
Aufhebung friiherer Vorschriften

Es werden aufgehoben:

1. die Verordnung iiber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir
Sozialpadagogik vom 10. Februar 1999 (ABI. S. 240), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 20. Oktober 2007 (ABL. S. 738),

2. die Verordnung iiber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir
Sozialwirtschaft vom 23. Juni 2003 (ABL. S. 487), zuletzt geéndert durch Verordnung
vom 16. Dezember 2008 (ABI. 2009 S. 13),

3. die Verordnung iiber die Ausbildung und die Abschlusspriifung an Fachschulen fiir
Heilpadagogik vom 13. Mérz 1992 (ABI. S. 254), zuletzt gedandert durch Verordnung
vom 20. Oktober 2007 (ABI. S. 738).

§ 69
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
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Anlage 1: Bewertungsbogen zum Auswahlverfahren

(Schule)

Fachschule flir Sozialwesen

Fachrichtung Sozialpadagogik Fachrichtung
Heilerziehungspflege

Bewertungsbogen
zum Auswahlverfahren nach § 5

vom

Schuljahr:

Name:

Vorname:

geboren am:

Punkte
1. Schriftliche Arbeit:
bis zu 40 Punkte

2. Kolloquium
biszu20Punkte

Gesamtpunktzahl:

Far die Richtigkeit:

(Unterschriften von zwei Mitgliedern des Auswahlausschusses)

Onlinefassung: http://www.berufliche.bildung.hessen.de -42 -




Anlagen zur Verordnung iiber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen
Vom 23. Juli 2013

Anlage 2a: Stundentafel Fachrichtung Sozialpidagogik

STUNDENTAFEL

Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik

Lernbereiche Gesamt- Stundenzahl
stunden Ausbildungsabschnitt ”
A2,
Ausllilcizungs
-abschnitt
1 2, 3
Lernbereich I:
Gesellschaft und Kultur
Deutsch 160 80 80
Fremdsprache 160 80 80
Soziologie / Politik 160 80 80
Religion, Religionspadagogik / Ethik 80 80
Lernbereich lI:
Sozialpadagogische Theorien und
sozialpadagogische Praxis
Sozialpadagogische Grundlagen 400 240 160
§ozia|pédagogisohe Konzepte und Strategien 240 160 80 Berufs-
Okologie / Umwelt- und Gesundheitspadagogik 80 40 40 praktikum 7)
Religionspadagogik, Religion / Ethik 80 80 mit
Recht / Organisation / Verwaltung 160 80 80 160 Std.
Lernbereich lil: Begleit-
Medien sozialpidagogischen Handelns unterricht
AV-Medien
Bewegung
Gestaltung insgesamt
Kinder- und Jugendliteratur 800 4802 3209
Musik
Spiel
Lernbereich IV:
Sozialpadagogisches Handeln
Sozialpadagogische Praxis 460
Wahlpflichtbereich * 240 240
Zusatzunterricht
zum Erwerb der Fachhochschulreife Mathematik 240 120 120
Wahlfacher ® 160 80 80
Gesamtstunden ° 2960 1520 1440

Anmerkungen:

1

2:

3:

N o
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Eine abweichende Verteilung der Unterrichtsstunden auf den ersten und zweiten Ausbildungs-abschnitt
ist zulassig.

Grundbildung in jedem Bereich (AV-Medien, Bewegung, Gestaltung, Kinder- und Jugendiiteratur, Musik, Spiel mit
mindestens 60 Stunden)

Projektarbeit (mindestens 2 Projekte)

Im ersten und im zweiten Ausbildungsabschnitt: 460 Stunden als Begleit- oder Blockpraktika

Vertiefung in zwei der folgenden Schwerpunkte:

Sozialpadagogische Arbeit mit Kindern

Sozialpadagogische Arbeit im aulerschulischen Bereich

Sozialpadagogische Arbeit in der Erziehungshilfe

Sozialpadagogische Arbeit mit Menschen mit Behinderungen

Sozialpadagogische Arbeit im interkulturellen Bereich

Wahlunterricht zur Erganzung und Vertiefung der Pflichtfacher

Berufspraktikum mit 160 Stunden Begleitunterricht und individuelle Beratung der Praktikanten in der
Praxiseinrichtung. Die Verteilung regelt die Schule in eigener Verantwortung.

Gesamtstunden ohne sozialpddagogische Praxis, inkl. Zusatzunterricht und Wahlfacher
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Anlage 2b: Stundentafel Fachrichtung Heilerziechungspflege

STUNDENTAFEL

Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Heilerziehungspflege

Lernbereiche Gesamt- Stundenzahl
stunden Ausbildungsabschnitt R
142,
Ausbildungs
-abschnitt
1 2, 3
Berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch 160 80 80
Fremdsprache 160 80 80
Politik / Wirtschaft 80 40 40
Religion / Ethik 80 40 40
Berufsbezogener Lernbereich
Sozialwissenschaftliche Grundlagen 400 240 160
Pflegerische, ernahrungswissenschaftiche und 400 280 120 Berufs-
medizinische Grundlagen mit Ubungen praktikum
Konzepte und Methoden sozialpflegerischen und 520 160 360 mit 160 .Std'
hauswirtschaftlichen Handelns mit Ubungen Beglg It_z)
Konzepte, Methoden und Medien 320 160 160 | unterricht
sozialpadagogischen Handelns
Organisation / Informationstechnik / Verwaltung 160 80 80
Berufs- und Sozialrecht / Berufskunde 160 80 80
Sozialpflegerisches Handeln / Praktika 460
Zusatzunterricht
zum Erwerb der Fachhochschulreife Mathematik 240 120 120
Wahlfacher ¥ 80 40 40
Gesamtstunden ¥ 2760 1400 1360
Anmerkungen:

1: Eine abweichende Verteilung der Unterrichtsstunden auf den ersten und zweiten Ausbildungs-abschnitt
ist zulassig.

2: Berufspraktikum mit 160 Stunden Begleitunterricht und individueller Beratung in der Praxis. Die
Verteilung regelt die Schule in eigener Verantwortung.

3: zur Erganzung und Vertiefung des Lernbereiches

4: Gesamtstunden ohne sozialpadagogische Praxis, inkl. Zusatzunterricht und Wahlfacher
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Anlage 3a: Zeugnis des Ersten Ausbildungsabschnittes Fachrichtung Sozialpidagogik

(Name und Ort der Schule)

Fachschule fiir Sozialwesen,
Fachrichtung Sozialpadagogik

ZEUGNIS
des ersten Ausbildungsabschnitts
Frau / Herr geboren am in
hat im Schuljahr den ersten Ausbildungsabschnitt der Fachschule fur Sozialwesen,

Fachrichtung Sozialpadagogik, besucht.

Die Leistungen werden wie folgt bewertet:

Lernbereich I: Gesellschaftlich-kultureller Bereich
Deutsch

Fremdsprache

Soziologie / Politik

Religion, Religionspadagogik / Ethik

Lernbereich ll: Sozialpadagogische Theorie und sozialpddagogische
Praxis

Sozialpadagogische Grundlagen

Sozialpadagogische Konzepte und Strategien

Okologie / Umwelt- und Gesundheitspadagogik

Religionspadagogik, Religion / Ethik

Recht / Organisation / Verwaltung

Lernbereich lll: Medien sozialpadagogischen Handelns
AV-Medien

Bewegung

Gestaltung

Kinder- und Jugendliteratur

Musik

Spiel

Lernbereich IV: Sozialpddagogisches Handeln

Zusatzunterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife
Mathematik

Sie / Er hat am Unterricht in folgenden Wahlfachern teilgenommen:

Bemerkungen:

Die fachpraktische Ausbildung wurde - nicht - ordnungsgemaf abgeschlossen.
Die Zulassung zum zweiten Ausbildungsabschnitt wird - nicht - ausgesprochen.

(Schulleiter/in) (Klassenlehrer/in)
(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungentigend (6)
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Anlage 3b: Zeugnis des Ersten Ausbildungsabschnittes Fachrichtung
Heilerzichungspflege

(Name und Ort der Schule)

Fachschule fir Sozialwesen,
Fachrichtung Heilerziehungspflege

ZEUGNIS
des ersten Ausbildungsabschnitts
Frau / Herr geboren am in
hat im Schuljahr, den ersten Ausbildungsabschnitt der Fachschule fir Sozialwesen,

Fachrichtung Heilerziehungspflege, besucht.

Die Leistungen werden wie folgt bewertet:

Berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch

Fremdsprache

Politik und Wirtschaft

Religion / Ethik

Berufsbezogener Lernbereich

Sozialwissenschaftliche Grundlagen

Pflegerische, erndhrungswissenschaftliche und medizinische Grundlagen
Konzepte und Methoden sozialpflegerischen und hauswirtschaftlichen
Handelns

Konzepte, Methoden und Medien sozialpadagogischen Handelns
Organisation/Informationstechnik/Verwaltung

Berufs- und Sozialrecht/Berufskunde

Zusatzangebot zum Erwerb der Fachhochschulreife
Mathematik
Wahlfacher

Bemerkungen:

Die fachpraktische Ausbildung wurde - nicht - ordnungsgemaf abgeschlossen.

Die Zulassung zum zweiten Ausbildungsabschnitt wird - nicht - ausgesprochen.

(Schulleiter/in) (Klassenlehrer/in)
(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungentigend (6)
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Anlage 4a: Abschlusszeugnis der theoretischen Ausbildung Fachrichtung
Sozialpidagogik

(Name und Ort der Schule)
- Fachschule fir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialp&dagogik -

Abschlusszeugnis
der theoretischen Ausbildung

zur Staatlich anerkannten Erzieherin / zum Staatlich anerkannten Erzieher

Frau / Herr
geboren am in
hat die Fachschule fiir Sozialwesen Fachrichtung Sozialpadagogik vom bis besucht und die

theoretische Abschlusspriifung nach der Verordnung des Hessischen Kultusministeriums tber die Ausbildung und die
Prifungen an den Fachschulen fir Sozialwesen vom 23. Juli 2013 (ABI. S. 554) in der jeweils geltenden Fassung
bestanden.

lhre / Seine Leistungen werden wie folgt bewertet:
Lernbereich I: Gesellschaftlich-kultureller Bereich
Deutsch

Fremdsprache

Soziologie / Politik

Religion, Religionspadagogik / Ethik

Lernbereich ll: Sozialpadagogische Theorie und sozialpadagogische
Praxis

Sozialpadagogische Grundlagen

Sozialpadagogische Konzepte und Strategien

Okologie / Umwelt- und Gesundheitspadagogik

Religionspadagogik, Religion / Ethik

Recht / Organisation / Verwaltung

Lernbereich lll: Medien sozialpadagogischen Handelns
Projektarbeit mit:
AV-Medien, Bewegung, Gestaltung, Kinder- und Jugendliteratur, Musik, Spiel

Lernbereich IV: Sozialpddagogisches Handeln

Wabhlpflichtbereich:

Sozialpadagogische Arbeit mit Kindern

Sozialpddagogische Arbeit im auBerschulischen Bereich
Sozialpddagogische Arbeit in der Erziehungshilfe
Sozialpddagogische Arbeit mit Menschen mit Behinderungen
Sozialpddagogische Arbeit im interkulturellen Bereich

Zusatzunterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife
Mathematik

Sie / Er hat am Unterricht in folgenden Wahlfachern teilgenommen:

Die fachpraktische Ausbildung wurde ordnungsgemaf abgeschlossen.
Die Zulassung zum dritten Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum) wird erteilt.

Der Abschluss der Fachschule entspricht der Rahmenvereinbarung ber Fachschulen (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 07.11.2002 in der jeweils geltenden Fassung) und wird von allen
Landern in der Bundesrepublik Deutschland anerkannt.

, den

(Vorsitzende/r des Prifungsausschusses) (Schulleiter/in)
(Siegel)
Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhatt (5); ungentigend (6)
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Anlage 4b: Abschlusszeugnis der theoretischen Ausbildung Fachrichtung
Heilerzichungspflege

(Name und Ort der Schule)
- Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Heilerziehungspflege -

Abschlusszeugnis
der theoretischen Ausbildung

zur Staatlich anerkannten Heilerziehungspflegerin / zum Staatlich anerkannten Heilerziehungspfleger

Frau / Herr
geboren am in
hat die Fachschule fiir Sozialwesen Fachrichtung Heilerziehungspflege vom bis besucht und die

theoretische Abschlusspriifung nach der Verordnung des Hessischen Kultusministeriums tber die Ausbildung und die
Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen vom 23. Juli 2013 (ABI. S. 554) in der jeweils geltenden Fassung
bestanden.

Die Leistungen werden wie folgt bewertet:

Berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch

Fremdsprache

Politik und Wirtschaft

Religion / Ethik

Berufsbezogener Lernbereich

Sozialwissenschaftliche Grundlagen

Pflegerische, ernahrungswissenschaftliche und medizinische
Grundlagen

Konzepte und Methoden sozialpflegerischen und hauswirtschaftlichen
Handelns

Konzepte, Methoden und Medien sozialpadagogischen Handelns
Organisation/Informationstechnik/Verwaltung

Berufs- und Sozialrecht/Berufskunde

Zusatzangebot zum Erwerb der Fachhochschulreife
Mathematik
Wahlfacher

Die fachpraktische Ausbildung wurde ordnungsgemaf abgeschlossen.

Bemerkungen:

Die Zulassung zum dritten Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum) wird erteilt.

Der Abschluss der Fachschule entspricht der Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.11.2002 in der jeweils geltenden Fassung) und wird von allen Landern in
der Bundesrepublik Deutschland anerkannt.

, den

(Vorsitzende/r des Priifungsausschusses) (Schulleiter/in)
(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhatt (5); ungentigend (6)
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Anlage 4c¢: Zeugnis der theoretischen Ausbildung Fachrichtung Sozialpidagogik -
nicht bestanden

(Name und Ort der Schule)
- Fachschule fiir Sozialwesen Fachrichtung Sozialpddagogik -

Zeugnis
der theoretischen Ausbildung

zur Staatlich anerkannten Erzieherin / zum Staatlich anerkannten Erzieher

Frau / Herr
geboren am in
hat die Fachschule fir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpddagogik, vom bis besucht und die

theoretische Abschlusspriifung nach der Verordnung des Hessischen Kultusministeriums tber die Ausbildung und die
Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen vom 23. Juli 2013 (ABI. S. 554) in der jeweils geltenden Fassung nicht
bestanden.

lhre / Seine Leistungen werden wie folgt bewertet:

Lernbereich I: Gesellschaftlich-kultureller Bereich
Deutsch

Fremdsprache

Soziologie / Politik

Religion, Religionspadagogik / Ethik

Lernbereich lI: Sozialpadagogische Theorie und sozialpddagogische Praxis
Sozialpadagogische Grundlagen

Sozialpadagogische Konzepte und Strategien

Okologie / Umwelt- und Gesundheitspadagogik

Religionspadagogik, Religion / Ethik

Recht / Organisation / Verwaltung

Lernbereich lll: Medien sozialpadagogischen Handelns
Projektarbeit mit:
AV-Medien, Bewegung, Gestaltung, Kinder- und Jugendliteratur, Musik, Spiel

Lernbereich IV: Sozialpadagogisches Handeln

Wabhlpflichtbereich:

Sozialpadagogische Arbeit mit Kindern

Sozialpadagogische Arbeit im auBerschulischen Bereich
Sozialpadagogische Arbeit in der Erziehungshilfe
Sozialpadagogische Arbeit mit Menschen mit Behinderungen
Sozialpadagogische Arbeit im interkulturellen Bereich

Zusatzunterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife
Mathematik

Sie / Er hat am Unterricht in folgenden Wahlfachern teilgenommen:

Die fachpraktische Ausbildung wurde ordnungsgemaf} abgeschlossen.
Die Zulassung zum dritten Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum) wird nicht erteilt.

, den

(Vorsitzende/r des Prufungsausschusses) (Schulleiter/in)
(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhatt (5); ungentigend (6)
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Anlage 4d: Zeugnis der theoretischen Ausbildung Fachrichtung Heilerzichungspflege -
nicht bestanden

(Name und Ort der Schule)
- Fachschule fiir Sozialwesen Fachrichtung Heilerziehungspflege -

Zeugnis
der theoretischen Ausbildung

zur Staatlich anerkannten Heilerziehungspflegerin / zum Staatlich anerkannten Heilerziehungspfleger

Frau / Herr
geboren am in
hat die Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Heilerziehungspflege, vom bis besucht und die

theoretische Abschlusspriifung nach der Verordnung des Hessischen Kultusministeriums tber die Ausbildung und die
Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen vom 23. Juli 2013 (ABI. S. 554) in der jeweils geltenden Fassung nicht
bestanden.

Die Leistungen werden wie folgt bewertet:

Berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch

Fremdsprache

Politik und Wirtschaft

Religion / Ethik

Berufsbezogener Lernbereich

Sozialwissenschaftliche Grundlagen

Pflegerische, ernahrungswissenschaftliche und medizinische
Grundlagen

Konzepte und Methoden sozialpflegerischen und
hauswirtschaftlichen Handelns

Konzepte, Methoden und Medien sozialpadagogischen Handelns
Organisation/Informationstechnik/Verwaltung

Berufs- und Sozialrecht/Berufskunde

Zusatzangebot zum Erwerb der Fachhochschulreife
Mathematik
Wahlfacher

Die fachpraktische Ausbildung wurde - nicht - ordnungsgemaf’ abgeschlossen.
Die Zulassung zum dritten Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum) wird nicht erteilt.

Bemerkungen:

, den

(Vorsitzende/r des Priifungsausschusses) (Schulleiter/in)
(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhatt (5); ungentigend (6)
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Anlage 5a: Zeugnis der Staatlichen Anerkennung als Erzieherin / als Erzieher

(Name und Ort der Schule)
- Fachschule fur Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik -

Zeugnis
Uber die
Staatliche Anerkennung
als

Erzieherin / Erzieher

Frau / Herr

geboren am in

hat die Fachschule fur Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik, vom bis besucht
und die theoretische Abschlussprifung am abgelegt.

Sie/Er hat den dritten Abschnitt (Berufspraktikum) abgeleistet und am an der methodischen

Prifung nach der Verordnung des Hessischen Kultusministeriums tber die Ausbildung und die Priifungen
an den Fachschulen fir Sozialwesen 23. Juli 2013 (ABl. S. 554) in der jeweils geltenden Fassung
teilgenommen.

1
Die methodische Prifung hat sie/er bestanden.

Frau / Herr

erhalt die Berechtigung, die Berufsbezeichnung

Staatlich anerkannte Erzieherin
Staatlich anerkannter Erzieher

zu flhren.

Der Abschluss der Fachschule entspricht der Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.11.2002 in der jeweils geltenden Fassung) und wird von allen Landern in
der Bundesrepublik Deutschland anerkannt.

, den

(Vorsitzende/r des Prifungsausschusses) (Schulleiter/in)

(Siegel)

"Notenstufen: ,Mit sehr gutem Erfolg”, ,Mit gutem Erfolg", ,Mit befriedigendem Erfolg", ,Mit Erfolg”
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Anlage 5b: Zeugnis der Staatlichen Anerkennung als Heilerziehungspflegerin / als
Heilerziehungspfleger

(Name und Ort der Schule)
- Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Heilerziehungspflege -

Zeugnis
Uber die
Staatliche Anerkennung
als

Heilerziehungspflegerin / Heilerziehungspfleger

Frau / Herr

geboren am in

hat die Fachschule fir Sozialwesen, Fachrichtung Heilerziehungspflege, vom bis

besucht und die theoretische Abschlussprifung am abgelegt.

Sie / Er hat den dritten Abschnitt (Berufspraktikum) abgeleistet und am an der
methodischen Prifung nach der Verordnung des Hessischen Kultusministeriums ber die Ausbildung und
die Prifungen an den Fachschulen fir Sozialwesen 23. Juli 2013 (ABI. S. 554) in der jeweils geltenden
Fassung teilgenommen.

1
Die methodische Prifung hat sie / er bestanden.

Frau / Herr

erhalt die Berechtigung, die Berufsbezeichnung

Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin
Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger

zu fihren.

Der Abschluss der Fachschule entspricht der Rahmenvereinbarung iber Fachschulen (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.11.2002 in der jeweils geltenden Fassung) und wird von allen Landern in
der Bundesrepublik Deutschland anerkannt.

, den

(Vorsitzende/r des Prufungsausschusses) (Schulleiter/in)

(Siegel)

' Notenstufen: ,Mit sehr gutem Erfolg*, ,Mit gutem Erfolg”, ,Mit befriedigendem Erfolg", ,Mit Erfolg*
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Anlage 5¢: Bescheinigung methodische Priifung
- nicht bestanden

(Name und Ort der Schule)
- Fachschule fiir Sozialwesen -

Bescheinigung

Frau / Herr

geboren am in

hat die Fachschule fir Sozialwesen vom bis besucht und die theoretische
Abschlussprifung am abgelegt.

Sie / Er hat den dritten Abschnitt (Berufspraktikum) abgeleistet und am an der

methodischen Priifung nach der Verordnung des Hessischen Kultusministeriums tber die Ausbildung und
die Prifungen an den Fachschulen fir Sozialwesen 23. Juli 2013 (ABI. S. 554) in der jeweils geltenden
Fassung teilgenommen.
Die methodische Priifung an der Fachschule fiir Sozialwesen

inder Fachrichtung ...........oooiiiiii,

wurde nicht bestanden.

, den

(Vorsitzende/r des Prifungsausschusses) (Schulleiter/in)

(Siegel)
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Anlage 6a: Abgangszeugnis Fachrichtung Sozialpidagogik

(Name und Ort der Schule)
- Fachschule fur Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik -

Abgangszeugnis

Frau / Herr
geboren am in
hat die Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik, vom bis besucht.

Die Leistungen wurden bis zur Unterbrechung der Ausbildung wie folgt bewertet:

Lernbereich I: Gesellschaftlich-kultureller Bereich
Deutsch

Fremdsprache

Soziologie / Politik

Religion, Religionspadagogik / Ethik

Lernbereich Il: Sozialpddagogische Theorie und sozialpdadagogische
Praxis

Sozialpadagogische Grundlagen

Sozialpadagogische Konzepte und Strategien

Okologie / Umwelt- und Gesundheitspadagogik

Religionspadagogik, Religion / Ethik

Recht / Organisation / Verwaltung

Lernbereich lll: Medien sozialpadagogischen Handelns
Projektarbeit mit:
AV-Medien, Bewegung, Gestaltung, Kinder- und Jugendliteratur, Musik, Spiel

Lernbereich IV: Sozialpadagogisches Handeln

Wahlpflichtbereich:

Sozialpddagogische Arbeit mit Kindern

Sozialpddagogische Arbeit im au3erschulischen Bereich
Sozialpddagogische Arbeit in der Erziehungshilfe
Sozialpddagogische Arbeit mit Menschen mit Behinderungen
Sozialpddagogische Arbeit im interkulturellen Bereich

Zusatzunterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife
Mathematik

Sie / Er hat am Unterricht in folgenden Wahlfachern teilgenommen:

Die fachpraktische Ausbildung wurde - nicht - ordnungsgemaf abgeschlossen.

, den

(Schulleiter/in) (Klassenlehrer/in)
(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhatt (5); ungentigend (6)
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Anlage 6b: Abgangszeugnis Fachrichtung Heilerziechungspflege

(Name und Ort der Schule)
- Fachschule fir Sozialwesen, Fachrichtung Heilerziehungspflege -

Abgangszeugnis

Frau / Herr

geboren am in

hat die Fachschule fir Sozialwesen, Fachrichtung Heilerziehungspflege, vom bis
besucht.

Die Leistungen wurden bis zur Unterbrechung der Ausbildung wie folgt bewertet:

Berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch

Fremdsprache

Politik und Wirtschaft

Religion / Ethik

Berufsbezogener Lernbereich

Sozialwissenschaftliche Grundlagen

Pflegerische, erndhrungswissenschaftliche und medizinische Grundlagen
Konzepte und Methoden sozialpflegerischen und hauswirtschaftlichen
Handelns

Konzepte, Methoden und Medien sozialpadagogischen Handelns
Organisation/Informationstechnik/Verwaltung

Berufs- und Sozialrecht/Berufskunde

Zusatzangebot zum Erwerb der Fachhochschulreife
Mathematik
Wahlfacher

Die fachpraktische Ausbildung wurde - nicht - ordnungsgemaf abgeschlossen.

, den

(Schulleiter/in) (Klassenlehrer/in)

(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhatt (5); ungentigend (6)
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Anlage 7a: Priifungszeugnis Fachrichtung Sozialpidagogik fiir Externe

(Name und Ort der Schule)
- Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik -

Priifungszeugnis

Frau / Herr

geboren am in

hat die theoretische Abschlusspriifung fir Externe an der Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung
Sozialpadagogik, nach der Verordnung des Hessischen Kultusministeriums Uber die Ausbildung und die
Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen vom 23. Juli 2013 (ABI. S. 554) in der jeweils geltenden
Fassung

vom bis

abgelegt und bestanden.
Auf Grund des Ergebnisses der Priifung werden nachstehende Noten erteilt:

Lernbereich I: Gesellschaftlich-kultureller Bereich
Deutsch

Fremdsprache

Soziologie / Politik

Religion, Religionspadagogik / Ethik

Lernbereich ll: Sozialpdadagogische Theorie und sozialpadagogische Praxis
Sozialpddagogische Grundlagen
Sozialpddagogische Konzepte und Strategien
Okologie / Umwelt- und Gesundheitspadagogik
Religionspadagogik, Religion / Ethik

Recht / Organisation / Verwaltung

Lernbereich lll: Medien sozialpadagogischen Handelns
Projektarbeit mit:
AV-Medien, Bewegung, Gestaltung, Kinder- und Jugendliteratur, Musik, Spiel

Lernbereich IV: Sozialpadagogisches Handeln
Sozialpadagogische Praxis

Wahlpflichtbereich:

Sozialpddagogische Arbeit mit Kindern

Sozialpddagogische Arbeit im au3erschulischen Bereich
Sozialpddagogische Arbeit in der Erziehungshilfe
Sozialpddagogische Arbeit mit Menschen mit Behinderungen
Sozialpddagogische Arbeit im interkulturellen Bereich

Die Zulassung zum dritten Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum) wird erteilt.

Der Abschluss der Fachschule entspricht der Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.11.2002 in der jeweils geltenden Fassung) und wird von allen Landern in
der Bundesrepublik Deutschland anerkannt.

, den

(Vorsitzende/r des Prifungsausschusses) (Schulleiter/in)

(Siegel)
Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungentigend (6)

Onlinefassung: http://www.berufliche.bildung.hessen.de - 56 -




Anlagen zur Verordnung iiber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen
Vom 23. Juli 2013

Anlage 7b: Priifungszeugnis Fachrichtung Heilerziechungspflege fiir Externe

(Name und Ort der Schule)
- Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Heilerziehungspflege -

Priifungszeugnis

Frau / Herr

geboren am in

hat die theoretische Abschlusspriifung fir Externe an der Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung
Heilerziehungspflege, nach der Verordnung des Hessischen Kultusministeriums Uber die Ausbildung und
die Prifungen an den Fachschulen fir Sozialwesen 23. Juli 2013 (ABI. S. 554) in der jeweils geltenden
Fassung

vom bis

abgelegt und bestanden.

Auf Grund des Ergebnisses der Priifung werden nachstehende Noten erteilt:

Berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch

Fremdsprache

Politik und Wirtschaft

Religion / Ethik

Berufsbezogener Lernbereich

Sozialwissenschaftliche Grundlagen

Pflegerische, erndhrungswissenschaftliche und medizinische Grundlagen
Konzepte und Methoden sozialpflegerischen und hauswirtschaftlichen
Handelns

Konzepte, Methoden und Medien sozialpadagogischen Handelns
Organisation/Informationstechnik/VVerwaltung

Berufs- und Sozialrecht/Berufskunde

Die Zulassung zum dritten Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum) wird erteilt.

Der Abschluss der Fachschule entspricht der Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.11.2002 in der jeweils geltenden Fassung) und wird von allen Landern in
der Bundesrepublik Deutschland anerkannt.

, den

(Vorsitzende/r des Priifungsausschusses) (Schulleiter/in)
(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungentiigend (6)
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Anlage 8: Bescheinigcung Externenpriifung
- nicht bestanden

(Name und Ort der Schule)
- Fachschule fiir Sozialwesen -

Bescheinigung

Frau / Herr

geboren am in

hat nach der Zulassung zur theoretischen Abschlussprifung flr Externe nach der Verordnung des
Hessischen Kultusministeriums uber die Ausbildung und die Prifungen an den Fachschulen fir

Sozialwesen vom 23. Juli 2013 (ABI. S. 554) in der jeweils geltenden Fassung
die Prifung fur Externe an der Fachschule fir Sozialwesen

inder Fachrichtung ............coiii i

nicht bestanden.

, den

(Vorsitzende/r des Prifungsausschusses) (Schulleiter/in)

(Siegel)
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Anlage 9a: Zeugnis der Staatlichen Anerkennung nach Externenpriifung
Fachrichtung Sozialpidagogik

(Name und Ort der Schule)
- Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik -

Zeugnis
Uber die Staatliche Anerkennung
als
Erzieherin / Erzieher

Frau / Herr

geboren am in Kreis

hat die theoretische Abschlusspriifung fir Externe an der Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung

Sozialpadagogik, am abgelegt.

Sie / Er hat den dritten Abschnitt (Berufspraktikum) abgeleistet und am an der metho-
dischen Prifung nach der Verordnung des Hessischen Kultusministeriums tber die Ausbildung und die
Prifungen an den Fachschulen fur Sozialwesen 23. Juli 2013 (ABI. S. 554) in der jeweils geltenden
Fassung teilgenommen.

1
Die methodische Prufung hat sie / er bestanden.

Frau / Herr

erhalt die Berechtigung, die Berufsbezeichnung

Staatlich anerkannte Erzieherin

Staatlich anerkannter Erzieher

zu flhren.

Der Abschluss der Fachschule entspricht der Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.11.2002 in der jeweils geltenden Fassung) und wird von allen Landern in
der Bundesrepublik Deutschland anerkannt.

, den

(Vorsitzende/r des Prifungsausschusses) (Schulleiter/in)
(Siegel)

' Notenstufen: ,Mit sehr gutem Erfolg, ,Mit gutem Erfolg”, ,Mit befriedigendem Erfolg”, ,Mit Erfolg*
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Anlage 9b: Zeugnis der Staatlichen Anerkennung nach Externenpriifung
Fachrichtung Heilerziechungspflege

(Name und Ort der Schule)
- Fachschule fiir Sozialwesen Fachrichtung Heilerziehungspflege -

Zeugnis
Uber die Staatliche Anerkennung
als

Heilerziehungspflegerin / Heilerziehungspfleger

Frau / Herr

geboren am in Kreis

hat die theoretische Abschlusspriifung fir Externe an der Fachschule fir Sozialwesen, Fachrichtung

Heilerziehungspflege, am abgelegt.

Sie / Er hat den dritten Abschnitt (Berufspraktikum) abgeleistet und am an
der methodischen Priifung nach der Verordnung des Hessischen Kultusministeriums iber die Ausbildung
und die Prufungen an den Fachschulen fir Sozialwesen vom 23. Juli 2013 (ABI. S. 554) in der jeweils
geltenden Fassung teilgenommen.

1
Die methodische Prufung hat sie / er bestanden.

Frau / Herr

erhalt die Berechtigung, die Berufsbezeichnung

Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin

Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger

zu flhren.

Der Abschluss der Fachschule entspricht der Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.11.2002 in der jeweils geltenden Fassung) und wird von allen Landern in
der Bundesrepublik Deutschland anerkannt.

, den

(Vorsitzende/r des Priifungsausschusses) (Schulleiter/in)
(Siegel)

' Notenstufen: ,Mit sehr gutem Erfolg, ,Mit gutem Erfolg”, ,Mit befriedigendem Erfolg”, ,Mit Erfolg*
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Anlage 9¢c: Zeugniserliuterung: Zeugnis iiber die Staatliche Anerkennung als
Erzieherin / Erzieher

Zeugniserliauterung *) c

E

1. BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES (DE)

Abschlusszeugnis der Fachschule/Fachakademie
Staatlich anerkannter Erzieher/Staatlich anerkannte Erzieherin

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES

Diese Ubersetzung besitzt keinen Rechtsstatus

3. PROFIL DER BERUFLICHEN HANDLUNGSFAHIGKEIT

Verfiigen iiber eine weitreichende pidagogisch-didaktische Bildung als Voraussetzung fiir die sozialpidagogische
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit in Institutionen fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
Theoriegeleitetes Planen, Durchfiihren und Evaluieren von personen-, alters- und aufgabenbezogener Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsarbeit

Planen, Durchfiihren und Evaluieren von MafBlnahmen zum interkulturellen Lernen und in der Umwelt- und
Gesundheitserziehung

Planen, Durchfiihren und Evaluieren von Mafinahmen zur speziellen Forderung von Kindern, Jugendlichen und
Menschen mit Betreuungsbedarf und deren Integration

Kooperieren mit anderen Fachkriiften (Arzt, Psychologe, Therapeut) sowie mit Vertretern anderer Einrichtungen der
institutionellen Pidagogik.

Beraten und Unterstiitzen von Eltern und Erziehungsberechtigten

Gestalten und Steuern von Kommunikationsprozessen mit Hilfe von Instrumenten der Gesprichsfilhrung und des
Konfliktmanagements

Leiten und Koordinieren von Arbeits- und Kommunikationsprozessen in interdiszipliniren Teams

Anwenden fundierter padagogischer, psychologischer und soziologischer Kenntnisse und Fertigkeiten in der Erziehungs-
und Bildungsarbeit mit den Zielgruppen bei Partizipation aller Beteiligten

Theoriegeleitetes Planen, Durchfiihren und Evaluieren von Bildungsprozessen im kreativen Bereich (z. B. Musik,
Gestalten, Spiel, Medien, Bewegung und Kinder- und Jugendliteratur) und in Prozessen der friihkindlichen Bildung (z.
B. Sprachférderung, mathematisch-naturwissenschaftliche Friihforderung)

Anwenden betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Kenntnisse bei der Ausgestaltung sozialpidagogischer Tétigkeit

Unterstiitzen und Koordinieren struktureller und konzeptioneller Entwicklungen der jeweiligen Arbeits- und
Organisationseinheit

Dokumentieren und Auswerten von Erziehungs- und Bildungsprozessen

Beriicksichtigen berufsrelevanter rechtlicher Grundlagen bei der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit sowie
beim Verwaltungshandeln in den Verwaltungsstrukturen

Kommunizieren und Kooperieren in Teams und Steuerung von Gruppenprozessen

Entfalten von Eigeninitiative und Ubernehmen von Verantwortung in sozialpidagogischen Prozessen
situationsadiquates Einsetzen von Fremdsprachenkenntnissen

berufsethisches sowie 6konomisch und 6kologisch bewusstes Handeln im Kontext nachhaltiger Entwicklung

) Erlauterung

Dieses Dokument wurde entwickelt, um zusétzliche Informationen iiber einzelne Zeugnisse zu liefern. Es besitzt selbst keinen Rechtsstatus.
Die vorliegende Erliduterung bezieht sich auf die EntschlieBungen 93/C 49/01 des Rates vom 3. Dezember 1992 zur Transparenz auf dem
Gebiet der Qualifikationen und 96/C 224/04 vom 15. Juli 1996 zur Transparenz auf dem Gebiet der Ausbildungs- und Befiihigungsnachweise,
sowie auf die Empfehlung 2001/613/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 10. Juli 2001 iiber die Mobilitéit von Studierenden,
in der Ausbildung stehenden Personen, Freiwilligen, Lehrkriften und Ausbildern in der Gemeinschaft.

Weitere Informationen zum Thema Transparenz finden Sie unter: www.cedefop.eu.int/transparency
© Europiische Gemeinschaften 2002
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4. BERUFLICHE TATIGKEITSFELDER

Staatlich anerkannte Erzieher/Staatlich anerkannte Erzieherinnen arbeiten selbstindig und/oder im Team in
sozialpidagogischen Titigkeitsfeldern.

5. AMTLICHE GRUNDLAGE DES ZEUGNISSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle Name und Status der nationalen/regionalen Behdrde, die
Offentliche oder staatlich anerkannte berufliche Schule fir die Beglaubigung/Anerkennung des Abschluss-
(Adresse siehe Zeugnis). zeugnisses zustindig ist

Oberste Schulaufsichtsbehorde des Landes
(Ministerium/Senatsverwaltung)

Niveau des Zeugnisses (national oder international) Bewertungsskala / Bestehensregeln
ISCED 1997: 5B 1 = sehr gut
DQR/EQR: 6 2 =gut

3 = befriedigend
4 = ausreichend
5 = mangelhaft

6 = ungenligend

Zum Bestehen der Abschlussprifung sind
mindestens ausreichende Leistungen erforderlich.

Zugang zur nachsten Ausbildungsstufe Internationale Abkommen
Allgemeiner Hochschulzugang (entsprechend dem | Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen
Hochschulgesetz des Landes) Parlaments und des Rates vom 7. September 2005

Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen

Rechtsgrundlage
Verordnung iiber die Fachschulen/Fachakademien des jeweiligen Landes

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ZEUGNISSES

F

G Staatliche Abschlussprifung:

H 1. nach Absolvieren der Ausbildung im Rahmen des vorgegebenen Lehrplans an einer Fachschule/Fachakademie
oder

I 2.

J

nach Zulassung als Nichtschuler/Nichtschilerin durch die Schulaufsichtsbehdrde des Landes.

Zusitzliche Informationen

Zugang: Mittlerer Schulabschluss oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss und Abschluss einer einschligigen
Berufsausbildung oder eine als gleichwertig anerkannten Qualifizierung nach den Bestimmungen der Linder

Ausbildungsdauer: Mindestens 2400 Stunden fachtheoretische Ausbildung und mindestens 1200 Stunden fachpraktische
Ausbildung

Bildungsziel: Fachschulen/Fachakademien sind Einrichtungen der beruflichen Weiterbildung. Sie qualifizieren fiir die
Ubernahme von  Fiihrungsaufgaben und fordern die  Bereitschaft zur  beruflichen  Selbstindigkeit.
Fachschulen/Fachakademien fiihren in unterschiedlichen Organisationsformen des Unterrichts (Vollzeit- oder Teilzeitform)
zu einem staatlichen postsekundaren Berufsabschluss nach Landesrecht.

Hinweis: Nach den Regelungen des jeweiligen Landes erfolgt die Anerkennung als Staatlich anerkannter Erzieher/Staatlich
anerkannte Erzieherin durch erfolgreichen Abschluss des Bildungsgangs, gegebenenfalls nach erfolgreicher Absolvierung des
einjihrigen begleiteten Berufspraktikums.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.kmk.org
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.europass-info.de

Onlinefassung: http://www.berufliche.bildung.hessen.de -62 -




Anlagen zur Verordnung iiber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen
Vom 23. Juli 2013

/

. ) ]
‘ e%%ass Certificate Supplement

German
N y

1. BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES (DE)

Abschlusszeugnis der Fachschule/Fachakademie
Staatlich anerkannter Erzieher/Staatlich anerkannte Erzieherin

2. TRANSLATED TITLE OF THE CERTIFICATE (EN)

Leaving certificate of trade and technical school/trade and technical academy
State-recognised educator

This translation has no legal status

3. PROFILE OF SKILLS AND COMPETENCES

e Possession of extensive pedagogical and didactic training so as to be able to provide socio-pedagogical support,
educational and care work in institutions for children, young people and young adults

e  Theoretically based planning, execution and evaluation of person, age and task related support, educational and care
work

e Plan, execute and evaluate measures for intercultural learning and for health and environmental education

e Plan, execute and evaluate measures for the specific fostering and integration of children, young people and adults with
support requirements

e Cooperate with other key workers (doctors, psychologists, therapists) and with representatives of other educational
institutions

e  Advise and support parents and guardians

e  Shape and manage communication processes with the assistance of negotiating and conflict management instruments

e Lead and coordinate work and communication processes in interdisciplinary teams

e Apply well-founded pedagogical, psychological and sociological knowledge and skills in support and educational work
conducted with the target groups and achieve participation of all those involved

e  Theoretically based planning, execution and evaluation of educational processes in the creative field (e.g. music, design,
play, media, movement and children’s and young people’s literature) and in early years education (e.g. language support,
early support in mathematics and science)

e  Apply business and legal knowledge in the designing of socio-pedagogical activity

e  Support and coordination of structural and conceptual developments within the respective work and organisational unit

e Document and evaluate educational support and educational processes

e Accord due consideration to basic legal principles relevant to the occupation in carrying out educational support,
educational and care work and in dealing with administrative matters within the given administration structures

e Communicate and cooperate in teams and manage group processes

o Develop a sense of initiative and assume responsibility within socio-pedagogical processes

o  Use knowledge of foreign languages in a way which is adequate to the situation

e  Demonstrate ethical, economic and ecological awareness within the context of sustainable development

() Explanatory note

This document is designed to provide additional information about the specified certificate and has no legal status in itself. The format of the
description is based on the following texts: Council Resolution 93/C 49/01 of 3 December 1992 on the transparency of qualifications; Council
Resolution 96/C 224/04 of 15 July 1996 on the transparency of vocational training certificates and Recommendation 2001/613/EC of the
European Parliament and the Council of 10 July 2001 on mobility within the Community for students, persons undergoing training,
volunteers, teachers and trainers.

More information on transparency is available at: www.cedefop.eu.int/transparency

© European Communities 2002
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4. RANGE OF OCCUPATIONS ACCESSIBLE TO THE HOLDER OF THE CERTIFICATE

State-recognised educators work independently and/or in a team in socio-pedagogical fields of activity.

5. OFFICIAL BASIS OF THE CERTIFICATE

Name and status of the body awarding the certificate Name and status of the national/regional authority
Public or state-recognised vocational school providing accreditation/recognition of the certificate
(Address see certificate). Highest education authority of the federal state
(Ministry/Senate)
Level of the certificate (national or international) Grading scale/pass requirements
ISCED 1997: 5B 1 = excellent
German Qualifications Framework (DQR): 6 2 = good
3 = average
4 = pass
5 = poor
6 = fail
In order to pass the examination, an overall score of
at least “pass” is required.
Access to the next level of education/training International agreements
General access to higher education (in accordance with the Higher | Directive 2005/36/EC of the European Parliament
Education Act of the federal state) and of the Council of 7 September 2005 on the
recognition of professional qualifications

Legal basis
Ordinance on trade and technical schools/trade and technical academies of the respective federal state

6. OFFICIALLY RECOGNISED WAYS OF ACQUIRING THE CERTIFICATE

State final examination:
1.  following completion of training within the scope of the curriculum stipulated at a trade and technical school/
trade and technical academy or
2.  following admission as a non-pupil by the education authority of the federal state.

wxu OTVO

Additional information

Entry requirements: intermediate secondary school leaving certificate or an educational qualification recognised as equivalent
and completion of relevant vocational education or training or of training deemed to be equivalent in accordance with the
regulations of the federal states

Duration of training: at least 2,400 hours of theoretical training and at least 1,200 hours of practical training

Educational aim: Trade and technical schools/trade and technical academies are institutions which provide continuing
vocational training for the assumption of management tasks. Trade and technical schools/trade and technical academies offer
a range of organisational forms of teaching (full-time or part-time basis) which lead to a post-secondary state vocational
education and training qualification in accordance with federal state law.

Note: in accordance with the regulations of the respective federal state, qualification as a state-recognised educator takes place
via successful completion of the course and, in some circumstances, following successful completion of an accompanying one-
year practical placement.

For further information, please visit:
www.kmk.org
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.europass-info.de

T
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1. INTITULE DU CERTIFICAT DE FORMATION PROFESSIONNELLE (D)

Abschlusszeugnis der Fachschule/Fachakademie
Staatlich anerkannter Erzieher/Staatlich anerkannte Erzieherin

2. TRADUCTION DE L’INTITULE DU CERTIFICAT DE FORMATION PROFESSIONNELLE (F)

Certificat de formation en école spécialisée/académie spécialisée
Educateur/éducatrice, dipldme reconnu par 1’Etat

La présente traduction n’a aucune valeur juridique

3. PROFIL DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

e Possession de connaissances pédagogiques didactiques étendues, comme condition préalable au travail socio-pédagogique,
éducatif, de formation et d’accompagnement dans des établissements pour enfants, jeunes et jeunes adultes

e Planification, exécution et évaluation sur une base théorique de travail éducatif, de formation et d’accompagnement en
fonction de la personne, de I’dge et de la tiche

e Planification, exécution et évaluation de mesures en vue de D’apprentissage interculturel, et dans le domaine de
I’éducation relative a I’environnement et a la santé

e  Planification, exécution et évaluation de mesures pour I’éducation d’enfants, de jeunes et de personnes nécessitant un
accompagnement spécialisé, en vue de leur intégration

e Coopération avec d’autres personnels spécialisés (médecin, psychologue, thérapeute) ainsi qu’avec les représentants
d’autres établissements du secteur pédagogique institutionnel

e  Conseil et soutien aux parents et aux personnes chargées de I’éducation

e  Conception et pilotage de processus de communication a ’aide d’instruments relatifs a la conduite d’entretien et a la
gestion des conflits

e Direction et coordination de processus de travail et de communication en équipes interdisciplinaires

e Utilisation de solides connaissances et aptitudes pédagogiques, psychologiques et sociologiques lors du travail d’éducation
et de formation avec des groupes cibles, avec participation de toutes les personnes impliquées

e Planification, exécution et évaluation sur une base théorique de processus éducatifs dans le domaine créatif (par exemple
musique, création, jeu, médias, mouvement et littérature pour enfants et pour jeunes), et lors des processus de formation
des trés jeunes enfants (par exemple apprentissage du langage, éveil aux mathématiques et éveil scientifique)

e  Application de connaissances de gestion et de droit lors de I’organisation de ’activité socio-pédagogique
e  Soutien et coordination des développements structurels et conceptionnels de I’unité de travail et d’organisation
e  Documentation et analyse de processus d’éducation et de formation

e Prise en compte des bases juridiques du secteur professionnel lors du travail d’éducation, de formation et
d’accompagnement, ainsi que lors de ’activité au sein des structures administratives

e  Comportement communicatif et coopératif en équipes, et pilotage de processus de groupes
o  Esprit d’initiative et prise en charge de responsabilités lors des processus socio-pédagogiques
e  Emploi approprié de connaissances en langues étrangéres, en fonction de la situation

e  Agir selon I’éthique professionnelle et en tenant compte des aspects économiques et écologiques, dans la perspective du
développement durable

() Explication

Ce document a été conc¢u dans le but de fournir des informations supplémentaires concernant des diplomes spécifiques. Il est dépourvu en lui-
méme de toute valeur juridique. La présente explication se rapporte aux décisions 93/C 49/01 du conseil du 3 décembre 1992 relative a la
transparence dans le domaine des qualifications et 96/C 224/04 du 15 juillet 1996 relative a la transparence dans le domaine des certificats de
formation et de qualification, ainsi qu’a la recommandation 2001/613/CE du Parlement européen et du conseil du 10 juillet 2001 sur la
mobilité des étudiants, des personnes en formation, des volontaires, du personnel enseignant et des apprentis dans la communauté.

Vous trouverez plus d’informations sur la notion de transparence a I’adresse suivante : www.cedefop.eu.int/transparency

© Communautés Européennes 2002

4. SECTEURS D’ACTIVITES OU TYPES D’EMPLOIS ACCESSIBLES PAR LE DETENTEUR DE CE DIPLOME,
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CE TITRE OU CE CERTIFICAT

Les éducateurs/éducatrices avec diplome reconnu par PEtat travaillent de facon autonome et/ou en équipe dans les secteurs

d’activité socio-pédagogiques.

5. BASE OFFICIELLE DU CERTIFICAT

Dénomination et statut de I’instance délivrant le certificat

Etablissement de 1’enseignement professionnel public ou reconnu par

I’Etat
(voir certificat pour I’adresse).

Dénomination et statut de I’administration
nationale/régionale compétente pour 1’authentification/la
reconnaissance du certificat de fin de formation
Inspection académique supérieure du Land

(ministére national/ministére régional)

Niveau du certificat (national ou international)

Echelle d’évaluation / conditions d’obtention

ISCED 1997: 5B 1 = trés bien
DQR/CEC: 6 2 = bien
3 = satisfaisant
4 = suffisant

5 = médiocre
6 = insuffisant

La mention « sufficant » est exigée pour I'obtention
du certificat de fin de formation.

Accés au niveau de formation suivant Traités internationaux

Acces général a [l'université (en conformité avec la loi sur | Directive 2005/36/CE du Parlement européen et du
I'enseignement supérieur du Land) Conseil du 7 septembre 2005 relative a la
reconnaissance des qualifications professionnelles

Fondements juridiques
Décret du Land sur les écoles spécialisées/académies spécialisées

6. DEMARCHES OFFICIELLES

Y

Z Examen final d’Etat :

AA1.  Aprés la fin de la formation dans le cadre du programme d’enseignement prescrit, dans une école
spécialisée/académie spécialisée ou

BB2. En tant que candidat libre, aprés admission par I'inspection académique du Land.

Informations complémentaires

Acces : Diplome national du brevet du secondaire (Mittlerer Schulabschluss) ou un diplome reconnu équivalent et diplome de
formation professionnelle correspondant ou une qualification reconnue équivalente en conformité avec les dispositions des
Linder

Durée de la formation : 2400 heures au minimum de formation théorique spécialisée et 1200 heures au minimum de formation
pratique spécialisée

Objectif de la formation : Les écoles spécialisées/académies spécialisées sont des établissements du secteur de la formation
professionnelle et continue. Ils proposent une qualification pour la prise en charge de postes de direction et développent
I’aptitude a étre autonome dans un cadre professionnel. Les écoles spécialisées/académies spécialisées permettent d’obtenir un
diplome d’Etat de I’enseignement professionnel conforme au droit du Land, a travers diverses formes d’organisation de
I’enseignement (a plein temps ou a temps partiel).

Remarque : suivant les réglementations du Land, la reconnaissance en tant qu’éducateur reconnu par I’Etat/éducatrice
reconnue par I’Etat est établie par la délivrance du diplome sanctionnant le cursus de formation, et le cas échéant par
I’accomplissement du stage professionnel paralléle, d’une durée d’un an.

Vous trouverez d’autres informations aux adresses suivantes :
www.kmk.org

www.berufenet.arbeitsagentur.de

www.europass-info.de
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Anlage 9d: Zeugniserliuterung: Zeugnis iiber die Staatliche Anerkennung als

Heilerziechungspflegerin / Heilerziehungspfleger

X Zeugniserlauterung * o6 r—

EE eurOpaSS HH Deutschland
FF

oD

1. BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES (DE)

Abschlusszeugnis der Fachschule/Fachakademie
Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger/
Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES

Diese Ubersetzung besitzt keinen Rechtsstatus

3. PROFIL DER BERUFLICHEN HANDLUNGSFAHIGKEIT

e  Erfassen des Assistenzbedarfs und Erstellen des Hilfeplanes mit und fiir den Klienten

e  Assistieren, Unterstiitzen und Pflegen von Menschen mit Betreuungsbedarf aller Altersgruppen auf der Grundlage
weitreichender pidagogisch-psychologischer und medizinisch-pflegerischer Kompetenzen

e  Theoriegeleitetes Planen, Durchfiihren und Evaluieren von personen- und aufgabenbezogenen Betreuungs- und
Pflegeprozessen

e  Assistieren von Menschen mit Betreuungsbedarf bei deren Selbstbestimmungs- und Inklusionsprozessen

e Koordinieren von Unterstiitzungssystemen fiir Menschen mit Betreuungsbedarf im jeweiligen Sozialraum (Case
Management)

e  Beraten und Unterstiitzen von Angehorigen der Menschen mit Betreuungsbedarf

e Anwenden und Koordinieren pidagogisch-pflegerischer Betreuungskonzepte

e Auswihlen und Anwenden medizinischer Hilfsmittel und Gerite bei der Pflege nach anerkannten pflegefachlichen
Standards

e  Kooperieren mit anderen Fachkriften und Akteuren der Betreuung und Pflege

e  Gestalten und Steuern von Kommunikationsprozessen mit Hilfe von Instrumenten der Gesprichsfiihrung und des
Konfliktmanagements

e  Leiten und Koordinieren von Arbeits- und Kommunikationsprozessen in interdiszipliniren Teams

e Anwenden fundierter  betriebswirtschaftlicher = und rechtlicher = Kenntnisse bei der  Ausgestaltung
heilerziehungspflegerischer Tétigkeit

e  Unterstiitzen und Koordinieren struktureller und konzeptioneller Entwicklungen der jeweiligen Arbeits- oder
Organisationseinheit

e  Beriicksichtigen der berufsrelevanten rechtlichen Grundlagen bei der Betreuung, Forderung, Pflege sowie beim Verwal-
tungshandeln in den Verwaltungsstrukturen

e  Entfalten von Eigeninitiative und Ubernehmen von Verantwortung in heilerziehungspflegerischen Prozessen

e situationsadaquates Einsetzen von Fremdsprachenkenntnissen

e  berufsethisches sowie 6konomisch und 6kologisch bewusstes Handeln im Kontext nachhaltiger Entwicklung

() Erlauterung

Dieses Dokument wurde entwickelt, um zusétzliche Informationen iiber einzelne Zeugnisse zu liefern. Es besitzt selbst keinen Rechtsstatus.
Die vorliegende Erliuterung bezieht sich auf die Entschlieungen 93/C 49/01 des Rates vom 3. Dezember 1992 zur Transparenz auf dem
Gebiet der Qualifikationen und 96/C 224/04 vom 15. Juli 1996 zur Transparenz auf dem Gebiet der Ausbildungs- und Befiihigungsnachweise,
sowie auf die Empfehlung 2001/613/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 10. Juli 2001 iiber die Mobilitéit von Studierenden,
in der Ausbildung stehenden Personen, Freiwilligen, Lehrkriften und Ausbildern in der Gemeinschaft.

Weitere Informationen zum Thema Transparenz finden Sie unter: www.cedefop.eu.int/transparency

© Europiische Gemeinschaften 2002
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4. BERUFLICHE TATIGKEITSFELDER

Staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger/Staatlich anerkannte Heilerziechungspflegerinnen arbeiten selbstindig und/oder
im Team in sozial- und heilpidagogischen Tétigkeitsfeldern.

5. AMTLICHE GRUNDLAGE DES ZEUGNISSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle Name und Status der nationalen/regionalen Behdrde, die
Offentliche oder staatlich anerkannte berufliche Schule fir die Beglaubigung/Anerkennung des Abschluss-
(Adresse siehe Zeugnis). zeugnisses zustindig ist

Oberste Schulaufsichtsbehorde des Landes
(Ministerium/Senatsverwaltung)

Niveau des Zeugnisses (national oder international) Bewertungsskala / Bestehensregeln
ISCED 1997: 5B 1 = sehr gut
DQR/EQR: 6 2 =gut

3 = befriedigend
4 = ausreichend
5 = mangelhaft

6 = ungenligend

Zum Bestehen der Abschlussprifung sind
mindestens ausreichende Leistungen erforderlich.

Zugang zur nachsten Ausbildungsstufe Internationale Abkommen
Allgemeiner Hochschulzugang (entsprechend dem | Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen
Hochschulgesetz des Landes) Parlaments und des Rates vom 7. September 2005

Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen

Rechtsgrundlage
Verordnung iiber die Fachschulen/Fachakademien des jeweiligen Landes.

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ZEUGNISSES

JJ

KK Staatliche Abschlusspriifung:

LL 1.  nach Absolvieren der Ausbildung im Rahmen des vorgegebenen Lehrplans an einer Fachschule/Fachakademie
oder

MM 2. nach Zulassung als Nichtschuler/Nichtschulerin durch die Schulaufsichtsbehorde des Landes.

NN

Zusitzliche Informationen

Zugang: Mittlerer Schulabschluss oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss und Abschluss einer einschléigigen
Berufsausbildung oder eine als gleichwertig anerkannte Qualifizierung nach den Bestimmungen der Linder

Ausbildungsdauer: Mindestens 2400 Stunden fachtheoretische Ausbildung und mindestens 1200 Stunden fachpraktische
Ausbildung

Bildungsziel: Fachschulen/Fachakademien sind Einrichtungen der beruflichen Weiterbildung. Sie qualifizieren fiir die
Ubernahme  von  Fiihrungsaufgaben und fordern die  Bereitschaft zur  beruflichen  Selbstiindigkeit.
Fachschulen/Fachakademien fiihren in unterschiedlichen Organisationsformen des Unterrichts (Vollzeit- oder Teilzeitform)
zu einem staatlichen postsekundaren Berufsabschluss nach Landesrecht.

Hinweis: Nach den Regelungen des jeweiligen Landes erfolgt die Anerkennung als Staatlich anerkannter
Heilerziehungspfleger/Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen durch erfolgreichen Abschluss des Bildungsgangs,
gegebenenfalls nach erfolgreicher Absolvierung des einjihrigen begleiteten Berufspraktikums.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.kmk.org
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.europass-info.de
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1. BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES (DE)

Abschlusszeugnis der Fachschule/Fachakademie
Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger/
Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin

2. TRANSLATED TITLE OF THE CERTIFICATE (EN)

Leaving certificate of trade and technical school/trade and technical academy
State-recognised remedial therapist

This translation has no legal status

3. PROFILE OF SKILLS AND COMPETENCES

e Identify help requirements and draw up an assistance plan with and for the client

e  Assist, support and attend to people in all age groups in need of care on the basis of far-reaching pedagogical,
psychological and medical care competence

e Theoretically based planning, execution and evaluation of person, age and task related support and care processes

e  Assist people with care needs in their self-determination and inclusion processes

e Coordination of support systems for people with care needs within the respective social area (case management)

e Advise and support family members of people with care requirements

e  Apply and coordinate pedagogical care support concepts

e  Select and use medical care products and devices in accordance with professional care standards

e Cooperate with other skilled workers and those active in support an care

e Shape and manage communication processes with the assistance of negotiating and conflict management instruments

e Lead and coordinate work and communication processes in interdisciplinary teams

e Apply well-founded business and legal knowledge in designing of remedial therapy activity

e  Support and coordination of structural and conceptual developments within the respective work or organisational unit

e Accord due consideration to basic legal principles relevant to the occupation in providing assistance, support and care and in
dealing with administrative matters within the given administration structures

e Develop a sense of initiative and assume responsibility within remedial therapy processes
e Use knowledge of foreign languages in a way which is adequate to the situation
e Demonstrate ethical, economic and ecological awareness within the context of sustainable development

() Explanatory note

This document is designed to provide additional information about the specified certificate and has no legal status in itself. The format of the
description is based on the following texts: Council Resolution 93/C 49/01 of 3 December 1992 on the transparency of qualifications; Council
Resolution 96/C 224/04 of 15 July 1996 on the transparency of vocational training certificates and Recommendation 2001/613/EC of the
European Parliament and the Council of 10 July 2001 on mobility within the Community for students, persons undergoing training,
volunteers, teachers and trainers.

More information on transparency is available at: www.cedefop.eu.int/transparency

© European Communities 2002
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4. RANGE OF OCCUPATIONS ACCESSIBLE TO THE HOLDER OF THE CERTIFICATE

State-recognised remedial therapists work independently and/or in a team in social and remedial educational fields of activity.

5. OFFICIAL BASIS OF THE CERTIFICATE

Name and status of the body awarding the certificate Name and status of the national/regional authority
Public or state-recognised vocational school providing accreditation/recognition of the certificate
(Address see certificate). Highest education authority of the federal state
(Ministry/Senate)
Level of the certificate (national or international) Grading scale/pass requirements
ISCED 1997: 5B 1 = excellent
German Qualifications Framework (DQR): 6 2 = good
3 = average
4 = pass
5 = poor
6 = fail
In order to pass the examination, an overall score of
at least “pass” is required.
Access to the next level of education/training International agreements
General access to higher education (in accordance with the Higher | Directive 2005/36/EC of the European Parliament
Education Act of the federal state) and of the Council of 7 September 2005 on the
recognition of professional qualifications

Legal basis
Ordinance on trade and technical schools/trade and technical academies of the respective federal state

6. OFFICIALLY RECOGNISED WAYS OF ACQUIRING THE CERTIFICATE

TT

UU State final examination:

VV1.  following completion of training within the scope of the curriculum stipulated at a trade and technical school/
trade and technical academy or

ww 2. following admission as a non-pupil by the education authority of the federal state.

XX

Additional information

Entry requirements: intermediate secondary school leaving certificate or an educational qualification recognised as equivalent
and completion of relevant vocational education or training or of training deemed to be equivalent in accordance with the
regulations of the federal states

Duration of training: at least 2,400 hours of theoretical training and at least 1,200 hours of practical training

Educational aim: Trade and technical schools/trade and technical academies are institutions which provide continuing
vocational training for the assumption of management tasks. Trade and technical schools/trade and technical academies offer
a range of organisational forms of teaching (full-time or part-time basis) which lead to a post-secondary state vocational
education and training qualification in accordance with federal state law.

Note: in accordance with the regulations of the respective federal state, qualification as a state-recognised remedial therapist
takes place via successful completion of the course and, in some circumstances, following successful completion of an
accompanying one-year practical placement.

For further information, please visit:
www.kmk.org
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.europass-info.de

YY
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/

. . . (%)
europass Contenu de certificat de formation professionnelle
AAA

zz CCC Allem

agne

1. INTITULE DU CERTIFICAT DE FORMATION PROFESSIONNELLE (D)

Abschlusszeugnis der Fachschule/Fachakademie
Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger/
Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin

2. TRADUCTION DE L’INTITULE DU CERTIFICAT DE FORMATION PROFESSIONNELLE (F)

Certificat de formation en école spécialisée/académie spécialisée
Educateur spécialisé¢/Educatrice spécialisée, dipldme reconnu par 1’Etat

La présente traduction n’a aucune valeur juridique

3. PROFIL DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

e Détermination des besoins en assistance et élaboration d’un projet d’assistance avec et pour les patients

e  Assistance, soutien et soins de personnes de tous groupes d’4ge et présentant des besoins a cet égard, en s’appuyant sur
des compétences étendues dans les domaines psycho-pédagogique et médico-soignant

e  Planification, exécution et évaluation sur une base théorique de processus d’assistance et de soins en fonction de la
personne et de la tiche

e  Assistance de personnes présentant des besoins a cet égard au cours de leurs propres processus d’autodétermination et
d’intégration

e  Coordination de systémes d’assistance pour des personnes présentant des besoins a cet égard, dans le cadre des structures
sociales concernées (Case Management)

e Conseil et soutien aux parents de personnes présentant des besoins en assistance

e  Application et coordination de concepts d’assistance pédagogiques et soignants

e  Sélection et utilisation de moyens auxiliaires et d’appareils médicaux lors des soins, en conformité avec les normes
reconnues dans le domaine des soins

e Coopération avec d’autres acteurs et personnels spécialisés du domaine de I’assistance et des soins

e Conception et pilotage de processus de communication a I’aide d’instruments relatifs a la conduite d’entretien et a la
gestion des conflits

e Direction et coordination de processus de travail et de communication en équipes interdisciplinaires
e  Utilisation de connaissances de gestion et de droit lors de ’organisation de ’activité d’éducation et de soins spécialisés
e  Soutien et coordination des développements structurels et conceptionnels de I’unité de travail ou d’organisation

e  Prise en compte des bases juridiques du secteur professionnel lors du travail d’assistance, de développement de la personne
et de soins, ainsi que lors de ’activité au sein des structures administratives

e Prise d’initiative et prise en charge de responsabilités lors des processus d’éducation et de soins spécialisés
¢ Emploi approprié de connaissances en langues étrangeres, en fonction de la situation

e Agir selon I’éthique professionnelle et en tenant compte des aspects économiques et écologiques, dans la perspective du
développement durable

() Explication

Ce document a été congu dans le but de fournir des informations supplémentaires concernant des diplomes spécifiques. Il est dépourvu en lui-
méme de toute valeur juridique. La présente explication se rapporte aux décisions 93/C 49/01 du conseil du 3 décembre 1992 relative a la
transparence dans le domaine des qualifications et 96/C 224/04 du 15 juillet 1996 relative a la transparence dans le domaine des certificats de
formation et de qualification, ainsi qu’a la recommandation 2001/613/CE du Parlement européen et du conseil du 10 juillet 2001 sur la
mobilité des étudiants, des personnes en formation, des volontaires, du personnel enseignant et des apprentis dans la communauté.

Vous trouverez plus d’informations sur la notion de transparence a I’adresse suivante : www.cedefop.eu.int/transparency

© Communautés Européennes 2002

4. SECTEURS D’ACTIVITES OU TYPES D’EMPLOIS ACCESSIBLES PAR LE DETENTEUR DE CE DIPLOME,
CE TITRE OU CE CERTIFICAT
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Les éducateurs spécialisés/éducatrices spécialisées avec diplome reconnu par I’Etat travaillent de facon autonome et/ou en

équipe dans les secteurs d’activité du social et de I’éducation spécialisée.

5. BASE OFFICIELLE DU CERTIFICAT

Dénomination et statut de I’instance délivrant le certificat

Etablissement de 1’enseignement professionnel public ou reconnu par

I’Etat
(voir certificat pour I’adresse).

Dénomination et statut de I’administration
nationale/régionale compétente pour 1’authentification/la
reconnaissance du certificat de fin de formation
Inspection académique supérieure du Land

(ministére national/ministére régional)

Niveau du certificat (national ou international)
ISCED 1997: 5B

Echelle d’évaluation / conditions d’obtention
1 = trés bien

DQR/CEC: 6 2 = bien
3 = satisfaisant
4 = suffisant

5 = médiocre
6 = insuffisant

La mention « sufficant » est exigée pour I'obtention
du certificat de fin de formation.

Acceés au niveau de formation suivant Traités internationaux

Acces général a [l'université (en conformité avec la loi sur | Directive 2005/36/CE du Parlement européen et du
I'enseignement supérieur du Land) Conseil du 7 septembre 2005 relative a la
reconnaissance des qualifications professionnelles

Fondements juridiques
Décret du Land sur les écoles spécialisées/académies spécialisées.

6. DEMARCHES OFFICIELLES

DDD

EEE Examen final d’Etat :

FFF 1. apres la fin de la formation dans le cadre du programme d’enseignement prescrit, dans une école
spécialisée/académie spécialisée ou

GGG 2. En tant que candidat libre, aprés admission par I'inspection académique du Land.

Informations complémentaires

Acces : Diplome national du brevet du secondaire (Mittlerer Schulabschluss) ou un diplome reconnu équivalent et diplome de
formation en alternance correspondant ou une qualification reconnue équivalente en conformité avec les dispositions des
Léinder

Durée de la formation : 2400 heures au minimum de formation théorique spécialisée et 1200 heures au minimum de formation
pratique spécialisée

Objectif de la formation : Les écoles spécialisées/académies spécialisées sont des établissements du secteur de la formation
professionnelle et continue. Elles proposent une qualification pour la prise en charge de postes de direction et développent
I’aptitude a étre autonome dans un cadre professionnel. Les écoles spécialisées/académies spécialisées permettent d’obtenir un
diplome d’Etat de ’enseignement supérieur conforme au droit du Land, a travers diverses formes d’organisation de
I’enseignement (2 plein temps ou a temps partiel).

Remarque : suivant les réglementations propres a chaque Land, la reconnaissance en tant qu’éducateur spécialisé reconnu
par P’Etat/éducatrice spécialisée reconnue par I’Etat est établie par la délivrance du dipldome sanctionnant le cursus de
formation, et le cas échéant par ’accomplissement du stage professionnel paralléle, d’une durée d’un an.

Vous trouverez d’autres informations aux adresses suivantes :
www.kmk.org

www.berufenet.arbeitsagentur.de

www.europass-info.de
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Anlage 10a: Richtlinien fiir das Berufspraktikum der Fachrichtung Sozialpidagogik

Fachschule fir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik

Richtlinien fiir das Berufspraktikum (Dritter Ausbildungsabschnitt)

Im Einvernehmen mit dem Hessischen Sozialministerium werden folgende Richtlinien erlassen:

1. Praktikantenverhéltnis

Das  Berufspraktikum  ist ein  vergitungs-  und
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis. Fur
Ausbildungsstellen in 6ffentlicher Tragerschaft bemisst sich die
Verglitung der Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten
nach dem Tarifvertrag (ber die Regelungen der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen und Praktikanten fiir
Berufe des Sozial- und Erziehungsdienstes in der jeweils
geltenden Fassung.

Wird das Berufspraktikum in Ausbildungsstellen abgeleistet,
deren Trager nicht vom Geltungsbereich eines Tarifvertrages
erfasst werden, richtet sich die Praktikantenvergitung nach §
19 des Berufshildungsgesetzes bzw. nach den Festlegungen
der Vergltung durch entsprechende Regelungen der
Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege oder der Kirchen.

2, Ausbildungsstellen

Sozialpadagogische Einrichtungen miissen ein Arbeitsfeld fir
Erzieherinnen und Erzieher und in konzeptioneller, personeller
und sachlicher Hinsicht geeignet sein. Sie sind in personeller
Hinsicht geeignet, wenn die fachpraktische Ausbildung der
Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten durch eine
Fachkraft, welche eine mindestens zweijéhrige Berufserfahrung
nach Abschluss ihrer Ausbildung besitzen muss, gewahrleistet
ist.

Als Fachkrafte fiir die Anleitung gelten staatlich anerkannte
Erzieherinnen  und Erzieher,  staatlich  anerkannte
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen sowie
sozialpadagogische Fachkrafte mit vergleichbarer Ausbildung.
Als Grundlage fiir die Anleitung muss eine unmittelbare
gemeinsame sozialpddagogische Arbeit mit der Anleiterin oder
dem Anleiter mindestens wahrend der Halfte der Arbeitszeit der
Berufspraktikantin  oder des Berufspraktikanten in der
Einrichtung sichergestellt werden.

3. Ausbildungsplan

3.1 Das Berufspraktikum wird nach einem Ausbildungsplan
durchgefiihrt, der zwischen der Fachschule fir
Sozialwesen und der Ausbildungsstelle vereinbart und
nach Bedarf gemeinsam fortgeschrieben wird.

3.2 Der Ausbildungsplan soll sicherstellen, dass die
Berufspraktikantin  oder der Berufspraktikant durch
sozialpadagogische Arbeit in festgelegten
Aufgabenbereichen an selbststandiges padagogisches
Handeln herangefihrt wird (die Aufgabenbereiche
bestimmen sich aus den Forderungen der Fachschule,
der Konzeption sowie den padagogischen und
sachlichen Gegebenheiten der Ausbildungsstelle),
durch eine qualifizierte sozialpddagogische Fachkraft
angeleitet wird,
angemessen an den Verwaltungsaufgaben und
Dienstbesprechungen beteiligt und
in die Kooperation mit Schule, Eltern, Behdrden oder
anderen Partnern der Ausbildungsstelle einbezogen wird.

3.3  Die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant legt der
Fachschule drei Monate nach Beginn des
Berufspraktikums und am Ende des ersten Halbjahres
Kurzberichte vor, die sich an den inhaltlichen
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Schwerpunkten der Ausbildungsphasen orientieren. Wird
das Berufspraktikum verkirzt, entfallt einer dieser
Kurzberichte.

3.4  Mit der Meldung zur methodischen Priifung (nach § 26
Abs.3 der Verordnung (ber die Ausbildung und die
Prifungen an der Fachschule fiir Sozialwesen) ist eine
Facharbeit vorzulegen. Darin soll ein aus der eigenen
sozialpddagogischen Praxis erwachsendes Thema
fachgerecht behandelt werden. Die Themenstellung ist
sowohl mit der betreuenden Lehrkraft als auch mit der
betreuenden sozialpaddagogischen Fachkraft rechtzeitig
abzusprechen.

3.5 Die Ausbildungsstelle hat die Fachschule fir

Sozialwesen zu informieren, wenn nach der Hélfte der
Ausbildungszeit zu befiirchten ist, dass die
Berufspraktikantin  oder der Berufspraktikant das
Praktikum nicht mit Erfolg abschliefen wird.
In diesen Féllen ist im Anschluss an ein Gesprach mit
der Praktikantin  oder dem Praktikanten, der
Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter und der
Lehrkraft ~ ein gemeinsamer  Vermerk mit
Standortbestimmung und Perspektiven anzufertigen und
den Beteiligten zuzuleiten.

3.6 Die Ausbildungsstelle berichtet der Fachschule fir
Sozialpadagogik bis zu einem von dieser festgesetzten
Termin  (Zulassungskonferenz) schriftlich Uber das
dienstliche Verhalten und die gemaR Ausbildungsplan
erbrachten Leistungen der Berufspraktikantin oder des
Berufspraktikanten. Eine Mehrfertigung der Beurteilung
ist der Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten
zeitgleich auszuhéndigen.

Die Beurteilung soll folgende Punkte enthalten:

Beurteilung
fiir die Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung
Sozialpadagogik
L (V7] 1Y
geboren am...........ccc...... [
WONNhATt N,

Berufspraktikum vom .
Ausbildungsstelle..........cooorenencninene
Kurzcharakteristik der Ausbildungsstelle

(z.B.: Trager, Umfeld, Zahl der Betreuungsplatze, Alter der
Betreuten, C)ffnungszeit, Konzeption)
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Beurteilungskriterien:

1. Aufgaben, die der Berufspraktikantin, dem
Berufspraktikanten ~wahrend der Ausbildungszeit
Ubertragen wurden (im padagogischen,

organisatorischen und konzeptionellen Bereich und die
Einbindung der Institution in das soziale Umfeld).

2. Arbeitsweise  der  Berufspraktikantin  oder  des

Berufspraktikanten, z.B.:

e Umgang mit Kindern und Jugendlichen (z.B.:
Gestaltung  des  padagogischen  Bezugs,
Einflihlungsvermdgen, Beobachtung und fachlich
begriindetes  Handeln, Wahrnehmung  und
Einwirkung auf Gruppenprozesse, Verhalten bei
Konflikten und in Belastungssituationen),

e Planung und Durchfiihrung der eigenen Arbeit
(z.B.: kurzfristige und langfristige  Planung,
Bestimmung von Zielen und Teilzielen,
Beriicksichtigung des Umfeldes, Berlicksichtigung
der rechtlichen, organisatorischen, materiellen,
konzeptionellen und technischen Gegebenheiten
der Praxisstelle, Abstimmung mit Beteiligten,
Entwicklung und Umsetzung von
Handlungsstrategien, Einsatz von Medien und
Arbeitsmitteln, Reflexion Uber Arbeitsweise und
Arbeitsergebnis).

3. Fahigkeit ~zur  Kooperation mit den am
Erziehungsprozess Beteiligten (z.B.: Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, Eltern, Lehrerinnen und Lehrern,
Fachkraften auBerhalb der Praxisstelle). Dazu

gehoren:
e Darstellung von Wahmehmungen, Sachverhalten,
Problemen,

o Fachliche Analyse,

o Mitwirkung beim Erarbeiten von Lésungen und
Strategien,

o Ubernahme von Funktionen und Aufgaben,

e Auseinandersetzung mit Kritik,

e Bereitschaft zur Uberpriifung und Veranderung
von Einstellungen und Verhalten.

4. Entwicklung von Einsatzbereitschaft,
Verantwortungsbewusstsein und Selbststandigkeit.

5. Erganzende Hinweise (z.B. ibertragene und gewahlte
Schwerpunkte der Tatigkeit, besondere Interessen und
Qualifikationen).

Zusammenfassende Beurteilung:

Nach Verlauf und Ergebnis der Ausbildung im Berufspraktikum
und der Wahmehmung der (ibertragenen Aufgaben ist die
Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant — nicht — befahigt,
als Erzieherin oder Erzieher selbststandig tétig zu sein.

Ort, Datum und Unterschriffen der Leitung der
Ausbildungsstelle und Unterschrift der fiir die fachpraktische
Ausbildung zustandigen Fachkraft.

4, Begleitunterricht

Die Termine des Begleitunterrichts sind der Ausbildungsstelle
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und der Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten in der
Regel zu Beginn des Berufspraktikums bekannt zu geben.

5. Praktikumsbetreuung

5.1 Zur fachlichen Betreuung der Berufspraktikantin oder des
Berufspraktikanten werden Lehrkrafte der Fachschule fiir
Sozialwesen eingesetzt.

5.2  Die Praktikumsbetreuung soll insbesondere

a) die Ausbildungsaufgaben der Fachschule fir
Sozialwesen  und  der  Ausbildungsstelle
aufeinander abstimmen,

b) die Studierenden bei der Wahl der
Ausbildungsstelle beraten,

c)  die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten
in fachlichen Fragen und beim Anfertigen der
Facharbeit (§ 26 Abs. 3) beraten,

d) die vorzulegenden Facharbeit der
Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten
beurteilen,

e) die methodische Prifung mit vorbereiten und
durchfiihren.

6. Vertrag

Bevor das Berufspraktikum aufgenommen wird, ist zwischen
dem Trager der Ausbildungsstelle und der Berufspraktikantin
oder dem Berufspraktikanten - gegebenenfalls unter
Bezugnahme auf den jeweils geltenden Tarifvertrag - ein
schriftlicher Praktikumsvertrag abzuschlieRen.

Soweit nicht die fir den Bereich des offentlichen Dienstes
ublichen Muster verwendet werden, wird das folgende Muster
empfohlen.

Muster
Vertrag fiir Berufspraktikantinnen und
Berufspraktikanten

Zwischen dem Tréger der Ausbildungsstelle:

(Genaue Bezeichnung der sozialpadagogischen Einrichtung,
von der die Berufspraktikantinnen- und Berufspraktikantenstelle
bereitgestellt wird, sowie die genaue Angabe des Trégers)

und

Frau/Herrn

geboren am ........cooeverecenieenes I s
wohnhaft in

(Strafte, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)

wird nachstehender Vertrag Uber das Berufspraktikum im
Rahmen der Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin
oder zum staatlich anerkannten Erzieher geschlossen.

§1
Dauer des Berufspraktikums

Das Berufspraktikum erstreckt sich Gber ..................... Monate.
Es beginnt am .....cccoe... und endet mit dem Tag der
bestandenen methodischen Priifung, spatestens jedoch nach
12 Monaten.

Fur das Vertragsverhaltnis gilt:
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(2B. genaue Bezeichnung einschiégiger tarifvertraglicher
Regelungen  oder  entsprechende  Regelungen  der
Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege).

§2
Probezeit, Auflosung

Die ersten .......c....... Wochen des Berufspraktikums sind

Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis

jederzeit ohne Einhalten einer Frist geklndigt werden. Die

Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Nach der Probezeit kann das Vertragsverhéltnis nur aufgelost

werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist,

b) von der Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten mit
einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn sie oder er die
Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin oder zum
staatlich anerkannten Erzieher aufgeben will.

Die Kindigung muss schriffich und unter Angabe der

Kiindigungsgriinde beim Trager der Ausbildungsstelle erfolgen.

§3
Pflichten der Berufspraktikantin oder des
Berufspraktikanten

(1) Die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant ist
verpflichtet,

a) die anvertrauten Kinder und Jugendlichen weder
kérperlich noch seelisch zu verletzen,

b) die angebotenen  Ausbildungsméglichkeiten
wahrzunehmen und den Anordnungen der
weisungsberechtigten ~ Personen  fir  die
fachpraktische Ausbildung zu folgen,

c) die fir die Ausbildungsstelle geltenden
Instruktionen und die Unfallverhitungsvorschriften
zu beachten sowie die anvertrauten Mittel und
Materialien pfleglich zu behandeln,

d)  bei personlicher Abwesenheit die Leitung der
Ausbildungsstelle unverziglich zu benachrichtigen
und den Grund anzugeben,

e)  der Leitung der Ausbildungsstelle spatestens am
dritten Tage einer Erkrankung eine érztliche
Bescheinigung  vorzulegen.  Bei  langeren
Erkrankungen gelten die Bestimmungen des § 7
der in § 1 genannten Verordnung.

(2) Die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant ist
verpflichtet, Uber alle wahrend der Tatigkeit in der
Ausbildungsstelle bekannt gewordenen internen Vorgange
sowohl wahrend der Dauer der Ausbildung als auch nach deren
Abschluss zu schweigen.

§4

Pflichten des Tragers der Ausbildungsstelle

(1)  Der Tréger der Ausbildungsstelle verpflichtet sich,

a)  die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten
nach der Verordnung tiber die Ausbildung und die
Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen in
der jeweils geltenden Fassung auszubilden,

b)  die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten
zum Besuch des Begleitunterrichts der Fachschule
fur Sozialpadagogik freizustellen und diese
Unterrichtszeiten  nicht auf den  Urlaub
anzurechnen,

Onlinefassung: http://www.berufliche.bildung.hessen.de

c)  die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten
Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie
Uber die Einrichtungen und Mafinahmen zur
Abwehr dieser Gefahren zu informieren,

d) die Bestimmungen der Sozialversicherung zu
beachten,

€) mit der Praktikumsbetreuerin  oder dem
Praktikumsbetreuer zusammenzuarbeiten und ihr
oder ihm die vorgeschriebenen Besuche in der
Ausbildungsstelle zu gestatten.

(2) Der Trager der Ausbildungsstelle zahlt der
Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten eine
monatliche Vergtitung in Héhe von ............... €

§5
Arbeitszeit und Urlaub

Die regelmaRige tégliche Arbeitszeit betrégt .............. Stunden.
Die Ausbildungsstelle gewahrt der Berufspraktikantin oder dem
Berufspraktikanten Urlaub nach den geltenden Bestimmungen.
Der Urlaub ist in der Regel in der Zeit der Schulferien zu
gewahren und zu nehmen.

§6

Bericht und Bescheinigung

Die Ausbildungsstelle Ubersendet der Fachschule fir
Sozialwesen zu einem von dieser bestimmten Termin eine
Beurteilung der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten.

Vorstehender Vertrag wurde in ............ -facher Ausflihrung
gefertigt und von den Vertragspartnem eigenhéndig
unterschrieben.

(Trager der Ausbildungsstelle)

(Praktikantin/Praktikant)
Eine Ausfertigung an die Schulleitung der Fachschule fiir
Sozialwesen zur Kenntnisnahme.

Anlage zum Vertrag - Ausbildungsplan (Muster)
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1. Orientierungsphase

1.1 Kennenlernen der Ausbildungsstelle:

Réume, Freigelande, Einrichtung, Materialien,
Gerate, Medien, Literatur
Leitung, pédagogische  Mitarbeiter,  sonstige
Mitarbeiter, Praktikanten

Personalvertretung, Gewerkschaften,
Berufsverbande

Tréger, Kostentrdger, Verwaltung, Dienstpléne,
Dienstanweisungen, Sicherheitsvorschriften,

Organisation, Aufgabenverteilung

Padagogische Konzeption, Ziele, Methoden, soziales
Umfeld, Benutzerstruktur, Zusammenarbeit mit
anderen Institutionen.

1.2 Teilnahme an der sozialpadagogischen Arbeit:

— Zuordnen zu einer Gruppe, Gruppenmitglieder
kennen lemnen, zu einzelnen Gruppenmitgliedern
Kontakt aufnehmen,

— Entwicklungsstand einzelner  Kinder/Jugendlicher
und die Probleme einzelner Kinder/Jugendlicher und
deren soziale Situation wahrnehmen,

— an der taglichen Arbeit in der Gruppe teilnehmen,
besondere  Aspekte des  Gruppengeschehens
wahrnehmen und beschreiben, in die Gruppenarbeit
einleben und zunehmend aktiv teilnehmen,

— an Dienstbesprechungen und Teamsitzungen sowie
an Elternabenden und Hausbesuchen teilnehmen,

— mit der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter
Beobachtungen  reflektieren,  mit  sonstigen
Kolleginnen und Kollegen Erfahrungen und
Meinungen austauschen, mit der Praxisanleiterin
oder dem Praxisanleiter erste Absprachen (iber
Planung und Durchfiihrung der sozialpadagogischen
Arbeit treffen.

2. Einarbeitungs- und Erprobungsphase

21  Schrittweise Integration in die praktische Arbeit der
Ausbildungsstelle:

— am Gruppengeschehen aktiv teilnehmen, personale
Beziehungen zu Gruppenmitgliedern aufbauen,

—  Gruppenstruktur analysieren, Einzelfalle beobachten,
Gruppenprozesse erfassen und  beschreiben,
Beobachtungsprotokolle fuhren, eine
Situationsanalyse erstellen, padagogische Angebote
aus der Situationsanalyse entwickeln,

— eigene padagogische Vorstellungen in Gesprachen
mit  Kolleginnen und Kollegen sowie in
Dienstbesprechungen und Teamsitzungen
entwickeln,

— Verwaltungsaufgaben erfassen

2.2 Ubernahme von selbststindig zu leistenden
Teilaufgaben:

Onlinefassung: http://www.berufliche.bildung.hessen.de

3.1

3.2

mit Kleingruppen selbststandig arbeiten,
padagogische  Einzelaufgaben  (z.B.  Spielen,
Werken, ggf. Hausaufgabenbetreuung, Einkauf)
planen und durchfiihren sowie Aufsicht fiihren,
gezielte Hilfe in Einzelfallen gewahren,

bei der Verwaltung der Ausbildungsstelle (z.B.
Anwesenheitslisten, Essensgeldabrechnung,
Schriftverkehr, Fiihrung der Handkasse) mitarbeiten,
sich  beim Erstelen von Berichten und
Erziehungsplénen beteiligen,

sich an der Gestaltung von Elternabenden beteiligen,
an Elterngesprachen teilnehmen,

sich an Dienstbesprechungen und Teamsitzungen,
Festen, Ausflligen und Freizeiten mit festgelegten
Aufgaben beteiligen, an Kontakten mit Schulen und
anderen Institutionen teilnehmen,

mit dem Praxisanleiter berufspraktische Erfahrungen
reflektieren und auswerten, eigene padagogische
Vorstellungen und Erfahrungen mit Kolleginnen und
Kollegen in der Dienstbesprechung und Teamsitzung
sowie im personlichen Gesprach erortern.

Vertiefungs- und Verselbststandigungsphase

Ubernahme von groReren selbststindig zu
leistenden Aufgaben:

bestimmte Vorhaben (z.B. Projekte, didaktische
Einheiten, Besuche, Ausfliige, Freizeiten) planen
und durchfiihren,

fir bestimmte Vorhaben in Gruppen die alleinige
Verantwortung tibernehmen,

Teamsitzungen und Elternabende planen und
durchfilhren,  Elterngesprache filhren, sich an
Gesprachen mit Schule, Ausbildungsstelle u. a.
beteiligen,

an konzeptionellen Fragen mitarbeiten, eigene
padagogische Vorstellungen in Gesprachen mit
Kolleginnen und Kollegen, Eltern und Trdgern
vertreten,

Neuanschaffungen (Spielmaterial, Literatur und
dergl.) vorschlagen.

Reflexion des Gesamtverlaufs des Berufspraktikums:

berufspraktische Erfahrungen im Gesprach mit
Praxisanleiterinnen und  Praxisanleitern  sowie
Kolleginnen und Kollegen aufarbeiten,

sich der eigenen personalen und fachlichen
Entwicklung wahrend des Berufspraktikums bewusst
werden,

Berufschancen  einschatzen, den  regionalen
Arbeitsmarkt kennen lemen, die Erwartungen an
eine eigene kiinftige Berufstatigkeit klaren,
Facharbeit  verfassen, die Beurteilung  der
Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten mit
der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter erortern.
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Anlage 10b: Richtlinien fiir das Berufspraktikum der

Fachrichtung Heilerziehungspflege

Fachschule fur Sozialwesen, Fachrichtung Heilerziehungspflege

Richtlinien fiir das Berufspraktikum (Dritter Ausbildungsabschnitt)

Im Einvernehmen mit dem Hessischen Sozialministerium werden folgende Richtlinien erlassen:

1. Praktikantenverhaltnis

Das  Berufspraktikum  ist ein  verglitungs-  und
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis. Fur
Ausbildungsstellen in 6ffentlicher Tragerschaft bemisst sich die
Verglitung der Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten
nach dem Tarifvertrag Uber die Regelungen der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen und Praktikanten fir
Berufe des Sozial- und Erziehungsdienstes in der jeweils
geltenden Fassung.

Wird das Berufspraktikum in Ausbildungsstellen abgeleistet,
deren Trager nicht vom Geltungsbereich eines Tarifvertrages
erfasst werden, richtet sich die Praktikantenvergiitung nach §
19 des Berufsbildungsgesetzes bzw. nach den Festlegungen
der Vergltung durch entsprechende Regelungen der
Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege oder der Kirchen.

2, Ausbildungsstellen

Das Berufspraktikum wird in sozialpflegerischen Einrichtungen
durchgefiihrt, die dem Arbeitsfeld einer Heilerziehungspflegerin
oder eines Heilerziehungspflegers entsprechen und die in
konzeptioneller, personeller und sachlicher Hinsicht geeignet
sind. Sie sind in personeller Hinsicht geeignet, wenn die
fachpraktische Ausbildung der Berufspraktikantin oder des
Berufspraktikanten durch eine sozialpflegerische Fachkraft mit
vergleichbarer Ausbildung, welche eine mindestens zweijéhrige
Berufserfahrung nach Abschluss ihrer Ausbildung besitzen
muss, gewahrleistet ist.

Als Grundlage fir die Anleitung muss eine unmittelbare
gemeinsame sozialpflegerische Arbeit mit der Anleiterin oder
dem Anleiter mindestens wahrend der Halfte der Arbeitszeit der
Berufspraktikantin  oder des Berufspraktikanten in der
Einrichtung sichergestellt werden.

3. Ausbildungsplan

3.1 Das Berufspraktikum wird nach einem Ausbildungsplan
durchgefiihrt, der zwischen der Fachschule fiir
Sozialwesen und der Ausbildungsstelle vereinbart und
nach Bedarf gemeinsam fortgeschrieben wird.

3.2 Der Ausbildungsplan soll sicherstellen, dass die

Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant:

a) durch sozialpflegerische Arbeit in festgelegten
Aufgabenbereichen an selbststdndiges Handeln
herangefiihrt wird (die Aufgabenbereiche bestimmen
sich aus den Forderungen der Fachschule, der
Konzeption sowie den fachlichen und sachlichen
Gegebenheiten der Ausbildungsstelle),

b) durch eine qualifizierte sozialpflegerische Fachkraft
angeleitet wird,

c) angemessen an den Verwaltungsaufgaben und
Dienstbesprechungen beteiligt und

d) in die Kooperation der Einrichtung mit dem sozialen
Umfeld und anderen Partnern der Ausbildungsstelle
einbezogen wird.

Onlinefassung: http://www.berufliche.bildung.hessen.de

3.3 Die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant legt der
Fachschule drei Monate nach Beginn des
Berufspraktikums und am Ende des ersten Halbjahres
Kurzberichte vor, die sich an den inhaltlichen
Schwerpunkten der Ausbildungsphasen orientieren. Wird
das Berufspraktikum verkiirzt, entfallt einer dieser
Kurzberichte.

3.4  Mit der Meldung zur methodischen Priifung (§ 26 Abs. 3
der Verordnung iber die Ausbildung und die Priifungen
an der Fachschule fiir Sozialwesen) ist der Bericht der
Berufspraktikantin ~ oder des  Berufspraktikanten
beizufigen. Darin soll ein aus der eigenen
sozialpflegerischen  Praxis erwachsendes Thema
fachgerecht behandelt werden. Die Themenstellung ist
sowohl mit der betreuenden Lehrkraft als auch mit der
betreuenden Fachkraft rechtzeitig abzusprechen.

e Die Ausbildungsstelle hat die Fachschule fiir
Sozialwesen zu informieren, wenn nach der Halfte
der Ausbildungszeit zu befiirchten ist, dass die
Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant das
Praktikum nicht mit Erfolg abschlieBen wird. In
diesen Fallen ist im Anschluss an ein Gesprach
mit der Praktikantin oder dem Praktikanten, der
Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter und der
Lehrkraft ein gemeinsamer Vermerk  mit
Standortbestimmung und Perspektiven
anzufertigen und den Beteiligten zuzuleiten.

¢ Die Ausbildungsstelle berichtet der Fachschule fiir
Sozialwesen bis zu einem von dieser
festgesetzten ~ Termin  (Zulassungskonferenz)
schriftlich Uber das dienstliche Verhalten und die
gemal Ausbildungsplan erbrachten Leistungen
der Berufspraktikantin oder des
Berufspraktikanten. Eine Mehrfertigung der Beur-
teilung ist der Berufspraktikantin oder dem
Berufspraktikanten zeitgleich auszuhandigen.

Die Beurteilung soll folgende Punkte enthalten:

Beurteilung
fir die Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung
Heilerziehungspflege

Frau/HEr. ...
geboren am
wohnhaft in.......cccooevienininiinnnns
Berufspraktikum vom....
Ausbildungsstelle...........cccournrininnnenenns
Kurzcharakteristik der Ausbildungsstelle

(z.B.: Trager, Umfeld, Zahl der Betreuungsplatze, Alter der
Betreuten, Umfang der Leistungen, Offnungszeit, Konzeption)

Fehlzeiten insgesamt: ...........ccoooviiiiiiiiiiiicin,
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Beurteilungskriterien:

1. Aufgaben, die der Berufspraktikantin, dem
Berufspraktikanten ~ wahrend ~ der  Ausbildungszeit
Ubertragen wurden (z.B. im pflegerischen, padagogischen,
betreuenden, unterstiitzenden, organisatorischen und
konzeptionellen Bereich und die Einbindung der Institution
in das soziale Umfeld).

2. Arbeitsweise  der  Berufspraktikantin  oder  des
Berufspraktikanten, z.B.:

e Umgang mit den beeintrachtigten Menschen (z.B.:
Gestaltung des Bezugs, Einfiihlungsvermdgen,
Beobachtung und Ableitung fachlich begriindeten
Handelns, Wahmehmung und Einwirkung auf
Gruppenprozesse, Verhalten bei Konflikten und in
Belastungssituationen),

e Planung und Durchfiihrung der eigenen Arbeit (z.B.:
kurzfristige und langfristige Planung, Bestimmung
von Zielen und Teilzielen, Berticksichtigung des
Umfeldes,  Berlicksichtigung ~ der  rechtlichen,
organisatorischen, materiellen, konzeptionellen und
technischen  Gegebenheiten der  Praxisstelle,
Abstimmung mit Beteiligten, Entwicklung und
Umsetzung von Handlungsstrategien; Einsatz von
Medien und Arbeitsmitteln, Reflexion  Uber
Arbeitsweise und Arbeitsergebnis).

3. Fahigkeit zur Kooperation mit den am Prozess Beteiligten:
(z.B.: Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Eltern, Lehrerinnen
und Lehrern, Fachkraften auBerhalb der Praxisstelle). Dazu
gehoren:

e Darstellung von Wahrnehmungen, Sachverhalten,
Problemen,
fachliche Analyse,

e Mitwirkung beim Erarbeiten von Lésungen und
Strategien,

o Ubernahme von Funktionen und Aufgaben,
Auseinandersetzung mit Kritik,

o Bereitschaft zur Uberpriifung und Verdnderung von
Einstellungen und Verhalten.

4. Entwicklung von Einsatzbereitschaft,
Verantwortungsbewusstsein und Selbst-standigkeit.

5. Ergénzende Hinweise (z.B. (bertragene und gewahlite
Schwerpunkte der Tatigkeit, besondere Interessen und
Qualifikationen).

Zusammenfassende Beurteilung:

Nach Verlauf und Ergebnis der Ausbildung im Berufspraktikum
und der Wahrnehmung der Ubertragenen Aufgaben, ist die
Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant — nicht — befahigt
als staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin oder staatlich
anerkannter Heilerziehungspfleger selbststandig tétig zu sein.

Ort, Datum und Unterschriften der Leitung der
Ausbildungsstelle  und  Unterschrift der fir die
fachpraktische Ausbildung zustandigen Fachkraft

4, Begleitunterricht

Die Termine des Begleitunterrichts sind der Ausbildungsstelle
und der Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten in der
Regel zu Beginn des Berufspraktikums bekannt zu geben.

Onlinefassung: http://www.berufliche.bildung.hessen.de

5. Praktikumbetreuung

5.1 Zurfachlichen Betreuung der Berufspraktikantin oder des
Berufspraktikanten werden Lehrkrafte der Fachschule fiir
Sozialwesen eingesetzt.

5.2  Die Praktikumsbetreuung soll insbesondere

a) die Ausbildungsaufgaben der Fachschule fir
Sozialwesen und der Ausbildungsstelle aufeinander
abstimmen,

b) die Studierenden bei der Wahl der Ausbildungsstelle
beraten,

c) die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten in
fachlichen Fragen und beim Anfertigen der Facharbeit
(§ 26 Abs. 3 der Verordnung) beraten,

d) die vorzulegende Facharbeit Uber das Praxisprojekt
der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten
beurteilen,

e) die methodische Prifung mit vorbereiten und
durchfiihren.

6. Vertrag

Bevor das Berufspraktikum aufgenommen wird, ist zwischen
dem Trager der Ausbildungsstelle und der Berufspraktikantin
oder dem Berufspraktikanten - gegebenenfalls unter
Bezugnahme auf den jeweils geltenden Tarifvertrag — ein
schriftlicher Praktikumsvertrag abzuschlieRen.

Soweit nicht die fiir den Bereich des offentlichen
Dienstes liblichen Muster verwendet werden, wird
das folgende Muster empfohlen.

Muster
Vertrag fiir Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten

Zwischen dem Tréger der Ausbildungsstelle:

(Genaue Bezeichnung der sozialpflegerischen Einrichtung, von
der die Berufspraktikantinnen- und Berufspraktikantenstelle
bereitgestellt wird, sowie die genaue Angabe des Trégers)

und

Frau/Herrn

GEDOIEN @M ... IN e
wohnhaft in

(Strale, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)

wird nachstehender Vertrag Uber das Berufspraktikum im
Rahmen der Ausbildung zur Staatlich anerkannten
Heilerziehungspflegerin oder Heilerziehungspfleger
geschlossen.
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§1
Dauer des Berufspraktikums

Das Berufspraktikum erstreckt sich (iber ..................... Monate.
Es beginntam .................. und endet mit dem Tag der
bestandenen methodischen Priifung, spétestens jedoch nach
12 Monaten.

Fir das Vertragsverhaltnis gilt:

(z.B. genaue Bezeichnung einschlagiger tarifvertraglicher
Regelungen oder entsprechende Regelungen der
Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege).

§2

Probezeit, Auflésung

Die ersten .......ccco..... Wochen des Berufspraktikums sind

Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis

jederzeit ohne Einhalten einer Frist gekiindigt werden. Die

Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Nach der Probezeit kann das Vertragsverhéltnis nur aufgeldst

werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist,

b) von der Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten mit
einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn sie oder er die
Ausbildung zur Staatlich anerkannten
Heilerziehungspflegerin oder zum Staatlich anerkannten
Heilerziehungspfleger aufgeben will.

c) Die Kindigung muss schriftlich und unter Angabe der
Kiindigungsgriinde beim Trager der Ausbildungsstelle
erfolgen.

§3
Pflichten der Berufspraktikantin oder des
Berufspraktikanten

(1) Die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant ist

verpflichtet,

a) die anvertrauten Menschen weder korperlich noch seelisch
zu verletzen,

b) die angebotenen Ausbildungsmdglichkeiten
wahrzunehmen  und  den  Anordnungen  der
weisungsberechtigten Personen fiir die fachpraktische
Ausbildung zu folgen,

c) die fiir die Ausbildungsstelle geltenden Instruktionen und
die Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten sowie die
anvertrauten Mittel und Materialien pfleglich zu behandeln,

d) bei personlicher Abwesenheit die Leitung der
Ausbildungsstelle unverziiglich zu benachrichtigen und den
Grund anzugeben,

e) der Leitung der Ausbildungsstelle spatestens am dritten
Tage einer Erkrankung eine é&rztliche Bescheinigung
vorzulegen. Bei I&ngeren Erkrankungen gelten die
Bestimmungen des § 7 der Verordnung.

(2) Die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant ist
verpflichtet, dber alle die wéhrend der Tatigkeit in der
Ausbildungsstelle bekannt gewordenen internen Vorgénge
sowohl wahrend der Dauer der Ausbildung als auch nach deren
Abschluss zu schweigen.

§4
Pflichten des Tréagers der Ausbildungsstelle

Onlinefassung: http://www.berufliche.bildung.hessen.de

(1)  Der Trager der Ausbildungsstelle verpflichtet sich,

a) die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten nach
der Hessischen Verordnung Uber die Ausbildung und die
Prifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen in der
jeweils geltenden Fassung auszubilden,

b) die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten zum
Besuch des Begleitunterrichts der Fachschule fiir
Sozialwirtschaft freizustellen und diese Unterrichtszeiten
nicht auf den Urlaub anzurechnen,

c) die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten tber
die Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie iber die
Einrichtungen und Mafnahmen zur Abwehr dieser
Gefahren zu informieren,

d) die Bestimmungen der Sozialversicherung zu beachten,

e) mit der Praktikumsbetreuerin oder dem
Praktikumsbetreuer zusammenzuarbeiten und ihr oder
ihm die vorgeschriecbenen  Besuche in  der
Ausbildungsstelle zu gestatten.

f) Der Trager der Ausbildungsstelle zahlt der
Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten eine
monatliche Vergtitung in Hhe von ............... €

§5

Arbeitszeit und Urlaub

Die regelméBige wdchentliche Arbeitszeit betragt .............
Stunden. Die Ausbildungsstelle gewahrt der Berufspraktikantin
oder dem Berufspraktikanten Urlaub nach den geltenden
Bestimmungen. Der Urlaub ist in der Regel in der Zeit der
Schulferien zu gewahren und zu nehmen.

§6

Bericht und Bescheinigung

Die Ausbildungsstelle ibersendet der Fachschule fiir
Sozialwesen zu einem von dieser bestimmten Termin eine
Beurteilung der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten.

Vorstehender Vertrag wurde in ............. -facher Ausfiihrung
gefertigt und von den Vertragspartnern eigenhandig
unterschrieben.

(Trager der Ausbildungsstelle)

(Praktikantin/Praktikant)
Eine Ausfertigung an die Schulleitung der Fachschule fiir
Sozialwesen zur Kenntnisnahme.

Anlage zum Vertrag - Ausbildungsplan (Muster)

Praktikumsdauer: von..........ccocoeeevvvevenennee. DIS v

Anschrift der Fachschule:
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1. Orientierungsphase

1.1 Kennen lernen der Ausbildungsstelle:

- Réume, Freigelande, Einrichtung, Materialien,
Geréte, Medien, Literatur

- Leitung, fachliche Mitarbeiter, sonstige Mitarbeiter,
Praktikanten

- Personalvertretung, Gewerkschaften,
Berufsverbande

- Tréger, Kostentrager, Verwaltung, Dienstpléne,
Dienstanweisungen, Sicherheitsvorschriften,
Organisation, Aufgabenverteilung

- Konzeption; Ziele, Methoden, soziales Umfeld,
Benutzerstruktur; Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen.

1.2 Teilnahme an der sozialpflegerischen Arbeit:

- Zuordnen zu einem Aufgabenfeld / einer Gruppe;
Menschen, denen die Arbeit gilt, kennen lemen; zu
Einzelnen und Gruppen Kontakt aufnehmen,

- die Probleme einzelner beeintrachtigter Menschen
und deren soziale Situation wahrnehmen,

- an der t4glichen Arbeit teilnehmen; besondere
Aspekte des Geschehens wahrnehmen und
beschreiben; in die Arbeit einleben und
zunehmend aktiv teilnehmen,

- an Dienstbesprechungen und Teamsitzungen,
Supervision und Fachberatung, an Hausbesuchen
und Kontakten mit Angehérigen, an
Koordinationssitzungen und Planungskonferenzen
teilnehmen,

- mit der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter
Beobachtungen reflektieren; mit sonstigen
Kolleginnen und Kollegen Erfahrungen und
Meinungen austauschen; mit der Praxisanleiterin
oder dem Praxisanleiter erste Absprachen iber
Planung und Durchfiihrung der sozialpflegerischen
Arbeit treffen.

2.  Einarbeitungs- und Erprobungsphase

21  Schrittweise Integration in die praktische Arbeit der

Ausbildungsstelle:

- am Geschehen aktiv teilnehmen, personale
Beziehungen aufbauen,

- Gruppenstruktur analysieren, Einzelfalle
beobachten, Gruppenprozesse erfassen und
beschreiben, Beobachtungsprotokolle fihren, eine
Situationsanalyse erstellen, Angebote aus der
Situationsanalyse entwickeln,

- eigene Vorstellungen in Gesprachen mit
Kolleginnen und Kollegen sowie in
Dienstbesprechungen und Teamsitzungen
entwickeln,

- Verwaltungsaufgaben erfassen

2.2 Ubernahme von selbststindig zu leistenden

Teilaufgaben:

- mit Einzelnen oder Kleingruppen selbststandig
arbeiten,

- Einzelaufgaben planen und durchfiihren,

- Aufsicht fiihren,

- gezielte Hilfe in Einzelfallen gewahren,

- bei der Verwaltung der Ausbildungsstelle (z.B.
Anwesenheitslisten, Abrechnung, Schriftverkehr,
Flhrung der Handkasse) mitarbeiten,

Onlinefassung: http://www.berufliche.bildung.hessen.de

3.1

3.2

sich beim Erstellen von Berichten und Planen
beteiligen,

sich an Dienstbesprechungen und Teamsitzungen,
Festen, Ausfliigen und Freizeiten mit festgelegten
Aufgaben beteiligen, an Kontakten mit anderen
Institutionen teilnehmen,

mit dem Praxisanleiter berufspraktische
Erfahrungen reflektieren und auswerten; eigene
padagogische Vorstellungen und Erfahrungen mit
Kolleginnen und Kollegen in der
Dienstbesprechung und Teamsitzung sowie im
personlichen Gesprach erdrtern.

Vertiefungs- und Verselbststédndigungsphase

Ubernahme von groBeren selbststindig zu
leistenden Aufgaben:

bestimmte Vorhaben (z.B. Projekte, Einheiten,
Besuche, Ausfliige, Freizeiten) planen und
durchfiihren,

fir bestimmte Vorhaben die alleinige
Verantwortung ibernehmen,

Teamsitzungen planen und durchfiihren,
Gesprache mit Angehdrigen fiihren, sich an
Gesprachen mit anderen Stellen u. a. beteiligen,
an konzeptionellen Fragen mitarbeiten, eigene
Vorstellungen in Gesprachen mit Kolleginnen und
Kollegen und Tragern vertreten,
Umstrukturierungen, Veranderungen,
Neuanschaffungen vorschlagen.

Reflexion des Gesamtverlaufs des Berufspraktikums:

berufspraktische Erfahrungen im Gespréch mit
Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern und
Kolleginnen und Kollegen aufarbeiten,

sich der eigenen personalen und fachlichen
Entwicklung wahrend des Berufspraktikums
bewusst werden,

Berufschancen einschétzen, den regionalen
Arbeitsmarkt kennen leren; die Erwartungen an
eine eigene kiinftige Berufstatigkeit klaren,
Facharbeit verfassen; die Beurteilung der
Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten mit
der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter
reflektieren.
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Anlage 11: Stundentafel Fachrichtung Heilpidagogik

STUNDENTAFEL

Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Heilpddagogik

Unterrichtsstunden
verteilt auf drei Ausbildungshalbjahre
bei Vollzeit-, auf funf
Ausbildungshalbjahre bei Teilzeitunterricht

Lernbereich I: Pflichtfacher

Heilpadagogik 380
Psychologie 160
Medizin 100
Recht gg
Religion/ Religionspadagogik

Methoden und spezielle Verfahren in:

Kommunikation und Beratung 600 *)

Musik/ Rhythmik
Kunst/Gestalten
Motopadagogik
Spielpadagogik

*) Die Veerteilung der Unterrichtsstunden auf die Facher der Methoden und
speziellen Verfahren bleibt den Schulen Uberlassen. Es ist sicherzustellen, dass in
keinem der Facher weniger als 80 Stunden unterrichtet werden.

Lernbereich IIl: Wahlpflichtfacher

Vertiefung in Formenkreise von
Behinderungen

Verhaltens- und Beziehungsprobleme
Methoden und spezielle Verfahren

120

Lernbereich lll: Wahlfacher

Zur Erganzung und Vertiefung der
Pflichtfacher

60

Fachpraktische Ausbildung

in Verbindung mit sonderpadagogischen,
heilpadagogischen, sozialpflegerischen und
integrativen Einrichtungen

420 Zeitstunden
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Anlage 12: Zeugnis Fachrichtung Heilpidagogik

(Name und Ort der Schule)

Fachschule fir Sozialwesen, Fachrichtung Heilpadagogik

ZEUGNIS

Frau / Herr geboren am in

besucht die Fachschule fir Sozialwesen, Fachrichtung Heilpaddagogik, seit dem

Die Leistungen werden wie folgt bewertet:

Pflichtfacher:

Heilpadagogik Methoden und spezielle Verfahren in:
Psychologie Kommunikation und Beratung
Medizin Musik/Rhythmik
Recht Kunst/Gestalten
Religion/Religionspadagogik Motopéadagogik

Spielpadagogik
Wahlpflichtfacher: Fachpraktische Ausbildung: *)

Sie / Er hat am Unterricht in folgenden Wahlfachern erfolgreich teilgenommen:

Bemerkungen:

,den

Schulleiter/in Klassenlehrer/in
(Siegel)
Notenstufen: sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3), ausreichend (4), mangelhaft (5), ungeniigend (6)

*) Mit sehr gutem Erfolg, Mit gutem Erfolg, Mit befriedigendem Erfolg, Mit Erfolg, Ohne Erfolg
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Anlage 13: Abgangszeugnis Fachrichtung Heilpidagogik

(Name und Ort der Schule)

Fachschule fur Sozialwesen, Fachrichtung Heilpadagogik

Abgangszeugnis
Frau/ Herr geboren am in
hat die Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Heilpadagogik, vom bis

besucht.

lhre/ Seine Leistungen wurden bei Abbruch der Ausbildung wie folgt bewertet:

Pflichtfacher:

Heilpddagogik Methoden und spezielle Verfahren in:
Psychologie Kommunikation und Beratung
Medizin Musik/Rhythmik
Recht Kunst/Gestalten
Religion/Religionspadagogik Motopadagogik

Spielpadagogik
Wahlpflichtfacher: Fachpraktische Ausbildung

und Abschlusskolloquium )*

Sie / Er hat am Unterricht in folgenden Wahlfachern erfolgreich teilgenommen:

Bemerkungen:

,den
Schulleiter/in Klassenlehrer/ in

(Siegel)

Notenstufen: sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3), ausreichend (4), mangelhaft (5), ungentigend (6)
*) Mit sehr gutem Erfolg, Mit gutem Erfolg, Mit befriedigendem Erfolg, Mit Erfolg
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Anlage 14a: Abschlusszeugnis mit Staatlicher Anerkennung
Fachrichtung Heilpadagogik

(Name und Ort der Schule)

Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Heilpadagogik

ABSCHLUSSZEUGNIS
Frau/ Herr geboren am in
hat die Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Heilpadagogik, vom bis

besucht und die Abschlusspriifung gemaf der Verordnung (iber die Ausbildung und die

Prifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen vom 23. Juli 2013 (ABI. S. 554) bestanden.

Seine/lhre Leistungen werden wie folgt bewertet:

Pflichtfacher:

Heilpddagogik Methoden und spezielle Verfahren in:
Psychologie Kommunikation und Beratung
Medizin Musik/Rhythmik
Recht Kunst/Gestalten
Religion/Religionspadagogik Motopédagogik

Spielpadagogik
Wahlpflichtfacher: Fachpraktische Ausbildung

und Abschlusskolloquium )*

Sie / Er hat am Unterricht in folgenden Wahlfachern erfolgreich teilgenommen:

Frau/ Herr ist berechtigt, die Berufsbezeichnung
wotaatlich anerkannte Heilpadagogin”
»Staatlich anerkannter Heilpddagoge"

zu flhren.

Der Abschluss der Fachschule entspricht der Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.11.2002 in der jeweils geltenden Fassung) und wird von allen L&ndern in
der Bundesrepublik Deutschland anerkannt.

Bemerkungen:

, den
Schulleiter/in Fir den Priifungsausschuss

Die/ Der Vorsitzende
(Siegel)

Notenstufen: sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3), ausreichend (4), mangelhaft (5), ungentigend (6)
*) Mit sehr gutem Erfolg, Mit gutem Erfolg, Mit befriedigendem Erfolg, Mit Erfolg
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Anlage 14b: Zeugniserliuterung: Zeugnis iiber die Staatliche Anerkennung als
Heilpidagogin / Heilpidagoge
$< Zeugniserliauterung * Kk p—
europass LLL Deutschland

JJdJ MMM

1. BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES (DE)

Abschlusszeugnis der Fachschule/Fachakademie
Staatlich anerkannter Heilpddagoge/Staatlich anerkannte Heilpddagogin

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES

Diese Ubersetzung besitzt keinen Rechtsstatus

3. PROFIL DER BERUFLICHEN HANDLUNGSFAHIGKEIT

Weitreichende fachwissenschaftlich fundierte pidagogisch-didaktische und methodische Bildung als Voraussetzung fiir
die Begleitung, Unterstiitzung, Forderung und Beratung von Menschen mit besonderen Bediirfnissen in jeder Altersstufe

Wahrnehmen, Analysieren und Bewerten heilpddagogisch bedeutsamer Situationen
Diagnostizieren, Beraten und Fordern im Kontext einzelfallbezogener Forderdiagnostik
Planen, Durchfiihren und Dokumentieren heilpidagogischer Entwicklungs- und Lebensbegleitung
Anwenden berufsspezifischer Handlungsformen in der pidagogischen bzw. therapeutischen Arbeit
Wahrnehmen der Interessen Betroffener in ihrem soziokulturellen und gesellschaftlichen Bezugssystem
Gestalten situations-, prozess-, losungsorientierter und entwicklungsforderlicher Kooperationen
Anwenden von fundierten Kenntnissen der Eingangs- und Verlaufsdiagnostik
Durchfiihren von Mafinahmen zur

- Wahrnehmungsférderung,

- heilpadagogischen Ubungsbehandlung,

- Sprach- und Kommunikationsforderung,

- basalpiddagogischen Aktivierung,

- heilpidagogischen Spielférderung,

- psychomotorischen Forderung,

- heilpidagogischen Milieugestaltung,

- musikalischen und rhythmischen Forderung,

- Verhaltensmodifikation
Gestalten interdisziplinidrer Zusammenarbeit und Netzwerkarbeit
Durchfiihren kollegialer Supervision und Evaluation
Anwenden fundierter betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Kenntnisse bei der Ausgestaltung heilpiddagogischer
Titigkeit
Entwickeln struktureller und konzeptioneller Entwicklungen der jeweiligen Arbeits- oder Organisationseinheit

Beriicksichtigen der berufsrelevanten rechtlichen Grundlagen bei der Betreuung, Forderung, Pflege sowie beim
Verwaltungshandeln in administrativen Strukturen

Entfalten von Eigeninitiative und Ubernehmen von Verantwortung in heilpidagogischen Prozessen
situationsadaquates Einsetzen von Fremdsprachenkenntnissen
berufsethisches sowie 6konomisch und 6kologisch bewusstes Handeln im Kontext nachhaltiger Entwicklung

) Erlauterung

Dieses Dokument wurde entwickelt, um zusitzliche Informationen iiber einzelne Zeugnisse zu liefern. Es besitzt selbst keinen Rechtsstatus.
Die vorliegende Erlduterung bezieht sich auf die EntschlieBungen 93/C 49/01 des Rates vom 3. Dezember 1992 zur Transparenz auf dem
Gebiet der Qualifikationen und 96/C 224/04 vom 15. Juli 1996 zur Transparenz auf dem Gebiet der Ausbildungs- und Beféihigungsnachweise,
sowie auf die Empfehlung 2001/613/EG des Europiiischen Parlaments und des Rates vom 10. Juli 2001 iiber die Mobilitit von Studierenden,
in der Ausbildung stehenden Personen, Freiwilligen, Lehrkriften und Ausbildern in der Gemeinschaft.

Weitere Informationen zum Thema Transparenz finden Sie unter: www.cedefop.eu.int/transparency

© Européische Gemeinschaften 2002
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4. BERUFLICHE TATIGKEITSFELDER

Staatlich anerkannte Heilpadagogen/ Staatlich anerkannte Heilpadagoginnen arbeiten selbstéandig und/oder im Team mit
dem Ziel, beeintrachtigten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen heilpddagogische Hilfen zu geben und Aufgaben im
mittleren Funktionsbereich zu Gbernehmen.

5. AMTLICHE GRUNDLAGE DES ZEUGNISSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle Name und Status der nationalen/regionalen Behdrde, die
Offentliche oder staatlich anerkannte berufliche Schule fir die Beglaubigung/Anerkennung des Abschluss-
(Adresse siehe Zeugnis). zeugnisses zustindig ist

Oberste Schulaufsichtsbehorde des Landes
(Ministerium/Senatsverwaltung)

Niveau des Zeugnisses (national oder international) Bewertungsskala / Bestehensregeln
ISCED 1997: 5B 1 = sehr gut
DQR/EQR: 6 2 =gut

3 = befriedigend
4 = ausreichend
5 = mangelhaft

6 = ungenligend

Zum Bestehen der Abschlussprifung sind
mindestens ausreichende Leistungen erforderlich.

Zugang zur nachsten Ausbildungsstufe Internationale Abkommen
Allgemeiner Hochschulzugang (entsprechend dem | Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen
Hochschulgesetz des Landes) Parlaments und des Rates vom 7. September 2005

Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen

Rechtsgrundlage
Verordnung iiber die Fachschulen/Fachakademien des jeweiligen Landes

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ZEUGNISSES

NNN

OOO  Staatliche Abschlusspriifung:

PPP 1. nach Absolvieren der Ausbildung im Rahmen des vorgegebenen Lehrplans an einer
Fachschule/Fachakademie oder

QQQ 2. nach Zulassung als Nichtschuler/Nichtschilerin durch die Schulaufsichtsbehérde des Landes.

RRR

Zusitzliche Informationen

Zugang: Zur Ausbildung wird zugelassen, wer als "Staatlich anerkannter Erzieher/Staatlich anerkannte Erzieherin",
"Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger/Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin" oder mit einer im Lande als
gleichwertig anerkannte Qualifikation eine mindestens einjihrige hauptberufliche praktische Titigkeit in sozial- oder
sonderpidagogischen Einrichtungen ausgeiibt hat.

Ausbildungsdauer: mindestens 1800 Stunden

Bildungsziel: Fachschulen/Fachakademien sind Einrichtungen der beruflichen Weiterbildung. Sie qualifizieren fiir die
Ubernahme  von  Fiihrungsaufgaben und fordern die  Bereitschaft zur  beruflichen  Selbstindigkeit.
Fachschulen/Fachakademien fiihren in unterschiedlichen Organisationsformen des Unterrichts (Vollzeit- oder Teilzeitform)
zu einem staatlichen postsekundaren Berufsabschluss nach Landesrecht.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.kmk.org
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.europass-info.de

SSS
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1. BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES (DE)

Abschlusszeugnis der Fachschule/Fachakademie
Staatlich anerkannter Heilpadagoge/Staatlich anerkannte Heilpadagogin

2. TRANSLATED TITLE OF THE CERTIFICATE (EN)

Leaving certificate of trade and technical school/trade and technical academy
State-recognised teacher for special needs

This translation has no legal status

3. PROFILE OF SKILLS AND COMPETENCES

o Extensive specialist pedagogical, didactic and methodological training as a prerequisite for the supervision, support,
promotion and advising of people with special needs in every age group

®  [dentify, analyse and evaluate situations which are significant in special educational needs terms
Provide diagnosis, advice and support within the context of individual case related support diagnostics

Plan, implement and document special educational needs development and life supervision

Apply occupationally specific forms of action in pedagogical or therapeutic work
Identify the interests of affected parties within their socio-cultural and societal system of reference

e  Design situation, process and solution oriented cooperation arrangements which are conducive to development
e Apply substantiated knowledge of initial and further diagnostics
® Implement measures for
- Promoting sensory perception
- Special needs exercise treatment
- The promotion of speech and communication
- Basal pedagogy activation
- Special needs support through play
- Psychomotor support
- Special needs environment design
- Musical and rhythmic support
- Behaviour modification
e  Design interdisciplinary cooperation and networking
e  Carry out colleague supervision and evaluation
e Apply substantiated business administration and legal knowledge in the structuring of special needs educational activities
e Develop structural and design concepts for the respective work or organisational unit
e Accord due consideration to basic legal principles relevant to the occupation in providing assistance, support and care and in
dealing with administrative matters within the given administration structures
e Develop a sense of initiative and assume responsibility within remedial therapy processes
e Use knowledge of foreign languages in a way which is adequate to the situation
e Demonstrate ethical, economic and ecological awareness within the context of sustainable development

() Explanatory note

This document is designed to provide additional information about the specified certificate and has no legal status in itself. The format of the
description is based on the following texts: Council Resolution 93/C 49/01 of 3 December 1992 on the transparency of qualifications; Council
Resolution 96/C 224/04 of 15 July 1996 on the transparency of vocational training certificates and Recommendation 2001/613/EC of the
European Parliament and the Council of 10 July 2001 on mobility within the Community for students, persons undergoing training,
volunteers, teachers and trainers.

More information on transparency is available at: www.cedefop.eu.int/transparency

© European Communities 2002
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4. RANGE OF OCCUPATIONS ACCESSIBLE TO THE HOLDER OF THE CERTIFICATE

State-recognised teachers for special needs work autonomously and/or as part of a team with the aim of providing
children, young people and adults affected with special needs assistance and taking on tasks in the medium functional
area.

5. OFFICIAL BASIS OF THE CERTIFICATE

Name and status of the body awarding the certificate Name and status of the national/regional authority
Public or state-recognised vocational school providing accreditation/recognition of the certificate
(Address see certificate). Highest education authority of the federal state
(Ministry/Senate)
Level of the certificate (national or international) Grading scale/pass requirements
ISCED 1997: 5B 1 = excellent
DQR/EQF: 6 2 = good
3 = average
4 = pass
5 = poor
6 = fail
In order to pass the examination, an overall score of
at least “pass” is required.
Access to the next level of education/training International agreements
General access to higher education (in accordance with the Higher | Directive 2005/36/EC of the European Parliament
Education Act of the federal state) and of the Council of 7 September 2005 on the
recognition of professional qualifications

Legal basis
Ordinance on trade and technical schools/trade and technical academies of the respective federal state

6. OFFICIALLY RECOGNISED WAYS OF ACQUIRING THE CERTIFICATEY

XXX

YYY State final examination:

72727 1. following completion of training within the scope of the curriculum stipulated at a trade and technical
school/ trade and technical academy or

AAAA 2. following admission as a non-pupil by the education authority of the federal state.

BBBB

Additional information

Entry requirements: Persons who have obtained a qualification as "State-recognised educator', "State-recognised remedial
therapist" or who are in possession of a qualification recognised as equivalent within the country and have worked on a full-
time basis for a period of at least one year performing a practical activity in a social education or special educational
institution are admitted to the training.

Duration of training: at least 1,800 hours

Educational aim: Trade and technical schools/trade and technical academies are institutions which provide continuing
vocational training for the assumption of management tasks. Trade and technical schools/trade and technical academies offer
a range of organisational forms of teaching (full-time or part-time basis) which lead to a post-secondary state vocational
education and training qualification in accordance with federal state law.

For further information, please visit:
www.kmk.org
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.europass-info.de

CCCC
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1. INTITULE DU CERTIFICAT DE FORMATION PROFESSIONNELLE (D)

Abschlusszeugnis der Fachschule/Fachakademie
Staatlich anerkannter Heilpddagoge/Staatlich anerkannte Heilpddagogin

2. TRADUCTION DE L INTITULE DU CERTIFICAT DE FORMATION PROFESSIONNELLE (F)

Certificat de formation en école spécialisée/académie spécialisée
Educateur/éducatrice thérapeute, diplome reconnu par 1’Etat

La présente traduction n’a aucune valeur juridique

3. PROFIL DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

e Formation étendue spécialisée, approfondie, pédagogique et didactique et méthodique comme condition préalable pour le
suivi, I’assistance, I’encouragement et le conseil aux personnes avec des besoins spécifiques a tout age
e Repérage, analyse et évaluation de situations significatives sur le plan de la pédagogie thérapeutique
e Diagnostic, conseil et encouragement dans le contexte du diagnostic visant a la progression spécifique de cas particuliers
e  Planification, exécution et documentation d’accompagnement pédagogique et thérapeutique du développement et de la
vie
e Utilisation de formes d’action professionnelles dans le travail pédagogique ou thérapeutique
e Identification des intéréts des personnes concernées au sein de leur systéme de référence socioculturel et social
e Mise en place de coopérations tenant compte des situations, des processus et des solutions, et encourageant le
développement
e Recours a des connaissances approfondies relatives au diagnostic initial et au diagnostic d’accompagnement
e  Mise en ceuvre de mesures relatives a :
- L’encouragement de la perception
- Le traitement a ’aide d’exercices thérapeutiques
- L’encouragement de la parole et de la communication
- L’activation pédagogique de base
- L’encouragement au jeu thérapeutique
- L’amélioration psychomotrice
- La mise en place d’un environnement thérapeutique
- Le développement musical et rythmique
- La modification du comportement
e Etablissement de collaboration interdisciplinaire et travail en réseau
e  Supervision et évaluation entre collégues
e  Utilisation de connaissances de gestion et de droit lors de ’organisation de I’activité pédagogique et thérapeutique
e Développement des évolutions structurelles et conceptionnelles de I’unité de travail ou d’organisation
e  Prise en compte des bases juridiques du secteur professionnel lors du travail d’assistance, de développement de la personne
et de soins, ainsi que lors de activité au sein des structures administratives
e  Prise d’initiative et prise en charge de responsabilités lors des processus d’éducation et de soins spécialisés
¢ Emploi approprié de connaissances en langues étrangeres, en fonction de la situation
e Agir selon I’éthique professionnelle et en tenant compte des aspects économiques et écologiques, dans la perspective du
développement durable

) Explication

Ce document a été concu dans le but de fournir des informations supplémentaires concernant des diplomes spécifiques. Il est dépourvu en lui-
méme de toute valeur juridique. La présente explication se rapporte aux décisions 93/C 49/01 du conseil du 3 décembre 1992 relative a la
transparence dans le domaine des qualifications et 96/C 224/04 du 15 juillet 1996 relative a la transparence dans le domaine des certificats de
formation et de qualification, ainsi qu’a la recommandation 2001/613/CE du Parlement européen et du conseil du 10 juillet 2001 sur la
mobilité des étudiants, des personnes en formation, des volontaires, du personnel enseignant et des apprentis dans la communauté.

Vous trouverez plus d’informations sur la notion de transparence a I’adresse suivante : www.cedefop.eu.int/transparency

© Communautés Européennes 2002
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4. SECTEURS D’ACTIVITES OU TYPES D’EMPLOIS ACCESSIBLES PAR LE DETENTEUR DE CE DIPLOME,

CE TITRE OU CE CERTIFICAT

Les éducateurs/éducatrices thérapeutes avec diplédme reconnu par I'Etat travaillent de fagon indépendante et/ou en
équipe, avec pour objectif 'aide pédagogique et thérapeutique aux enfants, aux jeunes et aux adultes handicapés, ainsi
que la prise en charge de taches dans le secteur d’activité intermédiaire.

5. BASE OFFICIELLE DU CERTIFICAT

Dénomination et statut de I’instance délivrant le certificat

Etablissement de 1’enseignement professionnel public ou reconnu par

I’Etat
(voir certificat pour I’adresse).

Dénomination et statut de I’administration
nationale/régionale compétente pour 1’authentification/la
reconnaissance du certificat de fin de formation
Inspection académique supérieure du Land

(ministére national/ministére régional)

Niveau du certificat (national ou international)

Echelle d’évaluation / conditions d’obtention

ISCED 1997: 5B 1 = trés bien
DQR/CEC: 6 2 = bien
3 = satisfaisant
4 = suffisant
5 = médiocre

6 = insuffisant

La mention « suffisant » est exigée pour I'obtention
du certificat de fin de formation.

Acceés au niveau de formation suivant Traités internationaux

Acces général a [l'université (en conformité avec la loi sur | Directive 2005/36/CE du Parlement européen et du
I'enseignement supérieur du Land) Conseil du 7 septembre 2005 relative a la
reconnaissance des qualifications professionnelles

Fondements juridiques
Décret du Land sur les écoles spécialisées/académies spécialisées.

6. DEMARCHES OFFICIELLES

HHHH

Il Examen final d’Etat :

JJJJ 1. apreés la fin de la formation dans le cadre du programme d’enseignement prescrit, dans une école
spécialisée/académie spécialisée ou

KKKK 2. En tant que candidat libre, aprés admission par I'inspection académique du Land.

LLLL

Informations complémentaires

Acces : Diplome d¢ « éducateur/éducatrice avec diplome reconnu par I’Etat », « éducateur spécialisé/éducatrice spécialisée
avec diplome reconnu par I’Etat» ou d’une formation reconnu comme équivalente par le Land et une expérience
professionnelle correspondante d’au moins un an

Durée de la formation : 1800 heures au minimum

Objectif de la formation : Les écoles spécialisées/académies spécialisées sont des établissements du secteur de la formation
professionnelle et continue. Elles proposent une qualification pour la prise en charge de postes de direction et développent
I’aptitude a étre autonome dans un cadre professionnel. Les écoles spécialisées/académies spécialisées permettent d’obtenir un
diplome d’Ktat de I’enseignement supérieur conforme au droit du Land, i travers diverses formes d’organisation de
I’enseignement (2 plein temps ou a temps partiel).

Vous trouverez d’autres informations aux adresses suivantes :
www.kmk.org

www.berufenet.arbeitsagentur.de

www.europass-info.de
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Anlage 15: Abgangszeugnis Fachrichtung Heilpidagogik —
Priifung nicht bestanden

(Name und Ort der Schule)

Fachschule fir Sozialwesen Fachrichtung Heilpadagogik

ABGANGSZEUGNIS

Frau/ Herr geboren am in

hat die Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Heilpadagogik, vom bis

besucht und an der Abschlusspriifung gemaR der Verordnung iiber die Ausbildung und die

Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen vom 23. Juli 2013 (ABI. S. 554) teilgenommen.

Seine/lhre Leistungen werden wie folgt bewertet:

Pflichtfacher:

Heilpadagogik Methoden und spezielle Verfahren in:
Psychologie Kommunikation und Beratung
Medizin Musik/Rhythmik
Recht Kunst/Gestalten
Religion/Religionspadagogik Motopadagogik

Spielpadagogik
Wahlpflichtfacher: Fachpraktische Ausbildung

und Abschlusskolloquium )*

Sie / Er hat am Unterricht in folgenden Wahifachern erfolgreich teilgenommen:

Bemerkungen: Die Abschlusspriifung wurde nicht bestanden.

, den
Schulleiter/in Fir den Prifungsausschuss

Die/ Der Vorsitzende
(Siegel)

Notenstufen: sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3), ausreichend (4), mangelhaft (5), ungentigend (6)
*) Mit sehr gutem Erfolg, Mit gutem Erfolg, Mit befriedigendem Erfolg, Mit Erfolg
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Anlage 16: Zeugnis der Fachhochschulreife Fachrichtungen Sozialpidagogik,
Heilerzichungspflege, Heilpidagogik

(Name und Ort der Schule)

Fachschule fiir Sozialwesen Fachrichtung Sozialpadagogik / Heilerziehungspflege / Heilpadagogik

ZEUGNIS DER FACHHOCHSCHULREIFE

Frau / Herr geboren am in

hat am das Abschlusszeugnis der Fachschule flir Sozialwesen erworben und die

Zusatzpriifung zur Erlangung der Fachhochschulreife

gemaR § 54 der Verordnung Uber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen vom 23. Juli
2013 (ABI. S. 554) in der jeweils geltenden Fassung bestanden.

Die Leistungen werden wie folgt beurteilt:

Mathematik

Der Prifungsausschuss hat ihr/ ihm die Fachhochschulreife zuerkannt.

Das Berufspraktikum wurde am ............... begonnen, die Frist nach § 62 Abs. 2 der genannten Verordnung ist gewahrt.
Dieses Zeugnis gilt nur in Verbindung mit dem Abschlusszeugnis der Fachschule fiir Sozialwesen vom

Durchschnittsnote der Fachhochschulreife:

Entsprechend der Vereinbarung von einheitlichen Voraussetzungen fir den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgéngen - Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 in der jeweils geltenden Fassung - berechtigt
dieses Zeugnis in allen Landern der Bundesrepublik Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.

Die Fachhochschulreife wird mit der Aushéndigung dieses Zeugnisses wirksam.

,den

(Die oder der Vorsitzende des (Siegel) (Schulleiter/in)
Priifungsausschusses)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungeniigend (6)
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Anlage 17: Zeugnis der Fachhochschulreife fiir Externe

(Name und Ort der Schule)

ZEUGNIS DER FACHHOCHSCHULREIFE

Frau / Herr geboren am in

hat am das Abschlusszeugnis der Fachschule fiir Sozialwesen erworben und die

Zusatzpriifung zur Erlangung der Fachhochschulreife fiir Externe

gemaR § 64 der Verordnung Uber die Ausbildung und die Prifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen vom 23. Juli 2013
(ABI. S. 554) in der jeweils geltenden Fassung bestanden.

Die Leistungen werden wie folgt beurteilt:

Mathematik

Der Prifungsausschuss hat ihr/ ihm die Fachhochschulreife zuerkannt.

Die fiir die Erteilung des Zeugnisses erforderliche Berufspraxis wurde nachgewiesen.
Dieses Zeugnis gilt nur in Verbindung mit dem Abschlusszeugnis der Fachschule fiir Sozialwesen vom

Durchschnittsnote der Fachhochschulreife:

Entsprechend der Vereinbarung von einheitlichen Voraussetzungen fir den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgangen - Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 in der jeweils geltenden Fassung - berechtigt
dieses Zeugnis in allen Landern der Bundesrepublik Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.

Die Fachhochschulreife wird mit der Aushéndigung dieses Zeugnisses wirksam.

,den

(Die oder der Vorsitzende des (Siegel) (Schulleiter/in)
Priifungsausschusses)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungeniigend (6)
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Anlage 18: Bescheinigung iiber die Teilnahme an der Zusatzpriifung zur
Fachhochschulreife

(Name und Ort der Schule)

BESCHEINIGUNG

Frau / Herr geboren am in

hat am die

Zusatzpriifung zur Erlangung der Fachhochschulreife

gemaR § 54 der Verordnung Uber die Ausbildung und die Prifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen vom 23. Juli 2013
(ABI. S. 554) in der jeweils geltenden Fassung abgelegt.

Die Zusatzpriifung zum Erwerb der Fachhochschulreife ist - nicht - bestanden.

Das Zeugnis der Fachhochschulreife wird nach dem Nachweis der erforderlichen Berufspraxis ausgestellt.

,den

(Die oder der Vorsitzende des (Siegel) (Schulleiter/in)
Priifungsausschusses
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Anlage 19a: Bescheinigung: Berechtisung zum Fiihren der Berufsbezeichnung Staatlich
anerkannte/r Heilerziechungspfleger/in

Staatliches Schulamt

Bescheinigung
Frau [ HEIm .o gebOren am: .........coevvvvreeriiiiieeiiii,
hatam ........c.cccoeeiene AN v Schulein ...

nach der Ordnung der Abschlusspriifung an den als Erganzungsschule staatlich anerkannten privaten Fachschulen fiir
Heilerziehungspflege vom 25. Januar 1978 (ABI. S. 64), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 19. Dezember 1997 (ABI.
1998 S. 89) die Berufsbezeichnung

staatlich gepriifte Heilerziehungspflegerin /  Staatlich gepriifter Heilerziehungspfleger

erworben.

Nach § 67 Abs. 5 der Verordnung Uber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen vom 23. Juli
2013 (ABI. S. 554) wird Frau /Herrn ..........ccoooveiiiiennn, die Genehmigung erteilt, die Berufsbezeichnung
»otaatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin“ / ,Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger

zu flihren.

(Unterschrift)
(Siegel) Staatliches Schulamt
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Anlage 19b: Bescheinigung: Berechticung zum Fiihren der Berufsbezeichnung Staatlich
anerkannte/r Fachwirt/in fiir Sozialdienste

Staatliches Schulamt

nach der Verordnung Uber die Abschlusspriifung an der Zweijahrigen Fachschule fiir Familienpflege — Schulversuch nach §
14 Hessisches Schulgesetz — vom 19. April 1994 (ABI. S. 283), zuletzt geandert durch Verordnung vom 19. Dezember 1997
(ABI. 1998 S. 89), die Berufsbezeichnung

Staatlich anerkannte Familienpflegerin / Staatlich anerkannter Familienpfleger
erworben.
Nach § 67 Abs. 5 der Verordnung Uber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen vom 23. Juli
2013 (ABI. S. 554) wird Frau / Herm ..........ccooeevviieiiinnen, die Genehmigung erteilt, die Berufsbezeichnung

»Staatlich anerkannte Fachwirtin fiir Sozialdienste® / ,,Staatlich anerkannter Fachwirt fiir Sozialdienste”

zu flihren.

(Unterschrift)
(Siegel) Staatliches Schulamt
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