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1 Vorwort

Liebe Studierende,

wir freuen uns Sie in unserer Fachschule flir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik be-
griBen zu dirfen.

Zu Beginn der Ausbildung zur Erzieherin* zum Erzieher werden Sie sicherlich viele Fragen Uber
die Anforderungen und den Verlauf der insgesamt 3-jahrigen Ausbildung haben. Mit dieser
Informationsbroschiire mdchten wir Ihnen die wichtigsten Rahmenbedingungen und unser
Selbstverstandnis transparent machen.

Im Folgenden finden Sie liberwiegend Anforderungen und Zielsetzungen, die an Sie gerichtet
sind.

Es geht aber hierbei immer auch um einen Entwicklungsprozess, den wir mit Ihnen gemeinsam
durchlaufen. Wir mdchten Sie auf Ihrem Weg begleiten, nicht nur in der Funktion als Lehrende
und Lernbegleiter, sondern uns ist daran gelegen, Sie dabei zu unterstiitzen, den fir sich indi-
viduellen Weg zum eigenstandigen Lernen und Verstehen zu finden.

Sie werden wahrend Ihrer Ausbildung Schule anders erfahren und erleben als dies vermutlich
bisher der Fall war, denn wir sehen unsere Funktion als die von Lernbegleitern und Forderer
zur Entwicklung einer individuellen Erzieherpersonlichkeit.
Zusammenkommen Ist ein Beginn,
Zusammenbleiben ein Fortschritt,
Zusammenarbeiten ein Erfolg. "
(Henry Ford)

In diesem Sinne.

Wir freuen uns auf eine Ausbildungszeit, in der wir uns gegenseitig inspirieren werden.

Stellvertretend flir das Kollegium

Dr. Karl-Heinz Dentler Manuela Bangert
(Abteilungsleiter, Abt. III) (Koordinatorin der FSP)
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2 Leitsatze

Hier finden Sie die Leitsatze, die unsere Haltung und das Miteinander pragen — auf der Basis
des Anforderungsprofils flir Erzieher/innen. Sie wurden in Zusammenarbeit mit der sozialpa-
dagogischen Praxis entwickelt.

> Die Studierenden nehmen sich selbst und ihre AuBenwelt umfassend wahr, reagieren
offen und flexibel auf neue Situationen und gesellschaftliche Entwicklungen und ver-
treten angemessen ihre eigene Sichtweise.

> Die Studierenden unterstiitzen und ermdglichen ihre Entwicklung zu einer Personlich-
keit, die anderen wertschatzend, akzeptierend und authentisch begegnet, fremde Le-
benswelten aushalt und damit umgeht, das eigene Handeln reflektiert um ihre Wir-
kung auf andere einschatzen zu kénnen.

> Die Studierenden verfligen Uber fachbezogene Grundlagen der Sozial-, Geistes- und
Naturwissenschaften, Uber Handlungs- und Methodenkompetenzen sowie Uber ver-
schiedene Formen der Bewegungs-, Ausdrucks-, Wahrnehmungs- und Kommunikations-
fahigkeit.

> Die Studierenden erkennen die Beziehungsarbeit als wichtigen Teil der professionellen
sozialpadagogischen Arbeit. Sie kdnnen Kindern und Jugendlichen das Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten vermitteln, mit Krankungen und Widerspriichen umgehen, sich
trotz aller Unsicherheiten optimistisch auf die Zukunft einstellen und Verantwortung fir
sich ibernehmen.

> Die Studierenden entwickeln, auf der Basis unterschiedlicher padagogischer Konzepte,
eigene padagogische Zielvorstellungen, die sich an den jeweiligen Fahigkeiten, Entwick-
lungsmdoglichkeiten und Bedirfnissen der Kinder und Jugendlichen orientieren.
Die Studierenden beherrschen selbstorganisiertes Lernen, sie sind im Team koopera-
tionsfahig und im Rahmen der Lernfeldarbeit und Lernarrangements zuverlassig.

3 Allgemeine Informationen fiir Studierende

Vorbemerkung

> Die 2-jahrige Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik, sieht fir ihre
Schiiler*innen den Titel Studierende vor. Dies impliziert fiir Studierende und Lehrkrafte
ein bestimmtes Rollenverhalten. Die Lehrkrafte verstehen sich als Lernbegleiter und als
Impulsgeber fiir das eigenverantwortliche Lernen der Studierenden.

> Die Lehrkrafte geben zwar, gestlitzt auf die Lehrpldne, bestimmte Inhalte vor, die Stu-
dierenden haben jedoch die Mdglichkeit, innerhalb der Lernsituationen und Lernarran-
gements eigene Schwerpunkte zu setzen und auch eigene Themen einzubringen und
somit den eigenen Lernprozess mit zu gestalten.

» Lerninhalte und Lernformen sind in diesem Sinne wechselseitig. Aus den Impulsen, In-
teressen und den Arbeiten der Studierenden entstehen neue Themen und Erkenntnisse,
fur sich selbst aber auch fir alle anderen dieser Gemeinschaft.
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» Daraus ergibt sich: Lehrkrafte und Studierende nehmen ihre Aufgaben in klassischen
Unterrichtsformen, den eigenen Lernzeiten in der Schule, aber auch in Eigenregie zu
Hause sehr ernst und erledigen ihre Aufgaben gewissenhaft und im Interesse ihres ei-
genen Lernens und im Interesse der Klassengemeinschaft.

» Wir sind alle als eine Gemeinschaft fiir die nachsten zwei Jahre an diesem wichtigen
Lernprozess beteiligt und miissen als Erwachsene eine Form finden, mit gegenseitigem
Respekt und Wertschatzung miteinander umzugehen. Es geht darum, eine Haltung zu
entwickeln, die jedem einzelnen und der gesamten Gruppe Wachstum und Lernzuge-
winn ermoglicht.

Nicht zuletzt fur Ihre zukiinftige Arbeit im Beruf als Erzieher/in soll die Ausbildung Sie befahi-
gen, selbstorganisiert zu lernen und verantwortungsbewusst mit der gegebenen Zeit, den vor-
handenen Ressourcen und dem eigenen Arbeitsverhalten umzugehen.

4 Kompetenzen sozialpadagogischer Fachkrifte

Die Erzieher-*innenausbildung sehen wir, aufgrund der steigenden und sich fortwahrend ver-
andernden Anforderungen an die sozialpadagogischen Fachkrafte, zunehmend als Basisausbil-
dung zum Erwerb grundlegender Kompetenzen.

Kompetenzen spiegeln die grundlegenden Handlungsanforderungen wieder, denen die Studie-
renden nach Abschluss ihrer Ausbildung gerecht werden missen. Hierbei spielen nicht nur
kognitive Wissensinhalte, Fahigkeiten und Fertigkeiten eine Rolle, sondern auch ihre Verknip-
fung mit Einstellungen, Werten und Motiven.

Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Menschen mit Behinderung zu erziehen, zu bilden
und zu betreuen erfordert Fachkréfte,

» die das Kind und den Jugendlichen in seiner Personalitat und Subjektstellung sehen,

> die Kompetenzen, Entwicklungsmaéglichkeiten und Beduirfnisse der Kinder und Jugend-
lichen in den verschiedenen Altersgruppen erkennen und entsprechende padagogische
Angebote planen, durchfiihren, dokumentieren und auswerten kénnen,

> die als Person Uber ein hohes padagogisches Ethos, menschliche Integritdt sowie gute
soziale und personliche Kompetenzen und Handlungsstrategien zur Gestaltung der
Gruppensituation verfligen,

> die im Team kooperationsfahig sind,

> die aufgrund didaktisch-methodischer Fahigkeiten die Chancen von ganzheitlichem und
an den Lebensrealitdten der Kinder und Jugendlichen orientiertem Lernen erkennen und
nutzen kénnen,

» die in der Lage sind sich im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen wie auch mit Erwach-
senen einzufiihlen, sich selbst zu behaupten und Vermittlungs- und Aushandlungspro-
zesse zu organisieren,
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> die als Rustzeug fir die Erflillung der familienerganzenden und -unterstiitzenden Funk-
tion Uber entsprechende Kommunikationsfahigkeit verfligen,

> die aufgrund ihrer Kenntnisse von sozialen und gesellschaftlichen Zusammenhangen die
Lage von Kindern, Jugendlichen und ihren Eltern erfassen und Unterstiitzung in Kon-
fliktsituationen leisten kdnnen,

> die Kooperationsstrukturen mit anderen Einrichtungen im Gemeinwesen entwickeln und
aufrecht erhalten kdnnen,

> die in der Lage sind betriebswirtschaftliche Zusammenhdnge zu erkennen sowie den
Anforderungen einer zunehmenden Wettbewerbssituation der Einrichtungen und
Dienste und einer starkeren Dienstleistungsorientierung zu entsprechen.

(aus: Lehrplan flr die Fachschule flir Sozialwesen in Hessen)

5 Zusammenarbeit mit der Praxis

Fir die Qualitat in der Ausbildung zur Erzieherin* zum Erzieher ist ein enger Theorie-Praxis-
Bezug unerlasslich. Das Zusammenwirken der Schule mit den beteiligten Partnern der sozial-
padagogischen Praxis ist flr das Gelingen der Ausbildung von zentraler Bedeutung.

Ftir ein ganzheitliches Erleben und Lernen sind Praxiserkundungen uneriasslich

> Hospitationen in unterschiedlichen Einrichtungen der sozialpadagogischen Praxis, d.h.
Uber die geforderten Praktika hinaus finden auch selbstorganisierte Hospitationen und
Studienfahrten sowie Praxisprojekte mit und in sozialpadagogischen Einrichtungen statt.

> Lernen mit der Klientel
> Natur als Lernort

Folgende Intentionen sind uns dabei besonders wichtig:

» Selbsterfahrung und Persdnlichkeitsentwicklung
> Kennenlernen und Erleben eines breiten Spektrums konzeptioneller Erziehungsarbeit
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6 Lernbereiche

Die Aufgabenfelder (AF)

AF 1: Berufliche Identitdt und professionelle Perspektiven weiter entwickeln:
e Demokratie und Politik;

AF 2: Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch arbeiten:
e Emotionalitdt, soziale Beziehungen und Konflikte

AF 3: Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion férdern:
e Gesellschaft, Wirtschaft und Kultur;
e Religionen, Weltanschauungen und Wertorientierung

AF 4: Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten:
e Gesundheit, Umwelt Lebenspraxis;
e Bewegung, Tanz, Musik;

Kreatives Gestalten und Asthetik;

Spiel

Mediennutzung, Literacy, Kinder- und Jugendliteratur;

Mathematik, Naturwissenschaften und Technik

AF 5. Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen gestalten sowie
Ubergange unterstiitzen

AF 6. Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren

Nachfolgende Ausbildungsmalnahmen befordern diesen Prozess:

~Begleitend zur zentralen personalen Entwicklungsaufgabe der Studierenden hin zum eigen-
verantwortlichen Erwerb sozialpadagogischer Handlungskompetenz stehen die Lehrkrafte als
professionelle, methodengeleitete individuelle Beraterinnen und Berater zur Verfligung
(Coaching).

Das Coaching in der Fachschule fiir Sozialpadagogik erfolgt zielorientiert, ressourcenorientiert
und lésungsorientiert auf den Lernebenen: Anpassungslernen, Veranderungslernen und Pro-
zesslernen im Sinne einer ,Hilfe zur Selbsthilfe"

Im Zusammenhang mit Vorbereitung, Durchflihrung und Nachbereitung von Praktika, insbe-
sondere beim Berufspraktikum, steht, im Sinne einer Ermdglichungsdidaktik, die persénliche
Auseinandersetzung mit den Erfahrungen der Studierenden an der Stelle extensiver Wissens-
vermittlung. Die damit verbundene Anderung der Lehrerrolle ist schulorganisatorisch zu er-
moglichen.™!

Weitere Informationen zur konkreten Aufgabenfeldarbeit erhalten Sie an den Auf-
gabenfeldtagen.

1Lehrplan fiir die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern in Hessen
an der Fachschule fiir Sozialwesen Fachrichtung Sozialpddagogik, S.11, Masterversion 10 Stand:19.2.2014
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Informationen zu Aufgabenfeld 4:
Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestal-
ten

Ziele

Erzieherinnen* und Erzieher arbeiten auf der Grundlage eines fachwissenschaftlich vertieften
Verstandnisses der Entwicklungs- und Bildungsprozesse ihrer Adressaten. Sie nehmen Kinder,
Jugendliche und Erwachsene als Akteure ihrer Entwicklung wahr, sind in der Lage, gezielt zu
beobachten und sie padagogisch zu verstehen. Mit Bezug darauf werden — entsprechend des
Bildungs- und Erziehungsplanes — Selbstbildungs- und Bildungsprozesse in den Bildungsberei-
chen angeregt, unterstiitzt und geférdert.

Die Aufgabenfelder (AF) sind durch Bildungsbereiche erweitert:

Die Bildungsbereiche sind den Aufgabenfeldern zugeordnet, die in enger Beziehung zu den
dort beschriebenen Kompetenzen stehen und die Grundlage fir die Bildungsbereiche sind. Mit
der Zuordnung eines Bildungsbereiches zu einem Aufgabenfeld wird eine Koordinierungsauf-
gabe, keine Alleinzustandigkeit begriindet. Die Absprache Uber die Vermittlung und den Erwerb
des Wissens, der Inhalte und der Fertigkeiten der Bildungsbereiche ist Aufgabe des lerngrup-
penbezogenen Teams.

Bildungsbereiche und Bildungsschwerpunkte in der Unterstufe:

Wir haben die sechs Bildungsbereiche in drei Bildungsschwerpunkte zusammengefasst.
Diese drei Bildungsschwerpunkte werden mit zehn Stunden Praxis plus vier Stunden Theorie
in Trimestern -neun Schulwochen- unterrichtet.

Uberblick Bildungsschwerpunkte

Bildungsschwerpunkt Bildungsbereiche

1 Mathematik / Naturwissenschaften /Technik
Spiel

2 Kreatives Gestalten / Asthetik

Literacy / Kinder- und Jugendliteratur / Mediennutzung

3 Bewegung
Musik / Tanz

Gesundheit / Umwelt / Lebenspraxis
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Bildungsschwerpunkte
Bildungs- 10 1. 2. 3.
schwerpunkt Std. Trimester Trimester Trimester
Praxis
1 Lohaus / SA SB SC
Jung
2 Zindler-Greeb | SB SC SA
/ Huttel
3 Strycker / SC SA SB
Schroter

Der Theorieunterricht des Aufgabenfelds 4 ist mit 4 Stunden in die Aufgabenfeldtage inte-
griert!

Dokumentation
Wir ermdglichen es den Studierenden ein Portfolio zu fiihrenZ.

Leistungsbewertung

1. Die Studierenden erhalten in jedem Trimester eine Leistungsbewertung in dem jeweiligen
Bildungsschwerpunkt.

2. Im Theorieunterricht erfolgt ebenfalls eine Leistungsbewertung.
Nahre Informationen erhalten Sie dazu von Ihrem betreuenden Aufgabenfeldteam.

3. Am Ende der Unterstufe erhalten die Studierenden eine Gesamtnote im Aufgabenfeld 4
(Theorie und Praxis)

In der Oberstufe werden die Bildungsbereiche des AF 4 fortgesetzt.

2 Weitere Informationen dazu finden Sie auf Seite 14
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7 Bildungsbereich Wahl im Rahmen des Aufgabenfeldes 4 in der
Oberstufe

Am Ende der Unterstufe haben Sie die Mdglichkeit sich im Rahmen des Aufgabenfeldes 4 (AF4
/ 8 Stunden pro Woche) flir die Oberstufe in einen Bildungsbereich einzuwahlen. Bei der Ein-
wahl stehen folgende Bildungsbereiche zur Verfligung:

e Natur und Erlebnispddagogik /Okologie

e Darstellendes Spiel / Musik

e Gestaltung / Spiel

—
I'

Bei der Wahl Ihres Bildungsbereiches im AF 4 nehmen Sie eine Kategorisierung von 1 bis 3 vor
(1. Wahl, 2. Wahl. 3. Wahl), da die Facher klassenibergreifend jeweils zu ca. 30 % belegt
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werden mussen. Wir versuchen Ihren Interessen entgegenzukommen; es kann aber durchaus
sein, dass bei einer Uberproportionalen Belegung eines Bereiches nicht bei allen die 1. Wahl
beriicksichtigt werden kann und Sie somit den 2. Wahlbereich belegen.

Im Folgenden erfahren Sie etwas Uber die Inhalte, die in den Bildungsbereichen vermittelt
werden.

8 Natur- und Erlebnispadagogik

Mit dem naturpadagogischen Bereich im Bildungsbereich ,Natur- und Erlebnispadagogik™ wer-
den okologische Aspekte aufgegriffen und fiir ausgesuchte Zielgruppen padagogisch umge-
setzt. Dabei soll die Beziehung der Lebewesen untereinander fiir die Erziehungsarbeit erfahrbar
und begreifbar werden.

Hierzu werden nach Absprache Projekte zu verschiedenen Themen mit unterschiedlicher Kli-
entel durchgefiihrt und ausgewertet. Freude an der Natur und wetterfeste Kleidung sind dabei
eine Grundvoraussetzung.

Die Projekte kénnen sich inhaltlich auf den Unterricht in Okologie beziehen oder aus weiteren
Okologischen Themenfeldern gewahlt werden. Ziel ist es, eigenstandig naturpadagogische Pro-
jekte zu planen, zu bewerben, mit Klientel umzusetzen und zu evaluieren.

Die Projekte sollen zudem auch auBerhalb unserer Schule in Zusammenarbeit mit Einrichtun-
gen der Region stattfinden.

Auf der Grundlage eines guten 6kologischen und padagogischen Standards kann z.B. in Ko-
operation mit einem Waldkindergarten die Natur eines Bachabschnittes untersucht werden, es
kdnnte ein Projekt mit Grundschulkindern zu (...) durchgeflihrt werden oder, oder, oder.

Natur- und erlebnispadagogische Aspekte kdnnen dazu auch an vielen Stellen gewinnbringend
miteinander verzahnt werden. Diese Verkniipfungsmdglichkeiten festzustellen gehért ebenfalls
zum Aufgabengebiet des Bildungsbereiches.
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9 Darstellendes Spiel / Musik

In unserer Ausbildung erwartet Sie eine stark prozessorientierte Arbeit mit vielen praktischen
Ubungen, die in der Regel ihren Abschluss in der Prasentation einer Produktion findet.

Projektorientiert mdchten wir mit Ihnen ein Theaterstlick, Singspiel oder ein Musical entwickeln
und vor Theaterinteressierten auf die Blihne bringen. Ebenso kann es auch sein, dass wir bei
einer Vernissage mitwirken und Sie eine Eréffnung mit gestalten. Die Mdglichkeiten sind hier
vielfaltig.

Unsere Intention ist es, Ihnen Impulse zu geben, die es Ihnen ermdglichen, Inhalte darstelle-
risch und musikalisch umzusetzen.

Es geht in diesem Bildungsbereich um die Vermittlung von Grundlagen des Theaterwissens.
Sie sollen sich selbst anders erleben, mit dem eigenen Kdrper experimentieren und ein aus-
drucksstarkes Produkt prasentieren. Damit schulen Sie Ihre Wahrnehmung und den Selbstaus-
druck. Wir wiinschen uns von Ihnen Spiellust, Kreativitat und Mut, sich auf experimentelle
Erfahrungen einzulassen. Dies kommt Ihnen anschlieBend auch in anderen Aufgabenfeldern
zu Gute, da ein sicheres Auftreten vor Gruppen leichter fallt.

Sie arbeiten intensiv an und mit Ihrer Sprech- und Singstimme. Sie verknipfen Musik und
Darstellung mit Bewegung und vertiefen Ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten an Instrumenten.
Die Weiterentwicklung der Teamfahigkeit bei der zuverlassigen Mitwirkung in einem Ensemble
hat einen besonderen Stellenwert.

Das selbststandige Planen, Durchflihren und Re-
flektieren von Projekten in Bezug auf Ihre spatere
sozialpadagogische Tatigkeit wird gelibt. Der Be-
griff der projektorientierten Arbeit wird theoretisch
erschlossen und dessen berufliche Relevanz ertr-
tert.

In Ihrem spateren sozialpadagogischen Arbeitsfeld
steht die Kommunikation im Zentrum einer profes-
sionellen Arbeit, um z.B. neue Lernsituationen zu
schaffen, Begegnungen zu ermdglichen, den Alltag '
zu gestalten, Probleme und Konflikte zu I6sen und Absprachen 2u treffen
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10 Gestaltung / Spiel

Spiel und Gestalten sind die Arbeit des Kin-
des. Der/die Erzieher/in hilft und unterstitzt
das Kind bei dieser Arbeit. Deshalb muss
der/die Erzieher/in Handlungsmdglichkeiten,
Kompetenzen und Handwerkszeug dafir er-
lernen.

Eigene Spiel- und Gestaltungsfreude ist da-
her unerlasslich.
Wir arbeiten mit
¥ unterschiedlichen
¢! Materialien und
#' Methoden, z.B. dem kreativen Umgang mit Sprache, Elementen aus
| dem darstellenden Spiel, Gestaltung von Flachen, Skulpturen, mu-
, seumspadagogischen Konzepten, etc.

Diese verknupfen wir an vielen Stellen miteinander, z. B. bei unse-
! rem alle zwei Jahre stattfindenden Theaterprojekt, oder auch in an-
% deren kleinen Projekten. Hierbei gehen wir auch auf die Wiinsche
und Anregungen der Studierenden ein. Bei all unseren Projekten be-
rucksichtigen wir unterschiedliche Alters- und Zielgruppen.

" Neben der fachspezifischen Unterstiitzung beim Aufbau eines Re-
pertoires zur Gestaltung von Aktivitaten und Projekten sollen die
Studierenden verschiedene Gestaltungsformen und Ausdrucksmittel
kennen lernen und erproben. Gemeinsam sollen Ideen fir die Ange-
bote entwickelt und erprobt, Projekte flir verschiedene Zielgruppen erarbeitet und durchge-
fuhrt werden.

Die Studierenden sollen sich wahrend der Auseinandersetzung in diesem Bildungsbereich ne-
ben fachspezifischen Kenntnissen grundlegende Techniken und Vorgehensweisen aneignen,
die zur Gestaltung der sozialpadagogischen Arbeit eingesetzt werden kdnnen.
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11 Portfolio-Arbeit

Im Rahmen der Aufgabenfeldtage erhalten Sie Informationen Uber die Portfolioarbeit. Die Ar-
beit mit dem Portfolio stellt eine Option der Dokumentation Ihres Leistungszuwachses dar.
Dieses besteht aus verschiedenen Aufgabenstellungen und Arbeitsmaterialien:

Daueraufgaben: sind Arbeitsauftrage, die selbstandig bereits zu Beginn der Ausbildung begon-
nen werden zu bearbeiten und dann stetig weiterentwickelt werden kénnen, um damit person-
liche Entwicklungen in bestimmten Bereichen/Haltungen/Sichtweisen zu dokumentieren

SMART-Ziel-Bogen: werden gdf. vor Lernsituation/Lernarrangement ausgeteilt und mit eigenen
Zielen ausgefilllt

Tagesziel-Bogen: kdnnen dazu dienen, wahrend einer Lernsituation oder Lernarrangement o-
der wahrend eines gréBeren Arbeitsauftrages / Ausarbeitung eigene Ziele flir den jeweiligen
Aufgabenfeld-Tag zu formulieren

Reflexionsbogen: dienen zur schriftlichen Reflexion der zurlickliegenden Arbeit

Abschlusslernbericht. die eigene zurlickliegende Arbeit kann hier noch einmal eigenstdndig
schriftlich bewertet werden

Diese Bogen konnen Ihnen die Strukturierung Ihrer eigenen Arbeit erleichtern und es wird
Ihnen ermdglicht eigene Lernfortschritte zu erkennen. Sie kdnnen dartber erfahren wie Sie
Ihre Lern- und Arbeitstechniken und damit Ihre eigene Arbeit zunehmend besser gestalten
kdnnen.

12 Leistungsnachweise

» Im ersten und zweiten Ausbildungsabschnitt sind in allen Aufgabenfeldern, Vertiefungs-
bereichen- und Wahlfachern, mit Ausnahme des Aufgabenfeldes 4, je zwei schriftliche
Leistungsnachweise (Klassenarbeit, Hausarbeit, etc.) zu erbringen. Im Aufgabenfeld 4
wird im ersten Ausbildungsabschnitt jeweils ein schriftlicher oder praktischer Leistungs-
nachweis gefordert und bewertet, im zweiten Ausbildungsabschnitt sind zwei facher-
Ubergreifende schriftliche, praktische oder kombinierte Nachweise zu erbringen.

» Mit mindestens der gleichen Gewichtung werden die anderen unterrichtlichen Leistun-
gen (mindliche Beteiligung, Hausaufgaben, Protokolle, besondere Tatigkeiten und die
Mitarbeit in den Lerngruppen) bewertet.

» Im dritten Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum) sind zwei Kurzberichte Gber die fach-
praktische Ausbildung und eine Facharbeit Giber ein aus der fachpraktischen Ausbildung
erwachsenes Thema anzufertigen.
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% Yede Jem
@%ﬂ%{%]@%@
13 Rahmenstundentafel
Wochenstunden je Ausbildungsabschnitt
Stunden
Unterricht 1.AB * 2. AB* 3. AB
Deutsch 80 80 Berufs-
Englisch 80 80 prakti-
Religion / Ethik 80 - kum
Aufgabenfelder (inklusive Bildungsbereiche)
1) Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven 80 80
weiter entwickeln -
2). Pédag_ogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen 120 120 B o
padagogisch arbeiten 53
3) Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen 80 160 (z\l §
und Inklusion férdern 2
4) Sozialpadagogische Bildungsarbeit in Bildungsberei- 560 320 *** 2 g
chen professionell gestalten C e
5) Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern 80 -- e 2
und Bezugspersonen gestalten sowie Ubergange unter- S5
stlitzen £ S =
6) Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken -- 80 § GE) 3
kooperieren o< 5
=AY
Mentorenstunden (z.B. Portfolioarbeit, Coaching, Beglei- 'q‘) £3
tung der Kleingruppenarbeit, Kasuistik, Praxisreflexion) 80 80 5 = Z
Vertiefungsbereich ** £ 2 o
Die Studierenden Wahlen je einen Bereich aus Gruppe A -- 240 3 g §
und Gruppe B. TQ ©
g Fa
Gruppe A: 22
- Sozialpddagogische Arbeit im Elementarbereich (U2 T < =
Einrichtungen, Kita) o t£3
- Sozialpadagogische Arbeit im auBerschulischen und GEJ 4GC3 X
schulischen Bereich £ 2
- Sozialpadagogische Arbeit in der Erziehungshilfe ?:3) 2
- Sozialpadagogische Arbeit in heilpadagogischen Ein- N 8
richtungen / mit Menschen mit Beeintrachtigungen g 5
Gruppe B: PR
- interkultureller Bereich 3 %
- Salutogenese (u.a. Sexualpadagogik, Resilienz) 3 ?,
- Bildung fur nachhaltige Entwicklung (Umwelt, Okolo- o>
gie, Lebensgestaltung) <
- Sozialmanagement (Qualitatsmanagement, Sozial-
raumorientierung, Budgetierung)
Summen 1240 1240
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* Die Verteilung der Unterrichtsstunden auf die Ausbildungsabschnitte regelt die Schul-
formkonferenz in eigener Verantwortung.

**  Eine regionalbedingte Schwerpunktsetzung ist mdglich

**x*  Medienpadagogische Projektarbeit

14 Leistungsbeurteilung

Grundsé&tzliches

» Schwerwiegende Fehler in der Sprache oder der duBeren Form schriftlicher Arbeiten
werden bei der Leistungsbeurteilung angemessen bericksichtigt.

> Bei der Beurteilung anderer unterrichtlicher Leistungen werden vor allem die Regelma-
Bigkeit der aktiven Beteiligung am Unterricht und die Forderlichkeit der Beitrage flr das
Unterrichtsthema bewertet. Ebenso flieBt die kontinuierliche Mitarbeit in den Gruppen
an den AF Tagen in die Beurteilung ein.

» Zeugnisse werden am Ende des 1. und 2. Ausbildungsabschnittes erteilt. Halbjahres-
zeugnisse werden nicht erteilt.

> Leistungen werden gemaB des IHK-Zensurenschlissels wie folgt in Punkten bzw. Noten
beurteilt:

100-92=1;91-81=2;80-67=3;66-50=4;49-30=5;29-0=6
14.1 Anforderungen an eine schriftliche Ausarbeitung

Seitenrander 2-2,5 cm an jeder Seite; 3 cm rechts

SchriftgroBe bei Times New Roman 12 oder SchriftgroBe bei Arial 11

Zeilenabstand 1,5-fach

Blocksatz méglichst mit Silbentrennung

Gliederungsteile:
o Deckblatt mit allen nétigen Informationen

Inhaltsverzeichnis

Einleitung

Hauptteil

Schluss

Literaturverzeichnis

Ggf. Anhang (Bilder, Diagramme, 0.4.)

e Die Mindest- und Maximalseitenanzahl (ab Einleitung bis Schluss) muss eingehalten
werden

e Zitieren: Uber FuBnoten oder das Harvard System, d.h. im FlieBtext in Klammern (vgl.
Autor Jahr, Seite) Bsp.: (vgl. Dollhausen & Mickler 2012, 66) oder Internetangaben
(vgl. url/ Link) Bsp.:
(vgl.http://www.gew.de/Binaries/Binary34578/AbschlussWeichenstellungen_2004.pdf
S. 12)

e Es wird erwartet, dass genutzte Quellen und Informationen ordnungsgemaB kenntlich

gemacht werden. VerstdBe werden als Tauschungsversuch angesehen!

O O O O O O
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Allgemeine Informationen zu den einzelnen Gliederungsteilen
Titelblatt als ,Visitenkarte™ der Arbeit sollte Folgendes enthalten:

Vor- und Nachname des Autors, Schule, Ausbildungsgang, Titel, Abgabedatum und Lehrkraft.
Werden Bilder verwendet, muss die Quelle auch im Quellenverzeichnis deutlich werden.

Inhaltsverzeichnis:

Die Aufgliederung der Ausarbeitung soll klar erkennbar sein, auch erste Inhalte. AuBerdem
sind die Kapitelnummern und Seitenzahlen aufzufiihren. Wie Sie dies z.B. automatisch lber
Word generieren kénnen, erfahren Sie in den Einfihrungswochen.

Einleitung:

In der Einleitung soll die Zielsetzung der Arbeit (z.B. Beschreibung eines spezifischen padago-
gischen Konzeptes wie Montessori) beschrieben, ihre Einordnung in einen Ubergeordneten
Kontext hergestellt und die Bedeutung des Themas erdrtert werden. Die Einleitung ist der
LAufhanger" fir die Arbeit: z.B. Aktualitat des Konzeptes, ist es in der Region vertreten oder
nicht, mit der eigenen Ausbildung verkniipfen etc... Ein kurzer Uberblick tiber Aufbau und Ar-
gumentationsfolge sollte sich anschlieBen.

Anmerkung: Bei Bearbeitung einer Fragestellung: Hier wird die Fragestellung, die sich bereits
im Titel spiegelt und den ,roten Faden™ durch die Arbeit bildet, konkretisiert und naher erldu-
tert.

Hauptteil:

Im Hauptteil missen alle Punkte der jeweiligen Aufgabenstellung flir den schriftlichen Teil
enthalten sein.

Anmerkung: Der Hauptteil muss der in der Gliederung und Einleitung festgelegten Vorgehens-
weise inhaltlich und umfangsmaBig entsprechen. D.h. der ,rote Faden® sollte stets erkennbar
sein (Welche zentrale Fragestellung soll wie warum beantwortet werden? Welches Thema wird
wie warum bearbeitet?). Die behandelten Sachverhalte, die Darlegung der Argumentation und
die in der Arbeit gezogenen Schlussfolgerungen mussen logisch und nachvollziehbar sein und
stets begriindet werden.

Schluss:

Die Uberschrift sollte deutlich machen was der Schluss beinhaltet (z.B. Fazit, Zusammenfas-
sung und Ausblick). Er enthalt sowohl eine Zusammenfassung der wichtigsten Inhalte sowie
eine Auswertung der gewonnenen Erkenntnisse, als auch einen Ausblick bzgl. noch offener
Fragen sowie mogliche Folgefragen. Der Arbeitsprozess wird reflektiert.

Literaturverzeichnis:

Das Literaturverzeichnis muss eine alphabetische Auflistung jeglicher verwendeter Literatur,
auch Internetseiten etc. enthalten. Diese sollte dem Anspruch von Wissenschaftlichkeit (KEIN
Wikipedia oder die Homepage der BILD Zeitung) und Aktualitdt gerecht werden.
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14.2 Anforderungen und mogliche Beurteilungskriterien

Kriterien Punkte
F Deckblatt. Enthalt das Deckblatt alle wichtigen Informationen (Vor- und 2
o Nachname des Autors, Schule, Ausbildungsgang, Titel, Abgabedatum und
R Lehrkraft)?
M Gliederung: Gibt es ein Inhaltsverzeichnis mit Seitenangaben? Gibt das In- 3
haltsverzeichnis einen Uberblick tber die Inhalte der Arbeit?
25% | Schriftbild Ist das Schriftbild in einer einheitlichen und Ublichen Form (d.h.
1,5 zeilig, Rand: oben, unten, rechts (2- 2,5 an jeder Seite, 3 rechts): ist der 3
Text mit Absatzen unterteilt?
Rechtschreibung:
Sprache (Stil und Ausdruck)
Einheitliche Zitierweise, Quellenangaben und Verweise (FuBnoten oder ,,ame-
rikanisches System")
Literaturverzeichnis: Ist das Literaturverzeichnis und jede einzelne Literatur- 4
angabe vollstandig und korrekt?
Lange der Hausarbeit. wie vereinbart, Punktabzug pro fehlender/ mehr Seite:
-4
Einleitung:
I Wird die Wahl des Themas begriindet (Problemaufriss; ,,Aufhanger® fur
N die Arbeit),
H Wird das Ziel der Arbeit dargestellt?
A Wird Uberblick Uber den Aufbau der Arbeit dargestellt?
13
L
T
/5%
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Hauptteil(e) der Arbeit:
Wird die Fragestellung/ Ziel der Arbeit bearbeitet?

A) Entfaltung eines Argumentations- und Themenzusammenhangs:
Wird die Fragestellung unter Zuhilfenahme von korrekten Definitionen
(Theorien, Konzepten, Gesetzestexten oder empirischen Forschungser-
gebnissen) sinnvoll und aufeinander aufbauend bearbeitet?

oder

B) Praxis- bzw. Projektdokumentation:
Wird in der Hausarbeit eine durchgefiihrte Praxiserkundung oder ein pa-
dagogisches Projekt dargestellt und mit Hilfe theoretischer Positionen re-
flektiert?
Bezieht der / die Autor/in den Inhalt auf eigene Beispiele, Erfahrungen,
Argumente oder andere (Uber)fachliche Zusammenhange aus dem Unter-
richt?
Ist der allgemeine Argumentationsgang der Arbeit logisch aufgebaut, be-
grindet und nachvollziehbar? Wird ein roter Faden gewahrt (Verbindun-
gen zwischen den einzelnen Kapiteln, Rlickbezug auf die Fragestellung
bzw. auf das Ziel der Arbeit etc.)

47

Schluss:
Wird das Ergebnis der Arbeit in einer ergebnissichernden Zusammenfas-
sung und im Hinblick auf das zu bearbeitende Ziel / Fragestellung darge-
stellt?
Wird der eigene Arbeitsprozess reflektiert
Werden Konsequenzen hinsichtlich des eigenen padagogischen Handelns,
institutioneller Bedingungen oder gesellschaftlicher Verhaltnisse gezogen
oder ein bzw. mehrere Lésungswege oder offene Aspekte des erdrterten
Problems aufgezeigt (Originalitat, Kreativitat)?

15

Erreichte Punktzahl:

100
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14.3 Prasentationskriterien

hulen
- @%}%@@@@W@

(1) Vortragsweise (20 Pkt.)
Komm. Kompetenzen/
Auftreten

-Sprechtempo, Stimmlage, Betonung,
-Sicherheit im Auftreten;
-Begeisterungsfahigkeit
-Adressatenorientierung
-Eigenstandigkeit

-Verstandlichkeit

-Erklarungsqualitat

Bei GA: Kooperation untereinander;

Beispiele +

-Passender Einsatz von Gestik und
Mimik,

-Betonter, freier und fliissiger Vor-
trag mit kurzen Pausen,

-Hérer werden angesprochen,
-Blickkontakt zu allen,

-Vortrag weckt Interesse,
-Uberzeugende Erkldrungen, -sou-
verdne und sachlich fundierte Reak-

Beispiele —

-Monoton, stur oder stockend ab-
gelesen;

-zu schnell oder zu langsam vorge-
tragen,

-Vortragende/r wirkt teilnahmslos
oder unsicher, -weitschweifige o-
der umstandliche Erkldrungen;
-alltagssprachliche Darstellung;
-Irritation bei Nachfragen; -

Erkennbare Zu-/ Mitarbeit in der tion bei Nachfragen, Blackouts
Gruppe -Zuhorer werden einbezogen - Etc...

- Etc....
(2) Inhalt (60 Pkt.) Beispiele + Beispiele —

-Gliederung und Aufbau
-Fachkompetenz (Grad der Einarbei-
tung in Sachgebiet, fundiertes (Uber-
)fachliches Wissen, wichtige Fremdwor-
ter /Definitionen); SacherschlieBung,

-Informationsgehalt

-Selbstandigkeit

-Originalitat

-Inhaltlich adaquates Eingehen auf
Nachfragen -Quellenangabe und Quel-
lenauswahl

Handout

-Gliederung wird erlautert und ein-
gehalten;

-Zuhdrer werden abgeholt und
durch die Prasentation gefiihrt, ro-
ter Faden ist erkennbar, -Beschrei-
ben, Begriinden und Argumentieren
des Inhalts; eigenstandige und kriti-
sche Aufarbeitung des Inhalts wird
erkennbar;

-Fremdwaorter werden definiert und
benutzt,

-eigene Meinung wird deutlich und
kann begriindet werden; Diskussion
wird durch Vortragende geleitet;
-eigene Ideen werden erkennbar;
-Quellen werden genannt

- Etc....

Beispiele +

Ubersichtlich, strukturiert, auf Refe-
rat abgestimmt, Quellenangaben,
fachlich korrekt

-keine Gliederung; willkiirliche Zu-
sammenstellung;
-Teilw./substanzlose Beschreibung;
einseitige Darstellung des Inhalts,
-oberflachliche Darstellung, -fach-
liche Fehler;

-stupider und unkritischer Umgang
mit Referatsthema; -keine eigene
Meinung erkennbar, ungentigende
Begriindung eigene Meinung
-Quellen fehlen;

- Etc....

Beispiele —

Nicht (ausreichend) kopiert; fach-
lich fehlerhaft, unsystematisch,
Rechtschreibfehler, Quellen fehlen,

- Etc.... - Etc....
(3) Form der Prasentation (20 Beispiele + Beispiele -
Pkt.)
- Visualisierung der Inhalte: PPT; Pla- -sinnvoll -textlastige, chaotische, unstruktu-
kat, Schaubilder; Bildauswahl -anschaulich rierte, unleserliche PPT, Plakat

-Optische Umsetzung
-Rechtschreibung
-Medien-/Materialeinsatz und Handling;
-Zeitmanagement

-Ubersichtlich (z.B. SchriftgroBe ok,
Folien nicht zu voll...)
-aussagekraftig

-angemessener Einsatz der Medien/
Materialien

-sichere Medienhandhabung
-passende Zeiteinteilung

- Etc....

etc.;

-unvorbereitete oder

unsichere Medienhandhabung;
-schlechte Grafikqualitat
-Uberschreitung der Zeitvorgabe
- Etc....
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15 Regularien
Weitere Informationen und Regularien

Arbeitsmaterialien

> Arbeitsmaterialien der Lehrkrafte finden Sie z.T. in Ordnern in den Klassenraumen.Sie
erhalten teilweise Kopien, deren Kosten Sie jedoch tragen miissen. Eine weitere Vari-
ante besteht in der Moglichkeit Arbeitsmaterialien Uber einen E-Mail-Verteiler zu erhal-
ten. Einige Materialien finden Sie zusatzlich im Lo-net der Schule oder (iber einen ande-
ren Verteiler. Informationen dazu erhalten Sie bei den Lehrkraften.

> In jeder Klasse wird in der Regel ein E-Mail-Verteiler angelegt, Gber den Gberwiegend
Informationen und ggf. Arbeitsmaterialien verteilt werden kénnen. Wer Uiber keinen An-
schluss verfligt, wird jemanden finden, der die Informationen zeitnah und zuverlassig
weiterleitet.

» In verschiedenen Aufgabenfeldern werden Ihnen Fachbiicher als Leihgabe ausgehan-
digt.

» Weitere Moglichkeiten des Studiums von Fachliteratur und der Recherche im Internet
bietet Ihnen unsere hauseigene Bibliothek (Info-Zentrum).
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s Siomburg
Arbeitsverhalten
> Die Lernzeiten an den Aufgabenfeldtagen finden Uberwiegend in selbstorganisiertem

Lernen statt, hier besteht jedoch grundsatzlich Anwesenheitspflicht. Abwesenheitszeiten
(Exkursionen, Hospitationen, etc. miissen im Vorfeld vom Klassenlehrer genehmigt wer-
den

Vereinbarte Termine sind verbindlich und werden eingehalten.

Arbeitsauftrage, Berichte, Referate, Hausaufgaben, etc. missen termingerecht erledigt
werden.

Wir wollen uns gemeinsam weiterentwickeln. Deshalb werden bereits bearbeitete Un-
terrichtsinhalte, Standards und Methoden im weiteren Verlauf des Unterrichts voraus-
gesetzt. Dies bedeutet, dass versaumte Inhalte selbstandig nachgearbeitet werden.

Hausaufgaben sind Teil des Selbstbildungsprozesses und werden — wenn nicht aus-
driicklich anders besprochen — in Einzelarbeit angefertigt. Wenn sie in begriindeten
Ausnahmefallen nicht zur gewilinschten Zeit vorgelegt werden, ist es jedoch selbstver-
standlich, dass diese am nachsten Aufgabenfeldtag selbststandig, d.h. ohne die Nach-
frage des Lehrers, vorgelegt werden.

Der Erwerb und Gebrauch einer sozialpadagogischen Fachsprache ist besonders flir die
Praxis von Bedeutung und unterstreicht Ihre Fachkenntnis. Das Flihren eines "Vokabel-
heftes" kann hier, besonders zu Beginn, hilfreich sein.

Fir jedes Aufgabenfeld sollten die vorhandenen Unterlagen (Hausaufgaben, Arbeits-
blatter, Mitschriften, etc.) in einer Mappe / einem Ordner abgeheftet werden, so behal-
ten Sie den Uberblick.

Anwesenheit

>
>

>

Fir alle Lernzeiten und Lernveranstaltungen besteht grundsatzlich Anwesenheitspflicht.

Die Klassenlehrerin/ der Klassenlehrer kann bei Vorliegen eines besonderen Grundes
maximal zweitagige Beurlaubungen genehmigen.

Entschuldigungen geben Sie bitte auf einem gelochten DIN-A4 Blatt (einen verbindli-
chen Vordruck finden Sie im Downloadbereich der Homepage)— innerhalb von drei
Tagen ab. Die Klassenlehrer*innen kénnen "fragwiirdige" Griinde der Entschuldigung
ablehnen, so dass der Tag / die Tage als unentschuldigt gelten.

Krankheit

>

>

Bei Krankheit sollen Sie so friih wie mdéglich (ab 7.30 Uhr) im Sekretariat anrufen und
den Klassenlehrer informieren. Bei zu haltendem Referat / Leistungsnachweis (LN) sind
die Arbeitsgruppe und die betroffene Lehrkraft umgehend zu informieren (ggf. auch am
Vorabend, wenn sich evtl. schon erste Krankheitszeichen einstellen).

Die betroffene Person muss sich eigenstandig um versaumte Inhalte und Hausaufgaben
kiimmern.

> Bei einer Krankheit, die langer als drei Tage andauert, ist ein arztliches Attest vorzule-

gen.
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> Falls am Tage einer Erkrankung eine Arbeit oder ein LN ansteht, bendétigen Sie ein arzt-
liches Attest. Die Klausur / der Leistungsnachweis wird mdglichst zeitnah an einem von
der Lehrkraft bekanntgegebenen Termin nachgeschrieben.

Bewertung von Fehlzeiten fiir die sonstige Leistung in der FSP:
Die sonstige Leistung wird flir die Zeit des unentschuldigten Fehlens mit 0 Punkten gewertet.

Fehlt ein Studierender beispielsweise 10 von 20 Unterrichtseinheiten unentschuldigt, so er-
rechnet sich deren miindliche Mitarbeit wie folgt, wenn die miindliche Mitarbeit bei Anwesen-
heit im Schnitt bei 58 Punkten (ausreichend) liegen wiirde.

> (10 x 58) + (10 x 0) = 580 Punkte fiir ein Halbjahr

» geteilt durch 20 Einheiten = durchschnittlich 29 Punkte pro Einheit
» ergibt ungeniigend (6) nahe an der Grenze zu mangelhaft (5)

Ein Verweis von der Schule kann bei volljahrigen Studierenden einer weiterfihrenden Schule
ausgesprochen werden, wenn sie dem Unterricht innerhalb von sechs zusammenhangenden
Unterrichtswochen insgesamt sechs Schultage unentschuldigt fernbleiben (vgl. § 82 des Hes-
sischen Schulgesetzes).

Verhalten im Unterricht

Flr die gemeinsame Arbeit wird ein akzeptierender Umgang miteinander vorausgesetzt, das
heiBt, dass alle Unterrichtsbeitrage ernst genommen werden. Stérungen, wie z.B. ein Konflikt
in der Gruppe, die ein konzentriertes Arbeiten nicht méglich machen, sind vorrangig aufzuar-
beiten.

16 Praktika

Grundlagen der Zusammenarbeit zwischen Ausbildung und Praxis

> Die gesamte Ausbildung, insbesondere das Berufspraktikum, erfordert eine enge Zu-
sammenarbeit der Fachschule mit den sozialpddagogischen Praxisstellen.

» Dem Ausbildungsziel entspricht exemplarisches Arbeiten mit fachertbergreifender The-
matik, die Kooperation mit der sozialpadagogischen Praxis ist unabdingbar.

» Wahrend der ersten beiden Ausbildungsabschnitte ist eine fachpraktische Ausbildung
von insgesamt 460 Zeitstunden in mindestens zwei sozialpadagogischen Einrichtungen
abzuleisten, die sich hinsichtlich der Konzeption und der Zielgruppe deutlich unterschei-
den. Es miissen 2 verschiedene Bereiche ausgewahlt werden.

> Die fachpraktische Ausbildung kann als Begleitpraktikum und/oder Blockpraktikum in
einem oder mehreren Blocken durchgefiihrt werden.

» Voraussetzung fir die Zulassung zum zweiten Ausbildungsabschnitt und zum Bestehen
der theoretischen Abschlusspriifung ist auBerdem der Nachweis, dass die fachprakti-
sche Ausbildung im Begleit- und/oder Blockpraktikum ordnungsgemaB absolviert
wurde.

» Erweist sich wahrend der schulischen Ausbildung, dass eine Studierende oder ein Stu-
dierender die flr den Beruf der Erzieherin oder des Erziehers erforderliche Eignung
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nicht besitzt oder die Leistungsdefizite oder die Unterrichtsversaumnisse oder Mangel
in der fachpraktischen Ausbildung nicht auszugleichen sind, kann sie oder er von der
weiteren Ausbildung ausgeschlossen werden, wenn die Schulformkonferenz dies mit

Zweidrittelmehrheit beschlieBt.

1. Der Beirat® wirkt insbesondere im Rahmen des Auswahlverfahrens, bei der Beurteilung
von Ausbildungsstatten sowie im Prifungsausschuss fir die methodische Priifung be-
ratend mit. Er unterstiitzt die Fachschule bei der Gewinnung und Auswahl von Fach-
kraften aus der Praxis flir die Mitwirkung in der schulischen Ausbildung. Sie haben die
Mdglichkeit daran teilzunehmen.

Wahl der Praktikumseinrichtung

Um ein mdglichst groBes Spektrum an sozialpadagogischen Einrichtungen kennenzulernen,
sollen die Begleitpraktika wahrend des 1. und 2. Ausbildungsabschnitts nichtin Einrichtungen
absolviert werden, in denen bereits andere Praktika abgeleistet wurden.

Eine Kombination aus zwei hinsichtlich Konzeption und Zielgruppe unterschiedlichen Einrich-
tungen bei der Wahl der Begleitpraktika ist vorgeschrieben.

Sie kbnnen z.B.:

» Das erste Praktikum in einer Kinderkrippe (Kinder bis 3 Jahre), das zweite Praktikum in
einer integrierten Kindertagesstatte (Kinder bis 6 Jahre),

» oder das 1. Praktikum im Regelkindergarten und das 2. Praktikum in einer Werkstatt flr
Menschen mit Behinderung,

» oder das 1. Praktikum in einer Heimeinrichtung und das 2. Praktikum in einer Kinderkli-
nik absolvieren.

Vielfaltige Kombinationen sind mdglich!

Unsere Vorstellungen zu den Praktika

Die Praktikumszeit ist wesentlicher Bestandteil der Ausbildung zum Erzieher* zur Erzieherin.
Wir legen dabei Wert auf die Feststellung, dass die Anteile des Unterrichtes, der ,theoretische
Teil* (Unterricht) und ,praktische Teil"* (Praktika) keine Gegensatze darstellen, sondern einan-
der erganzen sollen.

Es ist selbstverstandlich, dass im Unterricht trotz Praxisbezug der Schwerpunkt auf Basiswissen
gelegt werden muss.

Die Erprobung und Verknipfung dieser sogenannten ,,theoretischen" Inhalte wird weitgehend
in den Praktika und spater im gewahlten Arbeitsfeld stattfinden.

3 (2) Der Beirat besteht aus vier Vertreterinnen und Vertretern der jeweiligen Praxis, drei Lehrkraften der entsprechenden Fachrichtung der
Fachschule fiir Sozialwesen und der zustandigen Abteilungsleiterin oder dem zusténdigen Abteilungsleiter unter dem Vorsitz der Schulleite-
rin oder des Schulleiters oder einer von ihr oder ihm bestellten Vertreterin oder eines von ihr oder ihm bestellten Vertreters. Die Studie-
rendenvertretung der Fachschule kann eine Vertreterin oder einen Vertreter in den Beirat entsenden.
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Die zukiinftigen Erzieher/innen sollten mdglichst in verschiedene Einrichtungen ,,hinein ge-
schnuppert" haben. Deshalb sieht die neue Ausbildungsordnung zwei Institutionen mit unter-
schiedlicher Konzeption und verschiedenen Zielgruppen flr die beiden ersten Praktika vor.

Die Auswahl trifft der/die Studierende nach Beratung mit den Klassenlehrerteams. Bei Unklar-
heiten steht Ihnen die Koordinatorin zur Beratung zur Verfiigung. Die Einrichtung sollte beim
ersten Praktikum im Einzugsbereich der Schule liegen, kann aber nach Absprache mit dem
Praxisbetreuer/der Praxisbetreuerin auch weiter entfernt sein.

Die Vor- und Nachbereitung der Praktika geschieht z.B. durch Vorbereitung der Rolle im Prak-
tikum im Rahmen der Aufgabenfeldtage, Informationsbriefe, Besuche, Besprechung der Auf-
gabenstellung und Reflexion mit der ganzen Gruppe.

Die betreuende Lehrkraft besucht die Praktikanten nach rechtzeitiger Terminabsprache.

Praktikumstermine

1. Begleitpraktikum: Finf Wochen vor den Weihnachtsferien

2. Begleitpraktikum: Sechs Wochen Praktikum innerhalb der unterrichtsfreien Zeit von
drei Wochen vor den Sommerferien des ersten Ausbildungsabschnittes bis drei Wochen
nach den Sommerferien.

3. Je einen Nachmittag in der Unterstufe, von Februar bis zu den Osterferien

Vorbereitungstermine fiir die Praktika werden noch bekanntgegeben!

Das zweite Begleitpraktikum findet vor, in und nach den Sommerferien statt. Sie missen
innerhalb dieses Zeitraumes Ihr Praktikum absolvieren. Ob Sie dies zu Beginn oder gegen Ende
dieses Zeitraumes planen, bleibt Thnen personlich (iberlassen. Das zweite Praktikum wird in
der Regel nicht besucht. Das heiBt, Sie kdnnen hier die Mdglichkeit in Anspruch nehmen ein
Auslandspraktikum oder ein Praktikum in einem anderen Bundesland durchzufiihren. Bitte
sprechen Sie hierzu die Koordinatorin an.

17 Einige rechtliche Grundlagen

§ 2 Abs. 3
Die gesamte Ausbildung, insbesondere das Berufspraktikum, erfordert eine enge Zusammen-
arbeit der Fachschule mit den sozialpadagogischen Praxisstellen.

§ 6 Abs. 2
Dem Ausbildungsziel entspricht exemplarisches Arbeiten mit facheriibergreifender Thematik,
die Kooperation mit der sozialpadagogischen Praxis ist unabdingbar.

§ 6 Abs. 6

Wahrend der ersten zwei Ausbildungsabschnitte ist eine fachpraktische Ausbildung von ins-
gesamt 460 Zeitstunden in mindestens zwei sozialpadagogischen Einrichtungen abzuleisten,
die sich hinsichtlich der Konzeption und der Zielgruppe unterscheiden ...
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§ 9 Abs. 4

Voraussetzung flir die Zulassung zum zweiten Ausbildungsabschnitt und zum Bestehen der
theoretischen Abschlusspriifung ist auBerdem der Nachweis, dass die fachpraktische Ausbil-
dung im Begleit- und/oder Blockpraktikum ordnungsgemaB absolviert wurde.

§ 10 Abs. 2

Erweist sich wahrend der schulischen Ausbildung, dass eine Studierende oder ein Studieren-
der die flr den Beruf der Erzieherin oder des Erziehers erforderliche Eignung nicht besitzt o-
der die Leistungsdefizite oder die Unterrichtsversaumnisse oder Mangel in der fachprakti-
schen Ausbildung nicht auszugleichen sind, kann sie oder er von der weiteren Ausbildung
ausgeschlossen werden, wenn die Schulformkonferenz dies mit Zweidrittelmehrheit be-
schlieBt.

§ 11 Abs. 1

Der Beirat wirkt insbesondere im Rahmen des Auswahlverfahrens (§ 3 und § 5), bei der Be-
urteilung von Ausbildungsstatten (§7 Abs. 1) sowie im Priifungsausschuss flr die methodi-
sche Priifung (§ 26 Nr. 1c) beratend mit. Er unterstlitzt die Fachschule bei der Gewinnung
und Auswahl von Fachkraften aus der Praxis fur die Mitwirkung in der schulischen Ausbil-
dung.
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Tag Iechisvorschrifien

Besuch in der Praxisstelle und beartcilt den Aushildungs-
stand: der Wermerk dber das Ergebnis des Besuches in
der Praklikumsstel e st dieser zugilinglich 2u machen,

(8)  Geswen Ende des Berufspraktikoms legt die Ausbil-
dungsstelle der Fachschule fiir Sosalpidagomik cine Bo-
urteilung der Berulspraktikantin oder des Berofeprakti-
kanten vor. [abei simd die formalen Angaben ond
inhalthichen  Kriterien entsprechend  Glicderungspunkt
3.6 der Anlage 10 zu beriicksichrigen.

(9 Withrend des Berufspraktikoms noount die Beraf-
spraktikantin oder der Berufspraknikant nm Begleitunter-
richt (Anlage 2 weil. Der Begleiunterricht dient insbe-
somndere der Reflexion der Praxiserfahrung,

(10 Fur das Praktkantenverhilinis 150 ein schrftlicher
Vertrag abzuschlieBen

€11} Lm ubrigen gelten die Richtlinien fiir das Beruf-
spraktikum nach Anlage 10O,

EB
Leistungsnachweise und Leistungshewertung

(1) MNeben Einzel- und Gruppenleistungen, welche die
oder der Studierende im Unterricht kontinuleclich er-
bringt., sind im ersten wnd zweiten Ausbildunpgsab-
schnin Klassenarbeiten zu erbringen, und 2war je Aus-
bitdungsabschnitt jeweils nundestens zwei schriftliche
Leistungsnachweise in allen Pllichtfiichern = mil Aus-
nahme der in Abs. 2 genannten Facher — sowie in den
Jjoweilipen Wahlficherm der Lernbereiche. Mach dem
Ermessen der sustindipen Lehrerin oder des eustiod:-
gen Lehrers kann jeweils eine dieser Klassenarbeiten
durch eine schriftliche Hausarbeit oder durch eine Lii-
stunyg der oder des einzelnen Studierendan mit hesonde-
rer Vorbereitung (7. B, Reforat, Protokoll) crsctat wer
den. Gruppenarbeiten sind zulassig, die Leistungen der
cinzelnen Studigrenden miissen srkennbar und bewer-
bar sein.

2y Fur den Lernbereich TIT (Medien sorzinlpidapogi-
schen Handelns) gilt:

a) In den Fichern des Lernberciches L st im Ralinen
der Grundlagenvermittlung (480 Swd.) jeweils min-
estens ein schriftlicher  oder  praktisehoer Lei-
stungsnachwe:s zu fordern und zu bewerten.

b Ficher des Lernbereiches T sind) AV-Medien, Be-
woepung, Gestabiong, Kinder- und  Jugendliverator,
Musik, Spuel

cilm Rabhmen der Verieclongsphose (3200 Sy sind
im Lernbereich MMedien l.':‘:‘rm]piir.l:lgngmchi;n H:in-
delins ewen Ficheriihergreifende Leistungsnachweise
auocrbringen. Die Leistungsnachweise der Vertio-
fungs- und Projekiphase kénnen schrfilich, prak-
tseh oder in cmer Kombimaoen von schnttheher
undd prakoscher Arbein ecbrachn wenden
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d) Gruppenarbeiten  sind zulissip, die Leistung der
oder des cinzelnen Studicrenden muss erkennbar
und hewerthar sein

(3} Fir dic Leistungshewertung sind neben den in Abs
I und 2 genannten Nachweisen auch die anderen unter-
mchtlichen [estungen emner oder eines Studicrenden mit
mindestens der gleichen Gewichlung zu berlicksichrigen.
Fur die Bewertung der Leistungen pelien die allgemecin
festipelegien Notensmiien.

(4}  Im dritten Aushildungsabschnitt {Berufspraktikumi
sind rwel Bureherichile diber doe Tuwchprakiische Ausbil-
dung und ein Praktikumsbericht lber gin aus der fach-
praktischen Aushildung crewachsenes Thema anzufertigcn,

(57 Im dbrigen gilt die Verordnung dber schriftliche
Arbeaten incder jewcihigpen Fussung,

£9
Zeugnisse, Zulassung rum zweiten
und dritten Ausbhildungsasbschni

(11 Wihrend der Aushildung werden am Ende des ersten
Austildungsabschnittes und am Ende des zweiten Ausbil-
dungsabschnittes Zeugnisse eneilt. Das Zeugnis am Ende
des zweiten Aushildungsabschnitnes st das Abschluss-
zeugnis dber den theoretischen 'Teil der Ausbildung.

(217 Am Endc des crsten Aushildungsabschnittes enl-
scheidet dic Konferenz der an der Aushildung beteiligten
Lehrkrifte unter Vorsite der Schulleiterin oder des Schul-
leiters oder ciner von ihr oder ihm besteliten Vertreterin
oder cinem ven ihr oder thm bestellten Verireter tber dic
Zulassung der Studicrenden xum aweiten Ausbildungsab-
schpiie, Ein entsprechender Vermerk ist in das Zeugnis
nach Anlage 3 aulrunchmen. The Konlorene sl beschilus-
stabie, wenn mindestens zwei Drittel der thr anseharenden
Lehrkrifte anwesend sind, Die Konferenz cntscheider mit
Stimmenmehrheit, bep Summengleichheit gibl dic Stmme
der Vorsiteenden oder des Vorsitzenden den Avsschiag,

(3 e Zulassung zum sweiten Aushildongsabschnint
wird ausgesprochen, wenn die Leistungen in allen Plich-
fiichern mit mindestens .ausreichend” bewerter werden.
Mg Zulassung kunn auch ausgesprochen werden bei ciner
mangethallen Leistung in cinem oder in zwei Fichern,
wenn i cinem oder in zwel anderen Fichem mundestens
hetredigende Lesstungen Testgestel 0 wurden und dic Kon-
ferens dies it Zwedrittelmehrheit beschlieB. Mangelhaf-
te Lewungen 1 Pflichibereich kinnen miche dureh 1ei-
stungen im Wahlbereich susgeglichen werden,

Lngenigende Loistungen kinnen micht mssgeghichen werden.

141 Yoraussetaang fur dic Aolassung sum saweiten Aus-
Bildungsabschnm und som Bestehen der thearetischen
Abschlusspriifung ist aulerdemn der Nachweis, dass die
Fachpraktische Aushildung e Beglei- uod foder Block-
praknkum ordoungsgemali absalviers warde,
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18 Das Kollegium

(Ein Bild missen Sie sich schon selber machen ...)
Dentler Dr., Karl-Heinz, Abteilungsleiter Bangert, Manuela, Koordinatorin FSP:
Aufgabenfelder 1-6
Praxisbetreuung der Berufspraktikanten/innen
Dehmer, Katharina: Klingelhofer, Christine:
Aufgabenfelder 1-6 Aufgabenfelder 1-6
Dietrich-Deyer, Jutta: Kiilpmann, Claudia:
Aufgabenfelder 1-6 Aufgabenfelder 1-6
Praxisbetreuung der Berufspraktikanten/innen
Ebener-Greis, Gerrit: Lohaus, Gabriele:
Aufgabenfelder 1-6 Aufgabenfeld 4
Praxisbetreuung der Berufspraktikanten/innen
Eulenhofer-Mann, Dr. (USA) Beate: Ludewig, Katrin:
Englisch, Aufgabenfelder 1-6
ev. Religion ev. Religion
Praxisbetreuung der Berufspraktikanten/innen
Gratz, Andreas: Pradel, Julia:
Wahlfach Medien Vertiefungsbereich
Hauptmann, Tomas: Schafer, Sven:
Aufgabenfeld 4 Aufgabenfelder 1-6
Vertiefungsbereich
Hartmann, Nadine: Schroter, Frank:
Aufgabenfelder 1-6 Aufgabenfeld 4
Vertiefungsbereich
Hense, Christoph: Strycker, Gerd:
Englisch Aufgabenfeld 4
Deutsch
Huttel, Ilka: Zindler-Greeb, Isabelle:
Aufgabenfeld 4 Aufgabenfeld 4
Deutsch,
Englisch
Jung, Nicole:
Aufgabenfeld 1-6
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